Berufsethos

% olEspolitifdhe und wictfdafspolitifde Griinde drangen heute die Berufs-
frage in den Bordergrund. Unfer den mannigfaden ,frifen™ unferer
Beif gibf es audy eine fogenannfe Berufskrife. Gie driikt nidyt ulest die re-
ligidfen JMten{dyen, vor allem die Jugendliden. Das bittere Wort bom er-
zwungenen und pom entfeelfen Beruf gebt um und drobf im Gefolge dex
allgemeinen Mtaterialifierung des Beitgeiftes den religids-fittliden Kern des
Berufsgedantens auszubshlen. Sn draftifder, wenn aud) fehr plumper Weife
bat neulid) der Borfigende des Deut{den Holzarbeiterverbandes, Frig Tarnomw,
bas Enbde der religidfen Berufsauffaffung, wenigftens unter der Mehrzahl
ver Lerktdfigen, verfiindet.

Es ift dabei nidyt obne Reiz, daf diefe Bankrotterfldrung der Religion auf
dem Diesjdbrigen Evangelifd)-Sozialen Kongref in Frankfurt a. IN. gefdabh,
fo daf die ,Soziale Praris®* nidt anfteht, den Tarnow{den Kongrefportrag
fiber das Berufsethos des Arbeitnehmers das ,lehrreiche Erperiment des frei-
penferifdyen Gaft{piels” u nennen. Mady der ,,Sozialen Praris® hat Tarnow
in feinenfritifdyen Bemerfungen zur Berufsauffafjung des Berliner Theologen
und Gozialethifers Litius gefagt, der Beruf E8nne nidyt von Gott zugemiefen
fein, Da fonft jede Auflehnung gegen die fozialen BVerhdltniffe Gotteslifterung
fein wiirde. Der Arbeiter werde eine foldye Auffldrung ebenfo aufnehmen mwie
ein Primaner die Lehre vom Klapperftord). Die naive Frommigleit, die alle
Dinge und BVerhdltniffe der LBelt durdy gotelichen Willen geordnet fiebt, fei
bei den breiten Jaffen der Arbeitnehmer nidyt mebr vorhanden und werde audy
nidyt wiederkehren. Die foziale Auftldrung fei geniigend fortgefdyritten, um die
Arbeiterfchaft erfennen zu Laffen, daf die fozialen Sufténde durd Menfden-
etk gervorden {ind und ebenfo aud) anders geordnef werden Ednnen. Mian
ird diefe Worte des freigewerffdyaftlihen Fiibrers zwar nidht als ftidh-
baltige WWiderlegung der religidfen Berufsauffaffung anerfennen miiffen, aber
pod) als Beleg dafiir, wie fidy die religitfe Berufsethif in den Ko6pfen der
marriftifdhen Ntaffen ausnimmt.

Audy auf der ebenfalls in Franffuct a. M. in diefem Nabre veranftaltefen
«Berufspidagogifden TWodje™ {dyeinen mandje Gedanfengdinge eine fiir den
Chriften gang fremdartige Ridhtung genommen zu Haben. Laut »Sranffurfer
Seitung™ (Ir. 477) bief es in einem Bortrag iiber ,die Terfarbeit in der
Berufs{dule der Ungelernfen und die Art ibrer Durdfiibrung®: ,, Der Werk-
unferricht Darf nidyt von der romantifdien Sdeologie ausgeben, Daf die Le-
bensbefriedigung durdy die Arbeit gegeben wird, die Befriedigung liegt viel-
mebr binfer der Arbeit.* Und in einem andern DBorfrag iiber ,.den Getverbe-
Lebrer fiir die Ungelernten und feine Ausbildung® wurde auf die zunehmenbde
Babl der Ungelernten und Angelernten im Hinblick auf die fortfdreitende
Nedyanifierung der Betriebe vermiefen und gefagf, Das fiibre mwiederum
Dazu, Daf Der Arbeiter immer weniger Befriedigung in feiner Berufsarbeit finde
und einen €rfag auerhalb der Arbeit fude. Diefen Grfag biete ihm fein
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_Gtedenpferd”, das etwa im Gartenbau, im Gport befteben Ednne. Auf
diefes ,OGtedenpferd” miiffe aud) die Berufsfdule hinarbeiten. Leidyter fei
die Befdulung der ungelecnten IMadden, weil bei ihnen fmmer das el
per Ausbildung zur Hausmutter gegeben fei. Wenn dann toeiterhin pom
Ierfunterridt in der Berufs{dyule der Ungelernten gefage wird, er fei weder
eine berufsEundlidie nod) fadylidye, fondern eine ,allgemein [ebensbildnerijdye”
Aufgabe, fo ift hiecdurd) audy eine Kenngeidhnung des Gefamtwollens diefer
Ridytung von Berufspddagogen gegeben, ndmlidy eine innere Losldfung von
der Berufsarbeit als folder und eine BVermittlung .allgemeiner Lebens-
bildbung®. '

s fragt fid nun, ob die religidie Berufsauffaffung diefer Fielfefung
folgen £ann, die ja zweifellos aus der Berufsidyule der Ungelernten aud) auf
die Berufsidule der Gelecnten hinitbermicfen wicd. €sfragtfid) mweiter, ob die
aus der gefdildecten Auffaffung folgende Hinwendung der Berufsidule
auf vornehmlicdge Bermittlung ,allgemeiner Cebensbildung™ nidyt ecft recht den
religitfen Geift diefer Sdule als grundidglicde driftlide Forderung heraus-
ftellt. Gins fdeint on pornberein feftzufteben: die in den befdyriebenen Mei-
nungen fitc den driftlidhen Betradyter liegende innere Aushohlung des Be-
rufsgedantens fteht im Ginflang mit der fiir Das enfwidelte IMafdineneit-
alter von der marriftifden Theorie aufgeftellten Acbeits- und Berufsauf-
faffung, die im wefentliden eine Hinausverlegung des men{dylicdgen Lebens-
senfrums aug der Berufsacbeit befagt. Die gegenteilige dyriftliche Auffaffung
toicd nur dann fid) durdhfegen Ednnen, wenn audy fie fid) mit den Satjaden
dper gefellfdhaftlichen und wictfdafelichen Entwidlung und ihren Ritfmic-
fungen auf die Berufsausiibung ecfolgreidy auseinanderest.

IBas verftehen wir nun gunddft unter Berufsethos? Darauf antworten
wir Furz: Das Berufsethos ift der objeftive Sinn des Berufes, infofern diefer
Ginn perfénlider Befig des Berufstitigen und innere Norm feiner Berufs-
ausiibung ift. IMit dem Worte ,Berufsethos® wicd alfo ein perfdnlides,
feelifthes Berhdltnis zur Berufstdtigheit behauptet, und zwar mwicd Diefes
perfonlide Bechiltnis durcy den Jnbalt deffen beftimme, was Veruf in fid,
feinem objeftiven Ginn nady ift. Diefer Jnbalt, diefer Sinn des Berufes
wicd pecjonlider Befig des Becufstdtigen, d. b. er wicd pon ibm verftandes-
mipig, millensmipig, gefiiblsmdgig, Eurz, mit dem gangen Jenfdyen erfajt.
Und diefer Ginn des Becufes ift innere, nicht lediglicy tedynifd)-duBecliche
Yorm des Berufshandelns; zwar nidt in der Weife, daB er ftindig im
bellen Bemwuftiein, ftandig ausdridlider Bemweggrund des Handelns fein
miiffe, fondern fo, daf er ftets anerbannt bleibt, ftets der aufriittelnde Wect-
mafftab ift, an dem ,gut® und ,fdledt™ der Berufsausiibung gemeffen
mwerden,

Damit ift die Grage nady dem Berufsethos auf die Frage nady dem ob-
jeftiven Ginn des Berufes zuciidgefdoben. Diefen objebtiven Ginn des
Berufes feben wic nun fo: Beruf ift objebtiv die dem Lillen Gottes ent-
{predhende Qebenstitigleit, infofern fie Dienft in Der Gemein{dyaft und fiic
die Gemeinfdaft und aleidhzeitig dauernde Unterhaltsquelle des Tdtigen
ift. TWic feben alfo im Beruf vor allem einen Dienft, und zwar in der Ge-
meinfdaft und fiic die Gemeinfdaft. Yn Nbereinftimmung mit hier map-
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gebenden Fatholifhen Etbifern — wic verweifen 3. B. auf Dtto Gdillings
. Gogialethit® — wird mithin der Berufsgedante aufs engfte mit der Urbeit Des
IMenjchen und folgeridhtig aud) mit der Arbeitsteilung unter den IMenfdhen
sufammengebradt. Jn Abwendung von allen fpiritualiftijhen und fubjek-
tiviftifhen Auffaffungen, die den Berufsgedanten auf rein innere BGefinnungs-
baltungen, etwa den Willen zum Dienen, befdyrdnten mwollen, ecbliden mic
im Eonfreten, inBaltliy mannigfachen und reid) abgeftuften Gefdyehen des
menfchlichen Arbeitsprogeffes den realen Bobden des Berufsgedantens. Der
Ginn der Arbeit und der Arbeitsteilung gebt in den objeftiven Ginn des
Berufes ein.

Die Ucbeit des Nenfdyen bat nach iibereinftimmender driftlicher Lebre
aller Beifen den erften Biwed darin, dem Nlenfdyen den materiellen Unterbalt
su fhaffen, damit er darauf fein iibriges Eulturell-religicfes Leben aufbaue.
Daf diefes Siel erreicht werde, ift unerldflidy, um innerhalb einer gegebenen
Gozialordnung von einem lebendigen Berufsleben der Mlenfdhen reden zu
E6nnen. Gerade bier ergeben fid) zur Grage edyter Berufstitigleit unferer
Lobn- und Gebaltsempfinger, vor allem der Familienvdter und ernfter Hei-
ratswilliger, widtige Folgerungen. LWir Ednnen diefe Folgerungen bier nidhf
im eingelnen entwiceln, aber mddten dod)y meinen, im wefentlichen SJufam-
menbang des Berufsgedanfens mit der materiellen Eriftenzfidherung eine
febr bemerkensmwerte TWurzel der heutigen Berufskrife blogzulegen. Iun wird
man eintwenden, daf3 gerade fogenannte hohere Berufe perfdnlicdhfter Art nidyt
um der materiellen Unferbaltsfiirforge willen ausgeiibt werden. Diefer Ein-
mwand triffé indeffen nur den Bemweggrund des Berufshandelns und den rein
wirfurfidylidhen Bufammenbang, fann aber den allgemeinen normativen, fele-
ologifhen Sufammenbang zwifchen Berufsausiibung und Unterhaltsdedung
nidt binmegrdumen. Diefer ufammenbang ift im objeftiven GSinn der Arbeit
und audy der Wrbeitsteilung unter den Menfdien grundgelegt. Jmmer wird
man fagen miiffen, daf innecrhalb einer finnvollen Arbeitstooperation unter den
Menfdyen die Berufsausiibung den Anfprudy auf einen entfpredyenden An-
teil am gefellfdhaftlichen Produft vermittelt. Der Beruf als ,dauernde Unter- .
baltsquelle® im Ginne der amtlidhen Berufsftatiftit ift alfo der ,Jdee™ des
Berufes dody nidt fo fremd, wie mandye Theoretifer annebhmen.

Sm Hinblid auf diefen materiellen Bwed der Berufsausiibung ift demnady
aud)y feftzuftellen, dafs der Beruf auf einen Erfolyg ausgeridytet ift, ganz ab-
gefeben pon dem ideellen und feelifchen Gemwinn, der mit der Berufsausiibung
perniipft fein foll. Es wire eine unnatiiclide Ntenfdyen- und Lebensbetrad)-
fung, wollte man diefen Erfolgsgedanfen aus der Berufsidee ausfdalten und
ben Beruf nur in einer irgendwie formulierten ,redhten Gefinnung™ feben.
Ntan wiirde dadurd) unter Umftdnden viele Nenfdhen zu einem ungefdyuldeten
und natiiclidhermeife moralifd) unmdgliden Heroentum verpflidhten und mit
einem fdhonen Wort reformbediirftige Gozialverhdltniffe verdeden. Die BVe-
fonung des Erfolges, und 3twar des objebtiv ridhtigen Crfolges, madyt es audy
unmdglich, die Berufsausiibung als Arbeit um der Arbeit willen aufzufaffen.
Diefes Wort ,Arbeit um der Wrbeit willen™ hat befonders im Seitalter Des
entmidelten Jnduftrialismus und der in ifrer Bedeutung maflos iiberfteigerten
Sedynit Sauberflang und dient aud) nidht felten dazu, Mienfdyen, befonders

70



100 Berufsethos

Satmen{den, die um eigentlidhe Lebensinhalte befrogen wurden, einen Gehein
von Lebensinbalt zu geben oder vielmebr zu fuggerieren. Und dod ift jede
Fitigbeit auf das Jiel, das Werk, den Erfolg hingeridytet und dazu beftimmt,
bem Menfden im Genuf des gefdaffenen Werkes, des erreidyten Bieles aus-
ruben zu laffen. Die objeftive Wertordnung der dem IMlenfdien geftedten
iele fordert ibr Redyt audy hinfichtlicy der Sinnbaftigkeit der Berufsausiibung.
Der materielle Erfolg {oll nur dem Auf- und Ausbau des iibrigen Eulturellen
und religidfen Lebens dienen. Die tatfddlid) vielfad) porbandene Arbeits-
bdmonie Des modernen Berufsmenfden wedt, nidt zulegt im arbeitsitolzen
Amerita, ernfthafte Gtepfis und Beforgnis um die Erreidyung der wabren
Menfdybeitsziele. Man darf aber nidt verfdyweigen, daf aud) in unkapita-
liftifdhen Lebensformen eine mwabre Arbeitsddmonie, wenn audy eine aufge-
zwungene Arbeitsddmonie, lebendig war und nod) ift. Die Tlberarbeit der Frau
in mandyem [andmwict{dhaftlidhen Familienbetrieb ift 3. B. eine Erfdyeinung, die
mit der Pflege des gelftig-religidfen Lebens Eaum vereinbar, alfo vom Ginn
edyfer Berufstdtigleit nidyt wenig entfernt ift.

Sreilich ift dDiefe Betonung des Endzweds, des Erfolgs der Titigkeit nidyt
fo zu verfteben, bap der Tdtigkeit als foldyer Eein Lert zuzuerfennen wdre.
Sn der Entfaltung der eigenen Kraft und Fdbigkeiten wdaddift die Perfonlidteit.
Audy diefes Wadystum an PerfdnlichBeit trdgt die rbeitsidee in Das Berufs-
leben Binein. Der edyte Beruf bewahrt den Menfdyen vor innerem BVerfaulen
und vor feelifdy-leiblidher Erftarrung. Der Beruf ift edle Entbindung gefdydpf-
Licher Etivitdt. Gerade dadurd) pereinigt ficdh beim Ehriftenmenfden in har-
monifdyer Weife das Gnadenleben mit dem Berufsleben. Denn audy die Gnade
ift bas Prinzip eines neuen Lebens, neuer Tdtigkeit, Eeine bloge Suftdndlidyteit.
Und fo ift denn der begnadete Nlenfd) der begnadete Berufsmenfd. Das
Wadystum an natiiclidher Perfonlidfeit und das Wadystum an Gnade und
Heiligung laffen fidh) nicht auseinanderreifen. Audy fm modernen Berufsleben
muf der Chrift eine wabre innere Einbeit bleiben.

Gs mwdre eine fal{de L6fung der heutigen Berufskrife, wollte man efiva an
den dyriftlichen Lebens- und Berufsmodglidyeiten des modernen Jnduftrie-
menfdyen perzweifeln und ibn fiic feine arbeitsfreien Tage und Gtunden mit
dem ungeftdcten Genuf feiner Gotteskindfdyaft und feines Gnadenfeins ver-
trdften. Bo gemwiffe Berridhfungen moderner Induftriearbeit das Perfdnlidy-
Eeitsberufitiein des Berufstdtigen verkliimmern laffen, muf die Tedynif und
ibre Crfindungsgabe fid) einmal zu Guniten des Men{den und nidt nur
zu Gunften des unmittelbaren Gadyerfolges bewdbren. IWo iibertriebene
Rationalifterung und fordiftifdye Arbeitsdifziplin den PerfdnlidEeitswert des
Acbeiters zu vernidhten droben, werden die praftijde Erfabrung, die Forde-
rungen der wiffenfdyaftlidhen Wrbeitspfydyologie und Arbeitsphyfiologie, mit-
bin das Rentabilitdtsintereffe Der Unternebmungen f{elbft, Korrefturen an-
bringen, die dburdyaug im Sinne unferes dyriftliden Perfdnlid)Eeitsideals, alfo,
aud) des Berufsgedantens find. Die Pflege des Menfdyen im Werktdtigen
ift echtefte Produbtionspolitit. LWir find zu fehr von der Einbeit des Kulfur-
lebeng iiberzeugt, um anzunebmen, daf religits-fittlide Forderungen und fo-

genannte reinwict{daftlide Motwendigteiten, auf die Dauer qefeben fidh nidht
deden.



Berufsethos 101

Bu diefen Pecfénlidyfeitsiverten, die von der Arbeitsidee her dem Berufs-
gedanken zufliefen, Eommen nod) aus decfelben Quelle die Gemein{daftswerte,
deren Crfillung freilidy legten Endes audy wieder Erhshung der Eingelper-
f8nlichteit bedeutet. Daf ndmlid) der Beruf Dienft in der Gemein{daft und
fiic die Gemeinfdyaft ift. fibet fich auf die Arbeitsteilung unter den Menfdyen
suriic, Der eingelne Menfdy ift bon Jtatur aus ein gefellfchaftlihes TWefen
und gleichzeitig mannigfad) exgdnzungsbediicftig, wdhrend anderfeits vielartige
Bediirfniffe der Befriedigung harren. Go fomme es nad) der Gtimme der
Matur und Bernunft zur Arbeitsteilung. Aus diefer Sadylage gebt hervor,
baf man die Tatfade der Acbeitsteilung durdyaus nidyt medyaniftifd-utilita-
riftif{d) auffaffen Darf, efa fo, daB man mit den ,Klaffifern™ der IMational-
bEonomie — es ift bierbei pielleidyt eniger auf Udam Gmith als auf Ricardo
3u verweifen — lediglid) Den mengenmdfig groferen Produktionserfolg, die
durd) die Urbeitsteilung gefteigerte ,, Produbtivitdt™ der Wictfdyaft im Auge
bat. Lie wabr dies audy in gewiffen Grengzen ift, o werden dody gerade diefe
Grenzen moglidyer Acbeitsteilung durdy den eigentlidyen und tiefften Sinn dex
Arbeitsteilung beftimmt, ndmlid) durd) die Gdyaffung einer wahren Perfon-
gemeinfdyaft innechalb der acbeitsteiligen Gefellfhaft, und diefe Perfonge-
mein{dyaft ift eben die Berufsgemein{dyaft auf den perfdiedenen Acrbeitsge-
bieten. Daf alle der Berufsgemeinfdyaft Angehdrenden im vollen Ginne ibhre
®Llieder find, Daf ein jeder mit Dem andern und fiic den andern arbeitet, ift fiic
oie Berufsgemeinfdyaft entfdeidend. Eine Acbeitsteilung, die hier zerftérend
wirkte, wdre in fid) finnlos und mwiicde ent{predyend unferem oben aufgeftellten
Pringip der Cinbeit der Kultur audy auf die Dauer gegen ,reinmictjdaftlide”
Jtlotmwendigkeit verftofen.

€3 ift das BVerbdngnis des rationaliftifh-Eonftrutiven Liberalismus, eine
rein medyanifdye, fadgiiterlidye Auffaffung der Ucbeitsteilung gepflegt und
ibren innerften Sufammenbhang mit dem Menfdlichen, mit dem Beftand und
der Erbaltung einer wabren Perfon- und Berufsgemeinfdyaft vernadldifigt
u baben. Denfelben Febler begeht, nebenbei bemerkt, der Eonftruftive Libe-
ralismus audy beute auf dem Gebiete der Weltwirtidyaftspolitit, wo er allein
nady fogenannten reinwirtjdaftlien Gefidytspuntten, etiva dem Prinzip der
geringften Koften, eine Arbeitsteilung unter den produzierenden Bs[Eern vor-
fyldge. Die vollige Midytberiidfidytigung auBermwirtidhaftlider Einkeiten, 3. B.
Der produftiven Krdfte der MNation, wird auf die Dauer der Wirt{dyaft felbft
als einem Kulturgut der Gefamtmenidybheif 3um Sdyaden gereichen.

Durdy alle Arbeits- und Abhangigkeitsverhiltniffe der Menfdhen, wie ver-
fchieden fie audh furidifdy und foziologifdy waren und find, muf alfo das Perfon-
und Berufsgemein{dyaftlicye, {hlieglicdy audy die Bolfs- und GStaatsverbunden-
beit bindurcytlingen. Go perlangt es der innerfte Ginn der Arbeitsteilung.
Dies ift u fordern, ob fidy die Arbeitsverhdltniffe nun in die redytliche Form
des heute mandymal febr verfannten Cobhnvertrags oder des Gefell{haftsver-
frags tleiden, oder ob fie {oziologifd) die Parteien eines Tarifvertrags oder
Die Glieder einer Werksgemeinfcyaft umfaffen. Prabtifdye Folgerungen aus
dem Gedanten der wabren Berufsgemeinfdaft find einerfeits die Adytung vor
der Perfdnlichkeit jedes IMitarbeitenden und anderfeits das Berantwortlidy-
Eeitsberouftfein jedes Acbeitenden gegeniiber dem Gangzen, fei es, Daff diefes
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BGange der eingelne Betrieb oder {dhlieflid) Das Ganze der Boltswirt{dhaft ift.
Der Gedanke an den Beftand edyter Berufsgemeinfdhaft muf es {don dem
Lebrling einfidtig madyen, daf er im Betrieb {o arbeiten {oll, als ob er fein
eigener wdre, wie neulidy ein Pringipalin der ,Jung-Merburia® der Eatholifden
Eaufmdannifden Jungmann{dyaft nabelegte. Edytes Berufsethos duldet fein
blofes Gidytragenlaffen von der Gemein{dhaft, es will und verlangt wagenden
Ginfag Der eigenen Perfdnlidteit. Ein wenn aud) nod) fo Eleiner eigener
Berantwortungsfreis ift mithin fiic jeden Arbeifenden anzuftreben. ZFat-
fadlidy ift Das BemwufBtfein, einen eigenen Plag auszufiillen, viel verbreifefer,
als die Klagen iiber die Entfeelung und Medyanifierung der Arbeit vermuten
laffen, worauf {don mebrmals von berufener Geite hingemwiefen wurde,
Gdylieplidy legten wir oben feft, dDaf der Beruf eine Lebenstdtigleit ent-
fprechend dem LWillen Gottes fel. Hier miiffen wic nun alle gewiffermagen
myftifden Deutungen des Gedankens der Gottbeftimmebeit abwebhren. Gemdf
ver Bedeutung, die feitens der Eatholifden Ieltbetradytung den gefdhdpf-
lichen Urfacyen, Den causae secundae, beigelegt mwird, {cheidet fiir gerwdhnlid)
eine unmittelbare, gleidyfam myftifche Berufung in einen beftimmeen Beruf
aus, Diefe Act der Berufung wird fiic gewshnlidy nody nidyt einmal fiir den
Priefterberuf angenommen oder gar bon der Kirche gefordert. m fiefen reli-
gidfen Glauben an das Dogma von Gdydpfung und Vorfebung muf der
Ntenfdy in den Umftdnden, die ihn umgeben und in denen er felbft ift, den
Berufungsmwillen Gottes {ehen. Einen andern gewshnlidhen Weg, den Willen
®ottes zu erfennen, gibt es fiir den Beruffudjenden nidt. Die befondern Be-
diicfniffe der Mienfdyen einer Seif, die verniinftige M oglicheit, durdy Mit-
acbeit an ihrer Dedung den eigenen Unterhalt zu {daffen, die perfonlidhen
Anlagen und Eigenfdyaften, endlid) die Ieigung, alle diefe Momente find
Singerzeige Gottes, die feinen Berufungsmwillen dem Ehriften angeigen. Alfo
ift Der Beruffudhende an die Berhdltniffe, an die gefellfhaftlichen Umftdnde, an
die gegebenen Tatfadien gemwiefen. Uber diefe Umitdnde find, gerade mweil
fie den gefddpflichen Urfadyen, nidyt unmittelbar Gott entftammen, zu einem
grofien Teil Men{dyenmwerE, oft mit oder ohne Sduld des Nen{cdhen ver-
febltes IMlenfdhentverf. Die ganze wefensmdgige Begrenztheit und Endlidy-
Eeit menfchlicher Geftaltungstraft und menfdhlicher Einridytungen fpielen Hier
binein. OMMithin ift es aud) nidyt fo, Daf wic als Ehriften gleichfam obne Kritik
vor den Berbdltniffen zu fteben bdtten; an das, was gefd)dpflich und menfdy-
lidy an ibnen ift, fragen wir unfere ganz beftimmten Mormen und Jdeale iiber
AUrbeif und Berufsgemeinfdyaft beran und find fiberzeugt davon, durdy diefe
Jveale und Normen Gottes unverfalidte Ordnung als Ridytmaf und Wert-
urfeil auf die Berbdiltniffe anzutvenden. Das oben zitierfe IWort bon Tarnotw,
paf3 nad) der dyriftlidien Berufsauffaffung jede Auflehnung gegen die fozialen
Berbhiltniffe Gottesldfterung fei, ift alfo unbaltbar. Dies mufs gefagt werden,
vamit nidht das dyriftlide Gemwiffen funger Nlenfdyen, die durd) die BVerhdlt-
niffe vor einer {dywierigen Berufsmwabl ftehen, in Vermwirrung gerdt.
Gleidhywobl ift das beute fo oft gehdrte Lort bom Swangsberuf nur mit
Borfidht aufzunebmen. Die Anlagen und Fibigleiten eines Menfchen find
meift nidyt fo eindeufig und eng umgrenzt, daf ibm nidyt eine gewiffe LBabl
fdyon von Jatur aus méglich wdre. Eine abfolute Freibeit der Berufsmwabhl
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bat es zudem nie gegeben. Diefe Freibeit war immer relafib und in den ebe-
maligen Berbidltniffen einer dffentlic)-redytlich gebundenen Gefellfdhaft, in den
Beiten des gebundenen Gewerbes und Wobnorts fiderlid) audy in vielen
Giillen driicfend befdrdntt. Und erft recht der Sozlalismus EBnnfe unter dem
Bmwang gefell{dhaftlicher Totmendigteiten eine Freibeit der Berufsmwabl fehtwer-
lidh zugefteben. Eins bat er jedenfalls fiir die wirklid) tragifden Fdlle eines
wabren Bmwangsberufs nicht: den religids-dyriftlichen Gedanfen des Kreuzes
und Opfers im individuellen Menfdhenleben. Auf diefen Gedanfen twerben
it Chriften aud gegeniiber den JNéten des Gefell{haftslebens niemals ver-
sichten Eonnen. Gr bebeufet nidht ein bequemes Berubigungsmittel fiir die
Maffen, eine ermwiinfdte Abwebr fiir die Befigenden gegen liftige Sogzial-
reformer, fondern er fommt aus dem Herzen des Chriftentums.

Sn diefem Sufommenbang verdient aud) das Moment der INeigung, das
tir oben unter den Beftimmungsfafforen des Berufs nannfen, eine befondere
Wiirdigung. Wir gaben dem Ioment der fubjeffiven IMeigung die lefite
Gtelle unfer den ermdbnten Beftimmungsfabtoren. INidt obne Grund. Jn
unferer Berufsauffaffung als folder, in bem Gemeinfdaftsdient, in der Iot-
wenbdigleit, zeitbedingte gefell{dhaftliche Bebdiirfniffe zu befriedigen, ift ndmlid
als porbetontes Glement ettvas Objeftives enthalten, efivas, was Hingabe
an das Objeftive und eine gemwiffe Losldfung von fid) felbft verlangt. Die
ecfte Grage ift nicht: Lie werde i) feelifdh exfiillf, befriedigt, fondern: Was
Babe ich zu fun? Der Ginn deiner Arbeit Eomm¢ dir nidyt gleidhfam {pontan
aus deinem Snnern, aus deinem vollen Herzen zugefloffen, fondern du muBt
ibn in die Arbeif hineinlegen, um ihn doppelt und dreifad durdy freue Hin-
gabe an die Arbeit feelifd) fiir did) suriidzugewinnen. €s ift eine Gefabr der
Beutigen AUnthropogentrit, der Lebenspbilofophie und audy getwiffer jugend-
pidagogifder Gtrdmungen, das gewiff nidt bedeutungslofe MNtoment der
Neigung zu iiberfteigern und dadurd) den {dulentlaffenen Mtenfdyen bei feiner
Berufsmwabl in bitfere Konflifte mit dDem fatfddlichen Leben und feinen harfen
otwendigleiten und befonders mit dem dodh {dlieflich fiberall mebr oder
weniger niidhternen BVerlauf des Berufslebens zu bringen. Gang perfebrt
wire es zudem, in der Meigung lediglidy etivas GSenfualiftifd-Lriebhaftes zu
feben; fie ift der geiftigen Perfdnlicdkeit eingegliedert und zur Beberrfdhung,
Lenfung und Kldrung durd) das geiftig-fittlihe LWefen des IMenfdyen be-
ftimmt. Audy dies beredhtigt uns, der Meigung, befonders des nod) nidhf aus-
gereiften IMenfden, ibren Plag nidyt vor, fondern nad) den objeftiven Be-
ftimmungggriinden des Berufs anzuweifen. Es ift Eein Bweifel, daf eine ein-
feitige Betradhtung vom [, von der Meigung ber befonders das Berufs-
problem der rau ungemein erfdwert. Angefidyts des fatfddliden Berufs-
lebens der beutigen Frau, befonders der weibliden Maffenberufe in Induftrie
und Handel, gebt es ja nidyt mebr an, dag Problem mit dem Hintwels auf
»Ipezififd weiblidhe Berufe® vollig [6fen zu wollen. Das BVoranftellen des
Objeftiven im Berufsgedanten, des Gedanfens der Hingabe an Arbeit und
Lerk, an Berufsgemeinfdaft und an das Volksganze wird vielmebr fiir die
Berufsauffaffung der gefamfen Erauentwelt bon befonderer Bedeutung fein.
Und da — was bei den begrenzten Heiratsausfidhten widtig ift — dex religivfe
Ginn des dyriftlidien Jungfraulideitsideals ebenfalls im Objektiven ourzelf,
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oicd die berufstdtige Frau, die beides, Berufsethos und Jungfraulidfeit,
wabr und tief ecfaft, 3um Jdeal einer gefd)loffenen und erfiillten Perfdnlich-
Eeit Eommen E8nnen. JMebr denn fe muf alfo die Berufserziebung des Mid-
dyens vom Subjebtiven, nidyt felten Spielerifden und Triebbaften ficy [osléfen
und vor allem, aud) bei der Ab{idyt fpdterer Heirat, durd) ernfte, griindlide
Berufsbildung und Weiterbildung den entwidelten objeftiven Gebalt der
Berufsidee gur Geltung bringen. Eine wabre und volle Befriedigung und
Becufsfreude wicd fidy dann in den meiften Fdallen einftellen.

Beim Bergleidy mit der [iberalen und fozialiftifden Liferatur fallf auf, tie
ridytungieifend, und zwar nad) dem Obfektiven bin, gerade das Gdrifttum
unfecer eibliden Eatholifden Jugendorganifationen in unferer Grage ift.
Der gedrudt vocliegende Beridyt fiber die Herbfttagung des Jentralverbandes
pecEatholifdyen Jungfrauenvereinigungen Deut{dland s in Bonn im Geptember
1928 unter dem Motfo ,Frauenberuf und Seelforge” ift 3. B. ein erfreulicher
Beweis Eatholifder Auseinanderfegung mit modernen Fragen des Frauen-
berufs. Gdylieflidy gilt allerdings nidyt nur filr die mebr perfénlidy und
gefitblsmdBig eingeftellfe Frau, fondern audy fiir den Sungmann, daf
es binfidtlid) der VBerufsneigung in ecnfter Selbfterziebung und freuer
PHingabe an dag Gange, in dem er ein Glied ift, einen Quell edyter Berufs-
freude gibf. - -

LWenn wiv riidjdauend einen Grundzug der Eatholifden Berufsauffaffung
aufmoeifen follen, fo diicffe er in einem gefunden Realismus liegen. Diefer
Realismus wicd durdy das Sddpfungsdogma vermittelt; in ihm wird der
. acbeitsteiligen Men{dbeit ein religitfer Ginngebalt gegeben, der aud) im
dyciftlidhen Reidy der Erldfung und Gnade fortbefteht. Somit bezieht fidy die
Eatholijde Berufsauffaffung nidt nur auf die innere religitfe Gefinnung,
fondern aud) auf die beftimmte Leiftung, das individuelle IBerk innerhalb der
arbeitsteiligen Gefell{dyaft. Die Eatholifhe Berufsauffaffung verlangt aus
innecftem religidfen Recrn Deraus tiidtige Leiftung, hingebende Arbeit und
prdngt auf einen ent{predyenden Erfolg der Berufstd tigheit.

L3egen ibrer realiftifden Orientierung am Werk vermag die Eatholifdhe Be-
rufsidee audy die objektive Abftufung der Berufe gemdf der gefell{dhaftlichen
otwendigleit und der fadliden Lidtigleit ihrer Leiftungen in fidy aufzu-
nehmen. Gie Eennt Eeine febtiererifdye Gleihmadyerei der beru fstitigen Ehriften-
beit. Gie huldigt audy ierin einem gefunden Realismus, da fid in jeder Ge-
 fellfdaft die Abftufung der Menfdhen nad) den ver{dyiedenen Berufen gleichfam
von felbft einftellt und fidy auf die Dauer niemals verhindern [akt.

Audy die mittelalterlihe Hober{digung des Eontemplativen Lebens gegen-
itber Dem aBtiven Leben ift nidyt das Seidhen einer unrealiftifhen Berufs-
feindlidhEeit. Denn das Eontemplative Leben, das aud) den Gelebrten, den
Sorfder mitein{dy(of, galt als ein wabrer Beruf, als eine gefelljdhaftlidh not-
wendige Tatigleit. Es wicd immer jener Beif zur Ehre gereidyen, daf fie dem
Eontemplativen IMenfdyen, unfer andern audy dem Forfdyer und Philofophen,
den hodyiten Plag in der Berufsffala eincdumte. Die gegenteilige Haltung
unferer pragmaftiftiiden Gegenmwart, die bis in die Wiffen{haft binein ver-
tedynifiect ift und den fraurigen Rubm zwedrationaler ,Sadylidkeit™ zur Schau
trdgft, bedeutet in LBicflidyEeit eine Verfladyung unferer Kulfur.
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Die von Luther febhr gefdrderte Verlegung des Berufsethos in die Ge-
finnung binein und vom Lerk, von der Leiftung ab hat die unrealiftifdye Los-
[8fung der Berufsidee pom Gedanten der arbeitsteiligen Nenfdbeit als Funda-
ment. Dabdurdy wurde aber mweiterhin die Losléfung vom objettiven Ginn der
Iict{dyaft, von der Frage nad) dem objebtiven TLert der eingelnen Berufe und
ibrer Qeiftung fiiv die Gefell{daft eingeleitet. Dadurd) wurde jener LWert-
indifferentismus begiinitigt, der die beutige Wirt{daft, alfo die alleinige Torm
der . Geldredenbhaftigleit”™ innechalb der Eapitaliftifhen Produktion, dyarakte-
rifiect. Jodhy ftirker ift die AbLehr bom objeftiven Ginn des Gefdyebens bei
Ralvin, wo allein das gefinnungsmdpige NMoment der Arbeit gur Ehre Gottes
das Wefen der Berufsidee ausmadyt. Hier Eommt auBerdem nody hinzu, daf
im Balpinifchen Berufsgedanfen ein falfes, ftarres und ftrenges Gebordyen
gegeniiber dem Berufungsmwillen Gottes jede Luft an der Arbeit, jede Freude
am Terk mindecrbemwertet. Endlidh madyte die Romantik das Berufsmwerk, das
fachliche Berufsgefdeben zum blofen Symbol und befdrintte ibre Berufs-
ibee allein auf den Geift. Sie wickt beute in Auffaffungen nad, die den Beruf
ausfdlieglidy ins Seelifdhe, in ein Berufsgefiibl, in den Willen zum Dienft
verlegen; der Bufammenhang des Berufsgedanfens mif der realen Arbeits-
feilung wicd geleugnet.

nd dody hdngt, wie wic ausfiihrten, der edyte Beruf mit dem Eonfrefen
Berk, mit der fadhlichen Berufsleiftung zufammen. Daber bildet fidy auch die |
mwabhre Berufsgemein{daft um das Eonbrefe Lerf und umfaff feinefivegen
leifende und ausfiibrende Arbeif. Iur ein derarfiges Gozialgebilde permdgen
wir einen edhten ,Stand” 3u nennen. Wenn es alfo 3. B. den GemwerE{dyaften
um die Erhaltung des Berufsgedankens ecnfthaft zu tun ift, diicfen fie um ihrer
Organifation willen den innern Jufammenbang der Menfdyen, der durd) das
gemeinfam zu {daffende Beck entftebt, alfo die moderne Berufsgemeinfdaft
im Betrieb, im Produbtionszoeig nidt {dydadigen. Und wer ecnftlid) Den Be-
rufg- und folglid) aud) den Gtandesgedanken fordern will, wird fid) nidt auf
Pilege edyter Gemeinfd)aftsgefinnung befdyrdnken, fondern wird auf eine ,neue
Ordnung® der Gefellfdaft, auf Sozialformen, die leitende und ausfiibrende
Urcbeit pereinen, hindrdngen. i

9Bic baben abfidtlidy die Bermwurzelung des Eatholifden Berufsgedankens
tm realen Gefdeben der Wrbeitsteilung hervorgehoben. Diefer Realismus ift
es gerade, Der ung den objefiven Ginn der Berufsidee erdffnete. Dbne un-
Eriti{dhe Hinnabhme der gegebenen BVerhdltniffe zu befiicoorten, drdngt dennod)
die Eatholijdye Berufsauffaffung in erfter Linie auf Hingabe an das aufgegebene
ek, um an der religidfen Auffafjung diefer Aufgabe Berufsfreude und Be-
rufsbefriedigung zu enfziinden. Befonders in der Frage der Frauenberufe be-
mwibrt die Eatholifhe Berufsidee ihre Ulberlegenbeit, da fie auf ein mwabres
inneres BVerbdltnis zum Lerk bhinarbeitet und fid) nidyt mift dem liberalen
Sormalismus der , Pilicht™ begniigt, der {dlieRlid) dod) die ,Leere” ftehen ldRt.

Sn allen Gdidyten des berufstitigen Chriftenvolfes ift gerade heufe die
Berufserziehung gemdR der Eatholifden Berufsauffaffung anzuftreben. €s
geniigt nidyt und ift fogar unter Umftdnden religids {dyddlid, allein dem Ar-
beiter die religitfe Berufsidee zu predigen, wibrend er auf das religitfe Bei-
{piel bon oben, vom WerEmeifter iiber den Jngenieur bis zum Direktor, ver-
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gebens mwarfef. Die religitfe Gelbiterziehung gum edyten Berufsethos vermag
aus dem liturgifdhen Gemein{daftsgedanken, befonders beute im Seitalter der
Bergemeinfdyaftung auf allen Lebensgebieten, nidyt zulegt der Wirtfdyaft,
TWertoolles 3u {dydpfen. Der religidfe PerfonlidEeitsgedante der Ererzitien
ird anderfeits das im edyten Berufsethos liegende TMoment der individuellen
BerantwortlidhBeit ftarfen. Aber immer muB unfere moderne Frémmigkeit,
unfere religitfe Erziebung in enge Verbindung mif dem Berufsleben gebradht
werden. Iiemals diirfen efa gar die Religion oder gewiffe Formen ibres
Qebens dazu migbraud)t werden, als Sufludyt aus dem als unerfrdglidy und
undyriftlidy empfundenen modernen Berufs- und Gefell{haftsleben u dienen.
Sndem der Eatholifhe Berufsgedante folgeriditig an der innern Beziehung
zum objeftien Ginn des Berufsiverts fefthdlt, wird er gerade dadurdy zur
Reform der fozialen BVerhdltniffe beitragen, mdbrend alle andern Auffaffungen
von Beruf und Berufserziehung fidh in ,allgemein lebensbildnerifde Auf-
gaben® verfliihtigen.
Guftap Gundlady 8.J.



