Besprechungen

weltwirtschaftlichen Fragen stehen im
Vordergrund; beriihrt aber werden alle
Fragen der Wirtschaftspolitik iiberhaupt.

Wenn Vf. ankiindigt, wir wollten uns
»nur Rechenschaft geben iiber die Dinge,
wie sie sind, ohne uns bei der Uber-
legung aufzuhalten, ob sie gut oder bise,
riickschrittlich oder fortschrittlich sind“
(38/39), so bleibt er erfreulicherweise die-
sem Vorhaben selbst nicht treu, sondern
geht iiber zur Priifung, was sich als
szweckmiBig® (100) empfehle, und ent-
scheidet sich zwischen unmiglicher Plan-
wirtschaft und unverantwortlichem freiem
Spiel der Kriifte fiir die Orientierung am
wGewissen (162). Der SchluBteil des Bu-
ches wird zu einem eindrucksvollen Be-
leenntnis zur Ausrichtung der Wirtschafts-
politik an iih er wirtschaftlichen Richtzielen,
um in den SchluBworten den Menschen als
sonicht Mittel, sondern Ziel der Volks-
wirtschaft“ herauszustellen, der ,.als sein
eigener Herr, als Ebenbild Gottes im Mit-
telpunkt aller sozialen Uberlegungen ste-
hen mufl“ (411/2), Besser kann das nicht
gesagt werden.

Des Vf.s Auffassung vom Staat (55)
wird wohl kaum auf Zustimmung rechnen
diirfen. Das aber, was er dem Staat be-
ziiglich seines wirtschaftspolitischen Ver-
haltens, namentlich iiber die Grenzen sei-
ner Moglichkeiten zu sagen hat, kann gar
nicht ernst genug beherzigt werden.

In der Lohnfrage ist . V£, Zeit seines
Lebens oft als unliebsamer Warner vor
Ubersteigerungen aufgetreten; die Erfah-
rungen, namentlich der 1920er Jahre in
Deutschland und der sog. Volksfrontregie-
rung Léon Blum in Frankreich haben be-
wiesen, dal seine Warnungen nicht auf die
leichte Schulter genommen werden diirfen.
Nichtsdestoweniger mochte scheinen, dafl
die Ausfiihrungen zur Lohnfrage (123/5)
die Wahrheit, daB der Mensch ,micht Mit-
tel, sondern Ziel der Volkswirtschaft* ist
(s. oben), nicht bis zum Letzten folgerich-
tig auswerten, Der Gegensatz zwischen Ge-
rechtigkeitsprinzipien und Riicksichten des
Erfolgs und der Markinotwendigkeiten,
d.i. ZweckmiBigkeitsprinzipien (124) kann
nicht anerkannt werden. Das Gerechte und
das volkswirtschaftlich Richtige kénnen
einander in Wahrheit nicht widersprechen;
wo sie es scheinbar tun, liegt ein Struk-
tur- oder Organisationsfehler der Volks-
wirtschaftsordnung vor. Die Ablehnung des
Vf.s soll aber gewil nur vermeint-
liche Forderungen der Gerechtigkeit tref-
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fen, solche Forderungen, wie sie, um mit
der Enzyklika ,Quadragesimo anno® zu
reden, von ,in ihrem Recht verletzten und
darum in ihrem Rechtssinn und ihrer
Rechtsverfolgung einseitig gewordenen®
Menschen oder Gruppen verfochten zu wer-
den pflegen.

Das Werk ist so gegenwartsnah, daB
selbst die Marshall-Rede von Harvard noch
hat eingearbeitet werden konnen.

O.v.Nell-Breuning S.J.

GEDANKEN ZUR KUNFTIGEN DEUT-
SCHEN LOHNPOLITIK. Von Sieg-
fried Wendt. Hamburg 1947, Verlag
fiir Wirtschaft und Sozialpolitik.

Der Verfasser begriindet seine lohn-
politischen Postulate nach hohem Lohn-
einkommen, auch und gerade fiir die Periode
des deutschen Wiederaufhaus, mit lohn-
theoretischen Erwigungen, die er in
scharfem Gegensatz zur klassischen preis-
theoretischen Betrachtung des Lohnes als
Ertragslohntheorie formuliert. Der
Lohn diirfe nicht, wie bisher iiblich, lediglich
als betrieblicher Kostenfaktor im Getriebe
des verkehrswirtschaftlichen Marktmechanis-
mus gesehen werden, sondern — der Wiirde
des Menschen entsprechend — miisse der
Lohn grundsiitzlich als Grofie des Gesamt-
ertrages der Wirtschaft und mithin in seiner
Bedeutung als Absatzfaktor geschiitzt
werden, Der Lohn sei némlich nicht nur ein
Preisproblem, sondern historisch-sozial be-
dingt und damit nicht nur ein Rechenexempel
fiir den Unternehmer, das er in Ansehung
seines ihm primiren kapitalistischen Ge-
winninteresses lost, sondern eine politische

" Gestaltungsaufgabe, die nicht statisch,

ausgehend von der absoluten GroBe des
Produktionsergebnisses einer Produktions-
periode, sondern dynamisch gemeistert
werden muBl: d.h, der Lohn sei ein Gestal-
tungsfaktor in und fiir die wirtschaftliche
Entwicklung, er diirfe nicht nur als Kon-
sumtionsfonds angesehen werden, der in
Riicksicht auf die dringend notwendige
Kapitalbildung moglichst klein gehalten
werden miisse, sondern im Gegenteil, er
miisse dem Arbeiter die Moglichkeit geben,
an der volkswirtschaftlichen Kapitalbildung
— mittels freiwilliger Konsumenthaltung —
teilzunehmen und dadurch maBgeblichen Ein-
fluB auf die sozialistische Neugestaltung
unserer deutschen sozialen Ordnung ge-
winnen.

Dazu ist neben vielem, was nicht Er-
wibhnung finden kann, folgendes zu sagen:
1. Auch von chrisilicher Seite werden im



Besprechungen

Interesse der Entproletarisierung #hnliche
Forderungen erhoben (siche u. a. den Vor-
trag von Prof. Dr. Arnold: Personaler
Sozialismus). Doch glauben wir, daB sich
diese auf ein tragendes metaphysisches
Fundament stiitzen und mithin auch in ihren
praktischen Auswirkungen wirklichkeitsniher
erweisen und der Sachimmanenz der Wirt-
schaft mehr Rechnung tragen. 2. Die Pole-
mik des Verfassers gegen die preistheo-
retische Betrachtung des Lohnes scheint
offene Tiiren einzurennen; denn die tat-
sichliche Lohngestaltung ist seit den Ar-
beiterkoalitionen keineswegs mehr nach ein-
seitigen preistheoretischen Erwigungen
erfolgt. 3, Des Verfassers ertragstheoreti-
sche Lohnbetrachtung erweist sich bei
niherem Zuschen (wenn man einmal von
ihrer ideologischen Fundamentierung ah-
sieht) im groBen und ganzen als Kauf-
krafttheorie des Lohnes, Doch auch diese
hat sich theoretisch wie praktisch als zu
einseitig erwiesen. Bei einer vom Verfasser
so grundsitzlich gemeinten theoretischen
Position vermiit man ferner die Ein-
gliederung der Lohnfrage in den gesamt-
volks- wie weltwirtschaftlichen Zusammen-
hane. Vor allem glaube ich. ist hier — wie
hiiufic bei sozialistisch orientierten Lohn-
theoretikern — die geldwirtschaftliche Seite
des Lohnproblems nicht geniigend beriick-
sichtigt. Die Bestimmung der Lohnhthe kann
nicht vom Gesamtertrafr der Produktion her
erfolgen; denn das hieBe in die Wirtschaft,
die heute weniger denn je darauf verzichten
kann, ,rechenhaft zu sein,subjektive
Schitzungen einfithren. Es ist ein prak-
tisch unléshares Problem, den Ertragsanteil
der ecinzelnen Produktionsfaktoren am
Sozialprodukt, fiir sich isoliert betrachtet, zu
ermitteln; denn der Gesamtertrag ist eben
ein Ergebnis der organischen Gesamtfunktion
aller Produktionsfaktoren. 4. Man kann in
einer wirtschafilichen Situation wie der
deutschen heute — und vor allem angesichts
der wirtschaftspolitischen Entwicklung in
der Nazizeit — nur mit Befremden des Ver-
fassers Empfehlung von Autarkie und — in
diesem Zusammenhang sehr charakteristisch
— Zentralverwaltungswirtschaft mit ,,Lohn-
fimtern* u. #i. konstatieren. 5. SchlieBlich:
gewiB sind 1928, also etwa im besten deut-
schen Nachkriegsjahr, zwar etwa 5090 der
Kapitaldispesition (4,5 Mrd.) aug nicht kapi-
talistischen Quellen gebildet worden, Aber
schon Massar (Lohnpolitik und Wirtschafts-
theorie, 1932) stellte fest, daBB herrschender
Kapitalmangel sicher nicht durch hohe
Lohne behoben wird. Das Problem der in

unserer Situation zweifellos auBerordentlich
wichtigen und bitter notwendigen Kapital-
bildung diirfte nicht so einfach zu lésen
sein, wie es nach den Ausfilhrungen des
Verfassers scheinen konnte.

Den Leser jedoch, der den ideologischen
Schleier der hier entworfenen Ertragslohn-
theorie durchschaut, diirfte das Bush von
Prof. Wendt zu mancher niitzlichen Uber-
legung anregen. W. Mende S.J.

DER FAMILIARISMUS ALS ORD-
NUNGSIDEE UND ORDNUNGSIDEAL
DES SOZIALEN LEBENS. Von DDr.
Gustav Ermecke. (76 S.) Paderborn
1947, Schoningh.

Das Biichlein ist gedacht als Beitrag zur
Erforschung der Seinsgrundlagen der christ-
lichen Sozialethik und zum Neubau des
menschlichen Gemeinschaftslebens. Es will
die bisher verkiindeten christlichen Sozial-
prinzipien und Soziallehren des Solidarismus,
Personalismus usw. nicht iiberfliissig machen,
sondern weiterfithren und vertiefen durch
diec Idee des Familiarismus. Jede rechte
Gemeinschaft trigt Familienstruktur in sich.
Es erscheint dem Verfasser nicht genug, das
Sondersein der Gesellschaft bloB als so-
genanntes philosophisches Akzidens zu be—
stimmen,

Man wird jeden Versuch zur Vertiefung
der christlichen Sozialprinzipien begriifien.
Auch der Familiengedanke wirkt von vorn-
herein sympathisch. Nur vermiBit man eine
cigentliche Erklirung dessen, was der Ver-
fasser unter Familiarismus versteht, d.h.
welche allgemeinen Merkmale der
Familienstruktur fiir eine vertiefte Gesell-
schaftsauffassung in Frage kommen. Es
werden sofort die verschiedenen Anwen-
dungen gegeben. Bei der Frage nach dem
Sonder-Sein der Gesellschaft, das in dem
akzidentellen Bezogensein der Glieder be-
steht, wire zu bemerken, daB diese Be-
ziehungen fiir die teleologische Entfaltung der
menschlichen Naturanlagen ganz wesentlich
sind, Man darf erwarten, dafl die kommende
ausfiihrlichere Darstellung genauer erklirt,
was die programmhafte Kiirze der vor-
liegenden Schrift nicht erlaubte.

J. Schuster S.J.

PERSONALER SOZIALISMUS ALS
FORDERUNG CHRISTLICHER SO-
ZIALPOLITIK. Von Prof, Dr. Franz
X. Arnold. (35 S.) Freiburg 1947,
Herder. Geh, M. 1.50.

Die Schrift beginnt mit der Feststellung
christlicher Weltverantwortung, die sich im
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