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Nachstehender Aufsatz soll den Anfang einer Reihe von Beitriigen bilden, in denen
wir versuchen wollen, etwas zur Klirung einiger im deutschen Katholizismus bren-
nenden Fragen beizutragen. Selbstverstindlich mafen sich weder Schriftleitung
noch Mitarbeiter an, in einer dieser Fragen etwas zu entscheiden; das steht ihnen
nicht zu. Wir glauben, das Unsrige getan zu haben, wenn wir sachlich fundierte
Beitrige zur Aussprache bringen. Die Schriftleitung

Die EINHEITSGEWERKSCHAFT

... als Ziel

In den Jahren des Naziterrors haben die christlichen Bekenntnisse gelernt,
iiber das, was sie trennt, das Gemeinsame nicht zu vergessen; die gemein-
same Not lief} sie Zwistigkeiten vielerlei Art begraben und alle Krifte zu-
sammenfassen, um dem gemeinsamen Gegner zu widerstehen. Ahnliches
vollzog sich im gewerkschaftlichen Raum. Da aber die Gewerkschaften —
anders als die unter aller Beengung und Bedringung noch legal fortbeste-
henden Kirchen — aufgelost waren und infolgedessen gewerkschaftliche
Verbundenheit nur illegal und daher nur im geheimen und verborgenen auf-
rechterhalten werden konnte, wufiten nur wenige Eingeweihte um das, was
sich vollzog und was sich vorbereitete. So kam es, daf’, als nach dem Zu-
sammenbruch die Besatzungsmichte zuniichst nur die Grindung von Ein-
heitsgewerkschaften zuliefen, der Eindruck entstehen konnte, hier werde
der deutschen Arbeiterbewegung, die man nicht anders als in der Gestalt
der Richtungsgewerkschaften kannte, von auf’en her eine ihr wesensfremde
Form aufgezwungen.

Diese irrige Meinung, die in den ersten Jahren weit verbreitet war und im
Schrifttum ihren Niederschlag fand, ist auch heute noch hie und da anzu-
treffen. Die fithrenden Minner der Einheitsgewerkschaft empfinden das als
verletzend. Man muf} Verstindnis dafiir haben, wenn sie sich gegen die Auf-
fassung wehren, der Wandel von den Richtungsgewerkschaften zur Einheits-
gewerkschaft sei ihnen wider Willen aufgezwungen worden, da tatsichlich
das, was die Besatzungsmichte wollten bzw. allein gestatteten, genau den
Absichten entsprach, zu denen sich die deutschen Gewerkschaftsmanner
selbst in der Zeit der Illegalitit durchgerungen hatten. Ja, das Streben, die
Spaltung in Gewerkschaften verschiedener ,,Richtung* zu iiberwinden, hatte
sich schon in der Weimarer Zeit geltend gemacht; es wurde durch den Nazi-
terror nicht so sehr geweckt als vielmehr nachdriicklich verstiirkt.
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... und in der Derwirklichung

Ist das Ziel, in der Bundesrepublik Deutschland eine einheitliche Ge-
werkschaftsbewegung — etwa nach angelsichsischem Vorbild — zu schaf-
fen, wirklich erreicht worden? Kein Zweifel kann sein, daf} (wenigstens zu-
nichst) die vor der Machtergreifung des Nationalsozialismus bestandenen
Richtungsgewerkschaften nicht wieder aufgelebt sind. Statt dessen wurde
eine einheitliche Gewerkschaftsorganisation ins Leben gerufen, in der Ar-
beitnehmer aller weltanschaulichen Uberzeugungen nicht nur Raum haben,
sondern eine Heimat finden sollten. Allerdings zeigte sich bald, daf} eine die
Kommunmisten einschlieflende Einheit nicht moglich war. So kam es Ende
1949 in London zur Sprengung des stark unter kommunistischem Einfluf}
stehenden Weltgewerkschaftsbundes und zur Griindung des IBFG (Inter-
nationaler Bund freier Gewerkschaften), in dessen Namen das Wort ,frei*
die Absage an den kommunistischen Terror besagt.! Die im DGB zusam-
mengeschlossenen Einheitsgewerkschaften der Bundesrepublik standen und
stehen noch vor der sehr schwierigen, um nicht zu sagen, unlésbar schweren
Aufgabe, sich der kommunistischen Unterwanderung zu erwehren, ohne
doch den Charakter der Einheitsgewerkschaft einzubiifen und wider Willen
zur Richtungsgewerkschaft zu werden. Gliicklicherweise besteht in der Bun-
desrepublik Deutschland nicht die gleiche Anfilligkeit fiir den Kommunis-
mus wie in Frankreich und Italien; wiren die Kommunisten nicht so hervor-
ragend geschult und so auflerordentlich aktiv, kénnte man die Frage viel-
leicht als in der Bundesrepublik nicht allzu bedeutsam beiseite schieben.
Immerhin bedarf es einer stindigen Wachsamkeit gegen Infiltrationen; un-
ermitdlich miissen Versuche der FDGB-Gewerkschaften, zweideutige ,,Kon-
takte” aufzunchmen, abgewehrt werden. Diesbeziiglich liegen klare Ent-
schliefungen der obersten gewerkschaftlichen Instanzen vor; gegen Ab-
weichungen, die namentlich in einzelnen Gewerkschaften immer wieder ein-
mal vorkommen, wird ebenso regelmiflig von oben immer wieder einge-
schritten.

Keinem von all denen, die in den Jahren der Illegalitit die Einheitsge-
werkschaft vorbereitet und nachher sie verwirklicht haben, war es darum
gegangen, ein Sammelbecken zu schaffen, das kommunistischen Hechten
Gelegenheit bieten sollte, sich unter nichtkommunistischen Karpfen zu tum-
meln. Erwies es sich als unmoglich, Kommunisten unbeschrinkte Betiti-
gungsfreiheit im Rahmen der Einheitsgewerkschaft zu gewiihren, so bedeu-
tete das fiir sie kein Scheitern ihres Vorhabens. Als wirklichen und ernsten
Fehlschlag dagegen muften sie es empfinden, daf} die erstrebte Vereinheit-
lichung von Arbeiter- und Angestelltengewerkschaften und dariiber hinaus
die Einbeziehung der Beamtenschaft in eine alle Arbeitnehmer umfassende

1 In der SBZ bezeichnet sich umgekehrt die SED-istisch-kommunistische Gewerk-
schaftsorganisation als ,,frei*; im Sprachgebrauch totalitiirer Systeme erleiden eben viele
Worter einen Bedeutungswandel zum Gegenteil dessen, was sie urspriinglich bezeichnen.
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Organisation nur unvollkommen gelang. Wieweit eine Nivellierung des bei
uns iiberkommenen und tief in unseren Vorstellungen verwurzelten, dem
Amerikaner dagegen vollig unverstiindlichen Unterschieds von Arbeitern
und Angestellten begriiflenswert wiire oder nicht, braucht an dieser Stelle
nicht behandelt zu werden. Ebenso bedarf es hier keines Eingehens auf die
vielfiltige Problematik gewerkschaftlicher Organisation der Beamtenschaft,
insbesondere der Beamten im engeren Sinn, das ist der Hoheitsheamten. Hier
kommt es nur aul die Feststellung an, daf} die Bemiihungen, eine Einheits-
gewerkschaft von Arbeitern, Angestellten und Beamten zu schaffen, zwar zu
einem Teilerfolg gefiihrt haben, letztlich aber gescheitert sind. Erhebliche
Teile der Angestelltenschaft bevorzugen eigene Angestelltengewerkschaften;
ein sehr beachtlicher Teil der Beamtenschaft, an erster Stelle natiirlich der
Hoheitsheamten, aber auch der sogenannten Betriebsbeamten (z. B. bei Bahn
und Post) lehnt gewerkschaftliche Organisation grundsitzlich ab und orga-
nisiert sich in Beamtenverbéinden nichtgewerkschaftlichen Charakters.

Die ,,Einheit"

So hat sich der Gedanke einer Einheitsgewerkschaft von Arbeitern, Ange-
stellten und erst recht Beamten von Anfang an nicht voll verwirklichen las-
sen. Anders der Gedanke der Einheitsgewerkschaft im Gegensatz zu Rich-
tungsgewerkschaften, der sich — organisatorisch gesehen — wenigstens zu-
nichst einmal voll durchgesetzt hat.

,,Organisatorisch gesehen, das will sagen: neben den Einheitsgewerk-
schaften, die sich 1949 zum DGB zusammenschlossen, bestanden keine kon-
kurrierenden Richtungsgewerkschaften. Das ist der Zustand, der in der Bun-
desrepublik bis zur Wiederbegriindung Christlicher Gewerkschaften im
Herbst 1955, beziehungsweise bis zur Eingliederung des Saarlandes mit sei-
nen dort bestehenden Christlichen Gewerkschaften bestand. Richtet man das
Augenmerk jedoch nicht auf den #ufleren organisatorischen Befund, son-
dern auf die tatsichliche Haltung der Gewerkschaften, so muff man auf
Grund der inzwischen gemachten Erfahrungen eingestehen, dafs die Aufgabe,
wie die Griinder sie sich gestellt hatten, nicht oder jedenfalls nicht ausrei-
chend gelst ist.?

Einer der gewichtigsten Griinde, weshalb die Einheitsgewerkschaft sich
nicht von Anfang an als ein so iiberzengender Erfolg erwies, dafs der Ver-
such unbestritten als gegliickt angesehen werden kénnte, diirfte darin be-
stehen, daf} sich die mafBgeblichen Traditionstriger des Gedankenguts der
einstigen christlichen Gewerkschaften 1945 zum grofien Teil der Politik zu-

2 Bei allen nachstehenden Uberlegungen scheidet eine der im DGB zusammengeschlos-
senen Gewerkschaften aus: die Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft (GEW). Die
GEW ist weder weltanschaulich neutral noch will sie es sein. Sie betreibt Schulpolitik
und setzt sich dabei offiziell und eindeutig fiir eine den Forderungen der Kirche stracks
zuwiderlaufende Richtung ein. Vgl. , Kulturautonomie schiitzt Hessen vor Konfessions-
schule®, in: ,,IDelt der Arbeit‘, Beilage ,,Stimme der Arbeit aus Hessen*‘, Nr. 27, 5. 7. 1957.
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wandten, wo sie wichtige Stellungen einnahmen, damit aber der gewerk-
schaftlichen Arbeit verlorengingen. Wenige Wochen vor seinem Tod hat
Hans Bockler dem Verfasser dieses Aufsatzes seine schmerzliche Enttiu-
schung dariiber ausgesprochen, daf3 nur so wenige der fritheren christlichen
Gewerkschaftler ihm beim Aufbau der Einheitsgewerkschaft zur Seite ge-
standen hitten; er war sich vollig klar dariiber, daf’ infolgedessen entgegen
seinen eigenen Absichten die Einheitsgewerkschaft Schlagseite belkommen
hatte. — Vielerorts hat weiterhin der Einfluf} des Klerus gerade die glau-
bensstarken und kirchentreuen katholischen Arbeitnehmer vom Beitritt zur
Gewerkschaft oder doch vom aktiven Einsatz in der Gewerkschaft zuriick-
gehalten. Indem wir abwarteten, ob die neue Einheitsgewerkschaft ,,ohne
uns“ den rechten Weg nehmen wiirde, um uns, wenn sie die Bewihrungs-
probe bestanden hiitte, ihr anzuschlieen, haben wir das ohnehin vorhandene
Ubergewicht der Sozialisten in der Gewerkschaftsbewegung noch verstirkt.
Daf die Gewerkschaften zuniichst einmal ,,ohne uns* unseren Weg ecinschla-
gen sollten, hie} eine Vorleistung verlangen, mit der sie iiberfordert waren.3
Insgesamt hat man in den Jahren nach 1945 die Aufgabe, die man sich ge-
stellt hatte, zu leicht genommen. So hat man, ohne sich viel Gedanken zu
machen, die neue Einheitsgewerkschaft kurzerhand nach dem Modell der
alten Richtungsgewerkschaften organisiert. In vielen Stiicken war das zwei-
fellos richtig, und es kam etwas anderes gar nicht in Frage. Aber es war eben
doch unzureichend. Wenn sich der Mitgliederbestand der Gewerkschaften
aus Anhingern verschiedener Weltanschauungen zusammensetzt, ist die
demokratische Willensbildung der Gewerkschaft eine sehr viel schwierigere
Aufgabe, als wenn alle Mitglieder sich zur gleichen Weltanschauung beken-
nen. Diese Schwierigkeit wurde bei der Griindung der Einheitsgewerkschaft
nicht erkannt oder jedenfalls bei weitem unterschiitzt. Man verliefs sich dar-
auf, Einsicht und guter Wille wiirden ohne institutionelle Sicherungen aus-
reichen, um die Einheitsgewerkschaft einen Weg finden zu lassen, den alle
ihre Mitglieder ungeachtet ihrer unterschiedlichen weltanschaulichen Uber-
zeugungen gemeinsam gehen konnten. Diese Erwartung war zu hoch ge-
spannt und konnte sich daher nicht oder doch nur in unbefriedigendem Maf3
erfiillen. : ; :
Es sind zwei Gruppen der Gewerkschaftsmitglieder, die von verschiedenen
weltanschaulichen Ausgangspunkten herkommen: eine die ganz iiberwie-
gende Mehrheitsgruppe, die sich selbst als sozialistisch bezeichnet, und eine
Minderheitsgruppe, die sich als christlich, richtiger als christlich-sozial be-
zeichnet und damit zu verstehen gibt, daf} ihr gesellschaftliches Ordnungs-
bild im Rahmen eines Gesamtbildes der Welt steht, das mehr als nur das

8 In seiner Predigt am Vorabend des 1. Mai 1950 hat Kardinal Frings eine weitblik-
kendere Haltung eingenommen: ohne der Einheitsgewerkschaft Vorschuf3lorbeeren zu er-
teilen, forderte er die katholischen Arbeiter ,,zur Mitgliedschaft und Mitarbeit™ (Her-
vorhebung vom V£.) in ihr auf. Wiire diese Haltung allgemein von den Seelsorgern geteilt
worden, hiitte vieles gliicklicher laufen kénnen.
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diesseitige Leben umfafit, ja dessen wesentlicher Gehalt jenseits des Lebens
liegt, das mit dem leiblichen Tode endet. Wiren beide Gruppen, die sich
als sozialistisch und die sich als christlich-sozial bezeichnende, je in sich ge-
schlossen und handelte es sich um zwei klar umrissene Ordnungsbilder, die
sich moglicherweise nur darin unterschieden, dafy das eine bewuft darauf
verzichtet, die ganze Welt und den ganzen Sinn des Menschenlebens einzu-
begreifen, wihrend das andere ebenso bewufit allumfassend sein will, so
konnte es nicht allzu schwer sein, Klarheit dariiber zu schaffen, ob sie sich
nur durch den verschiedenen Umfang dessen, was sie beinhalten oder zu be-
inhalten beanspruchen, unterscheiden oder ob auch in dem, was beide ein-
begreifen, weltanschaulich bedingte Gegensiitze bestehen.

In Wirklichkeit verhilt es sich nicht so einfach: die sich als ,,sozialistisch*
bezeichnenden Gewerkschaftsmitglieder bekennen sich zu sehr unterschied-
lichen Vorstellungen von Sozialismus und diirften nur darin iibereinstim-
men, dall sie wohl alle der sozialdemokratischen politischen Partei ange-
héren oder doch nahestehen. Das hat gewifl grofie praktische Bedeutung. An-
gesichts der breiten Streuung der Auffassungen, die auch in der sozialdemo-
kratischen Partei selbst besteht, trigt es aber kaum dazu bei, die Auffas-
sungen der sich als Sozialisten bekennenden Gewerkschaftsmitglieder auch
nur in sozialpolitischen oder speziell in gewerkschaftlichen Fragen auf einen
Nenner zu bringen. Kaum anders verhilt es sich auf der christlich-sozialen
Seite. Nicht nur, da’ auf dieser Seite sowohl katholische als auch evange-
lische Christen stehen; ebenso schwer diirfte wiegen, daf} sich hier alle Schat-
tierungen vom bewuf3t aus seinem christlichen Glauben lebenden Menschen
bis zum bloBen Namens-, Traditions- oder Kirchensteuerchristen finden,
solche, die ein christliches Ordnungsbild der Gesellschaft haben oder zu
haben wiinschen und seine Verwirklichung erstreben, und solche, die von
ihrer Gewerkschaft nichts anderes als die Vertretung materieller Interessen
erwarten. Viele dieser christlichen (christlich-sozialen) Gewerkschaftsmit-
glieder werden den politischen Parteien der CDU oder CSU nahestehen, wo-
bei vermutlich kultur- und kirchenpolitische Gesichtspunkte (Schulfrage,
Ehegesetzgebung u.dgl. m.) ausschlaggebender sind als die Leitgedanken
und Zielsetzungen der christlichen Soziallehre oder gar ein christliches Ord-
nungsbild der Gesellschaft.

Nur so viel la3t sich mit Sicherheit sagen: weder wird von der einen
Gruppe ein scharf umrissenes sozialistisches noch von der anderen Gruppe
ein eindeutiges und klares christlich-soziales Ordnungsbild vertreten, die
auf ihre Vereinbarkeit oder Unvereinbarkeit gepriift werden kénnten; auf
beiden Seiten herrscht vielmehr ein groes Maf} von Unklarheit, ja Verwor-
renheit. Die Einheitsgewerkschaften haben nichts getan und tun nichts, um
hier Klarheit zu schaffen. Man wird sagen miissen, daf} sie es gar nicht kin-
nen, ja nicht einmal dazu berufen sind. Diese grundsitzliche Klarung mufy
im auffergewerkschaftlichen Raum herbeigefiihrt werden. Hier hat die Wis-
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senschaft eine grofle Aufgabe. Insoweit es sich um das gesellschaftliche Ord-
nungsbild der katholischen Soziallehre handelt, sind die Verlautbarungen
des kirchlichen Lehramtes zu beachten und kénnen gegebenenfalls neue Ver-
lautbarungen notwendig werden.

Das Grundsatzprogramm des DGB

Der DGB hat sich nun aber auf seinem Griindungskongref} ein Programm
gegeben, das kein blofles Aktionsprogramm, sondern schon ein echtes Grund-
satzprogramm ist. Hier kann und muf} daher die Frage gestellt und beant-
wortet werden, ob dieses Programm — gegebenenfalls mit gewissen Vorbe-
halten — fiir den gldubigen Katholiken, der auf dem Boden der kirchenamt-
lichen Soziallehre steht, annehmbar ist oder nicht. Es wiire offenbar fiir den
glaubigen Katholiken unannehmbar, wenn es ein Bekenntnis zu derjenigen
Auffassung der Gesellschaft enthielte, die Papst Pius XI. in Quadragesimo
anno nr, 119 als die sozialistische beschreibt und als mit dem katholischen
Glauben unvereinbar bezeichnet, jene aus dem zu Ende gedachten Indivi-
dualismus sich ergebende Auffassung, wonach die Gesellschaft reine ,,Nutz-
veranstaltung® ist, in die der Mensch nur zum Zweck des sachrationalen
Vollzuges der Giitererzeugung entweder aus Einsicht in die ZweckmiiBigkeit
(fir ibn selbst!) sich freiwillig einordnet oder notfalls entgegen seinem Wil-
len gewaltsam eingeordnet wird. Einer solchen Gesellschaft liegt kein tie-
ferer Sinngehalt zugrunde; sie kann daher auch keine sittliche Bindung auf-
erlegen, und darum ist in ihr auch kein Raum fiir eine die Gewissen bindende
Autoritit und schon gar nicht fiir eine solche, die als Stellvertreterin Gottes
angesprochen werden konnte. Diese Gesellschaft wire nichts anderes als ein
seelenloser Produktionsapparat, dessen Sinn sich darin erschopft, den Men-
schen so reichlich mit Sachgiitern auszustatten, daf® er nach Absolvierung
seines Acht- oder Wievielstundentages dank seiner reichlichen Verfiigung
ither materielle Giiter ein wirklich freies Leben fithren kann. Man kann viel -
leicht dariiber streiten, ob das 1949 in Miinchen aufgestellte Programm des
DGB eine solche Auffassung der menschlichen Gesellschaft und damit der
gesellschaftlichen Wesensanlage des Menschen zwingend ausschliefft; daf®
es sich nicht zu dieser Auffassung bekennt, steht aufler jedem Zweifel.

Unzweifelhaft aber hat das Programm eine deutliche Schlagseite zur diri-
gistisch verstandenen Planwirtschaft und zur Sozialisierung. Bedeutet dies,
dafs das DGB-Programm in einem fiir den glidubigen Katholiken unannehm-
baren Sinn sozialistisch ist? Es 14t sich nicht umgehen, die beiden Punkte
Plan-(Zwangs-)wirtschaft und Sozialisierung genauer unter die Lupe zu
nehmen.

Die christliche Soziallehre tritt entschieden dafiir ein, daf’ ,,Wirtschaften*
zuniichst Sache der privaten Wirtschaftssubjekte ist, der Staat oder allge-
meiner die offentliche Hand jedoch nur insoweit wirtschaften solle, als

441



Oswald von Nell-Breuning

durchschlagende Griinde des Gemeinwohls dafiir sprechen. Sie gibt also
grundsitzlich der — im richtigen Sinn verstandenen — freien Marktwirt-
schaft den Vorzug und anerkennt ein Recht des Staates zur Reglementierung
und erst recht zur Sozialisierung nur in dem Umfang, in dem diese Maf3-
nahmen zur Wahrung des Gemeinwohles erforderlich sind, wobei der schiir-
fere Eingriff nur dann zulissig ist, wenn der mildere nicht ausreicht: Len-
kung mit der schweren Hand also erst, wenn abzusehen ist, dafd Lenkung
mit der leichten Hand nicht oder nicht rechtzeitig oder nicht zuverlissig ge-
nug zum Ziele fithren wird. Das ist die grundsitzliche Seite der Frage. Die
Urheber des Miinchner Programms glaubten und seine heutigen Verfechter
glauben bis zur Stunde, eine verhiltnismifig weitreichende Lenkung nicht
allein mit der leichten, sondern auch mit der schweren Hand, sowie Soziali-
sierung der Grundstoffindustrien und einiger weiterer Schliisselstellungen
der Wirtschaft seien unerli8lich, um einen sozial befriedigenden Ablauf des
Wirtschaftsprozesses zu sichern. Diese Ansicht kann heute unbedenklich als
iiberholt bezeichnet werden. Derartig weitgehende Eingriffe sind nicht not-
wendig; im Gegenteil: ein grofleres Maf3 von Freiheit (selbstverstindlich
nicht ziigellose Freiheit!) wire der Wirtschaft gerade auch unter sozialer
Riicksicht zutraglicher. Die Meinungsverschiedenheit bzw. der Irrtum liegt
aber micht im Grundsitzlichen, am allerwenigsten im Weltanschaulichen,
sondern liegt auf tatsichlichem Gebiet: wir verfiigen heute iiber ein viel
differenzierteres und leistungsfahigeres Instrumentarium an Lenkungsmit-
teln der leichten Hand, als dies noch vor einigen Jahren oder gar Jahrzehn-
ten der Fall war; dadurch sind Eingriffe mit schwerer oder gar harter Hand,
die frither unerlifBlich gewesen wiren, heute entbehrlich geworden; wir
konnen das, was notwendig ist, heute ,,eleganter” machen.

In welchem Umfang nichtsdestoweniger auch heute noch Lenkung mit der
schweren Hand oder gar Sozialisierung unerliflich sind, 1at sich mit voller
Sicherheit iiberhaupt nicht entscheiden. Die Wirksamkeit jeder Mafinahme
hingt im héchsten Grade davon ab, wie die von ihr Betroffenen reagieren
werden; diese aber sind Menschen mit freier Selbstbestimmung, die rational
oder auch irrational darauf ansprechen konnen. Wie in der gesamten Politik,
so ist auch in der Wirtschaftspolitik kaum jemals ein vollkommen sicheres
Urteil moglich, ob eine Mafinahme zum Ziel fithren wird oder nicht, ob ein
bestimmtes Mittel, das man einsetzt, ausreichend, unzureichend oder iiber-
stark dosiert ist; es gibt stets nur eine mehr oder minder gut begriindete
Mutmaflung. Nach heutiger bestmoglicher Erkenntnis iberdosiert das
Miinchner Programm seine Mainahmen; diese Uberdosierung ist ein sach-
licher Irrtum, der dringend der Berichtigung bedarf. Psychologisch wird
diese Berichtigung um so leichter zu erreichen sein, je mehr es gelingt, die
Gewerkschaften davon zu iiberzeugen, wie sehr sie hinter dem Fortschritt
der wirtschaftswissenschaftlichen Erkenntnisse, aber auch hinter der Ent-
wicklung in der politischen Partei, der ein so groer Teil ihrer Mitglieder
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angehért oder nahesteht, bereits zuriickgeblieben sind und Gefahr laufen,
vollig den Anschluf an die Entwicklung zu verlieren.

Es ist nicht nur méglich, sondern in hohem Grade wahrscheinlich, daf} bei
Hans Béckler und anderen, die an der Abfassung des Miinchner Programms
beteiligt waren, Reminiszenzen eines heute iiberlebten revisionistisch-mar-
xistischen Sozialismus mitgespielt haben. Entscheidend ist aber nicht, wie
etwas in das Programm hineingekommen ist, sondern einzig und allein, was
tatsiichlich im Programm steht; denn nur der Inhalt des Programms ist maf3-
gebend. Was im Minchner Programm des DGB steht, ist zum Teil irrig und
bedarf darum der berichtigenden Abinderung; zur neoliberalen Orthodoxie
steht es in grundsiitzlichem Widerspruch; ein grundsitzlicher Widerspruch
zur katholischen Soziallehre besteht nicht.® Immerhin hiitte eine stirkere
Beteiligung von Kriften, die in der christlichen Soziallehre wurzeln und da-
her von Haus aus der staatlichen Wirtschaftstiitigkeit und namentlich der
Sozialisierung kritischer gegeniiberstehen, mit grofler Wahrscheinlichkeit
die Schiefheit und heute immer mehr fiihlbare Riickstindigkeit des Miinch-
ner Programms verhiiten oder jedenfalls mildern konnen.

Um die geistigen Grundlagen

Offenbar hat man bei der Griindung der Einheitsgewerkschaft und hat
auch ein so iiberlegener Mann wie Hans Bockler nicht erkannt, wie notwen-
dig es war, die verschiedenen geistigen Ausgangspunkte, von denen man her-
kam, zu kliren. So fehlte es den einzelnen an Klarheit iiber ihre eigene Posi-
tion; noch viel mehr fehlte Klarheit iiber die Position des oder der anderen.
Man glaubte, mit dem gesunden Menschenverstand und ein paar hausbak-
kenen Parolen auszukommen ; man beruhigte sich vorschnell mit der nahezu
vollstindigen Ubereinstimmung im Vordergriindigen und unterschitzte bei
weitem die Bedeutsamkeit der weltanschaulichen Hintergriinde, die man irr-
tiimlicherweise glaubte sozusagen ausklammern zu kénnen.

Obschon acht Jahre zuriickliegen, sind mir die Aussprachen noch in leb-

4 Vgl. Georg Kanthal, Die DGB-Wirtschaftsuhr ist stehen geblieben, in: Die andere
Seite, Februar 1956, S.3—7. (,,Die andere Seite” ist ein von sozialistischen Gewerk-
schaftern herausgegebenes ,,Diskussionsorgan fiir Gewerkschafter®, in mancher Hin-
sicht das Gegenstiick auf sozialistischer Seite zu den von der Christlich-sozialen Kollegen-
schaft getragenen, gleichfalls in griiner Farbe erscheinenden ,,Gesellschaftspolitischen
Kommentaren*.)

5 Wenn die Gewerkschaften bestimmte Sozialisierungsforderungen stellen, stiitzen sie
sie fast ausnahmslos auf die Begriindung, die Pius XI. in Q. a. nr. 114 gegeben hat. (Das
enthebt selbstverstindlich nicht der Notwendigkeit, in jedem Einzelfall sorgfiltig zu prii-
fen, ob dieser Grund auch tatsiichlich vorliegt.) Auf den viel umfassenderen Katalog von
eine Sozialisierung rechtfertigenden Griinden, den Pius XIL. in seiner Ansprache an die
Delegierten der italienischen christlichen Arbeitervereine vom 11.3.1945 (Utz-Groner
Soziale Summe Pius’ XII. Nr. 2919) aufziihlt, wird kaum je zuriickgegriffen; diese Griinde
werden im allgemeinen nur zur Rechtfertigung obrigkeitlicher Planungsmafinahmen, also
des weniger tiefen Eingriffs, ins Feld gefithrt.
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hafter Erinnerung, die in Frankfurt/Main zwischen Vertretern der Gewerk-
schaften und Kreisen aus beiden christlichen Konfessionen tiber das Verhalt-
nis von Kirche und Gewerkschaft stattfanden. Die Aussprachen verliefen in
sehr guten Formen, doch gelang es nur sehr begrenzt, in grofiere Tiefen vor-
zustofen. Auf gewerkschaftlicher Seite bestand die Meinung, die Einheits-
gewerkschaft habe kein weltanschauliches Fundament und komme ohne ein
solches aus, ja sie miisse von einem solchen ausdriicklich absehen. Am Ge-
gensatz zwischen dem kommunistisch beherrschten Weltgewerkschaftsbund,
den die im DGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften zusammen mit
vielen anderen Gewerkschaften der freien Welt gerade verlassen hatten, und
dem IBFG, den sie ihm entgegensetzten,® konnte leicht gezeigt werden, dafy
zwischen kommunistischen Gewerkschaften und ,,freien‘ Gewerkschaften ein
grundlegender weltanschaulicher Gegensatz klafft. Die nicht-kommunisti-
schen Gewerkschaften anerkennen Grundwerte und bauen ihre ganze Titig-
keit auf der Anerkennung dieser Grundwerte auf, die von den kommunisti-
schen Gewerkschaften mit Fiiflen getreten werden. Mit anderen Worten: sie
haben eine Weltanschauung und bekennen sich in Wort und Tat zu ihr. Wei-
ter konnte festgestellt werden, daf} der christliche Glaube diese humanitiren
Grundwerte nicht allein anerkennt, sondern in ihnen die natiirliche Grund-
lage erblickt, auf der die Gnade aufbaut.
Zur weiteren Vertiefung der Frage, wieweit es moglich sei, auf der gewifs
schmalen weltanschaulichen Basis, die der ,humanitiren Konfession® mit
den christlichen Konfessionen gemeinsam ist, eine gemeinsame gewerk-
sschaftliche Arbeit aufzubauen, kam es nicht mehr. Das Dilemma stellte sich
so dar: je schmiler die gemeinsame weltanschauliche Basis (je kleiner die
Zahl der iibereinstimmend anerkannten Werte), um so enger muf} der Wir-
kungskreis gezogen werden, d. h. um so mehr ist die Gewerkschaft genétigt,
sich auf die Vertretung blof3 materieller Interessen zu beschrinken. Ander-
seits aber kann es nicht unser Anliegen sein, daf} sich die Gewerkschaften
ausschliefflich als ,,organisierte Interessentenhaufen* gebirden, und vol-
lends unmoglich ist es, daf® wir Christen die Gewerkschaften auf die Ver-
tretung materieller Interessen beschrinken, um ihnen dann den Vorwurf zu
machen, sie seien Materialisten. Ist die Gewerkschaftshewegung die stiirkste
oder gar die tragende Sdule der ganzen Arbeiterbewegung, dann muf} sie
eine Kulturbewegung sein — ganz abgesehen davon, dafl Wirtschaft selbst
ein Kultursachbereich ist, dafs die Gestaltung der Arbeitsbedingungen kein
bloffes Oeconomicum, sondern zugleich und in eminenter Weise ein Huma-
num ist und daf} die Herauslésung der Wirtschaft aus dem Gesamtzusam-
menhang menschlichen Kulturlebens dem christlichen Menschenbild und
christlichen Ordnungsbild der Gesellschaft ins Gesicht schliige.

6 Vgl. S. 437.

444



Zur Gewwl'erkschéftsfra ge heute

Um echte Toleranz

Die eben erwihnten Frankfurter Gespriche hatten nur ortliche Bedeu-
tung, fithrten aber immerhin bis an die grundsitzlichen Probleme heran.
Bei den spiter zwischen dem Bundesvorstand DGB unter Zuziehung maf3-
geblicher Vertreter der Einzelgewerkschaften mit Vertretern der beiden
christlichen Bekenntnisse gefiihrten Aussprachen standen organisatorische
Probleme im Vordergrund. Wie kann in der Einheitsgewerkschaft institu-
tionell gesichert werden, daf} eine Minderheit nicht von der Mehrheit iiber-
fahren wird? Bemerkenswert dabei war, dafl gerade die ,,christlichen* Ver-
treter von den Christen in der Gewerkschaft immer als Minderheit sprachen,
wogegen von gewerkschaftlicher Seite eingewendet wurde, es verstehe sich
doch keineswegs von selbst, daf} die Christen immer in der Minderheit seien.
Die Forderung des Minderheitenschutzes in den Vordergrund zu schieben,
war gewifd nicht gliicklich. Im Grunde disqualifizierte man sich damit selbst.
Worauf es in Wirklichkeit ankam, war die T'oleranz, zuerst das rechte Ver-
stindnis der Toleranz, dann die Frage, welche Vorkehrungen getroffen wer-
den konnten, welche Einrichtungen allenfalls zu schaffen wiren, um unter
den tatsiichlichen Gegebenheiten die Toleranz iiben zu konnen. Kurz: was
hatte man bei Griindung der Einheitsgewerkschaft vorzukehren unterlassen?
Welche Lehren waren aus den seither gesammelten Erfahrungen zu ziehen?
Wie lief? sich dem, was fehlte, abhelfen??

Bei diesen Aussprachen wurde jeder Gedanke an eine ,,Fraktionsbildung*
nach osterreichischem Muster von gewerkschaftlicher Seite auf das ent-
schiedenste abgelehnt; alle Vorschlige und Anregungen in dieser Richtung
stiefen auf Granit. In der Tat liefe die Fraktionsbildung — jedenfalls wie
die Dinge bei uns in Deutschland liegen — darauf hinaus, in die gewerk-
schaftliche Gesamtorganisation neue Richtungsgewerkschaften hineinzu-
bauen. Obendrein wire die in der Minderheit befindliche Fraktion in keiner
Weise davor geschiitzt, von der Mehrheitsfraktion vergewaltigt zu werden.

Andere Vorschlige zielten darauf ab, die innergewerkschaftliche Demo- -
kratie zu vervollkommnen, namentlich dadurch, daf3 auch die Wahlen zu
den hoheren gewerkschaftlichen Gremien als Urwahlen durchgefiihrt wiir-
den. Dadurch kénnte zum mindesten verhiitet werden, dafs Gruppen, die bei
den Wahlen zu den értlichen Gremien nicht zum Zuge kommen, damit von
vornherein von jedem Einflul auf die Zusammensetzung der Spitzengre-
mien ausgeschlossen sind. Leider wurden keine fertig ausgearbeiteten Ent-

7 Einzelne ,,christliche® Vertreter lieen von Anfang an erkennen, daf sie sich von
dem Gedankenaustausch nichts versprachen, was die Aussicht auf einen guten Ausgang
von vornherein beeintriichticen mufite. Einer der grofien Gewerkschafts-,,Bosse er-
klirte rundheraus, er verstehe iiberhaupt nicht, was diese Aussprachen sollten: die Ge-
werkschaften konnten der Kirche nicht helfen und'die Kirche den Gewerkschaften nicht;
woriiber also rede man? Eine solche Auferung ist kennzeichnend dafiir, wie schwer es
ist, sich mit Menschen, die sozusagen von Berufs wegen dem Zweckdenken verhaftet sind,
iiber, grundsitzliche Dinge auszusprechen.
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wiirfe fiir die erforderlichen Satzungsiinderungen vorgelegt, so daf} es nicht
moglich war, dieses gewichtige Anliegen an Hand konkreter Modelle durch-
zusprechen. Der ultimative Vorstofy einer Gruppe von acht Minnern unmit-
telbar nach der Bundestagswahl 1953, der an den Bundesvorstand DGB For-
derungen stellte, die dieser ohne Bruch der Satzung gar nicht erfiillen konnte,
bereitete allen Plinen solcher Art ein jihes Ende.8

Wieder ein anderer Vorschlag wollte einen Beraterkreis beim Bundesvor-
stand schaffen, dessen Aufgabe es sein sollte, gewerkschaftliche Vorhaben
und Mafinahmen auf ihre Vereinbarkeit mit den verschiedenen, im Mitglie-
derkreis der Gewerkschaften vertretenen Weltanschauungen zu prifen, um
auf diese Weise vorzubeugen, dafl die eine oder andere Gruppe in ihren
weltanschaulichen Uberzeugungen iiberfahren oder ihr gar zugemutet wiirde,
sich an gewerkschaftlichen Aktionen (z.B. Kampfmafnahmen) zu betei-
ligen, die sie aus Gewissensgriinden glaubte nicht verantworten zu konnen.
Ebenso war daran gedacht, einen kleinen Kreis von Vertrauensleuten ver-
schiedener Weltanschauung mit der Betrachtung der Gewerkschaftspresse
zu betrauen, um hier Verstofie gegen das, was mit dem nicht ganz zutreffen-
den Ausdruck ,,weltanschauliche Neutralitit” gemeint war, soviel wie mog-
lich zu verhiiten, notfalls nachtriglich wieder geradezubiegen.

Alle derartigen Pliine stellten natiirlich eine gewisse Zumutung an die Ge-
werkschaften dar. Es ist leicht zu verstehen, dafy man von gewerkschaftlicher
Seite keine grofie Begeisterung dafiir aufbrachte; in der Tat kam man iiber
eine lauwarme Bereitschaft nicht hinaus.? Soweit man von Schuld sprechen
kann, liegt diese aber auch hier nicht auf gewerkschaftlicher Seite allein. Mit
Vorschligen zu Mafinahmen oder Einrichtungen, die zu ihrem Funktionieren
beiderseitigen guten Willen und gegenseitiges Vertrauen erfordern, kann
man nicht kommen und noch weniger kann man deren Annahme erwarten,
wenn man gleichzeitig erkennen lift, daff man selbst von abgrundtiefem
Mif3trauen erfiillt ist. Selbstverstindlich hat auch die Uneinigkeit in christ-
lich-sozialen Kreisen entscheidend dazu beigetragen, die Position derjenigen
sozialistischen Gruppen, die zu keinem Entgegenkommen bereit waren, zu
stirken. Wie es auf christlich-sozialer Seite Kreise gab und gibt, die zur
Richtungsgewerkschaft zuriickzukehren wiinschen, ebenso gab und gibt es
sozialistische Gruppen, die nichts sehnlicher wiinschen, als sich der Riick-
sichtnahme auf die christlich-soziale Minderheit, die ihnen durch die Ein-
heitsgewerkschaft auferlegt wird, entschlagen zu kénnen, und nur darauf

8 Das ultimative, an den Bundesvorstand DGB gerichtete Schreiben vom 16.9. 1953
der acht Minner findet sich abgedruckt unter anderem in Sozialer Fortschritt 2 (1953)
S. 224 und neuerdings bei G. Triesch, Die Macht der Funktionire, Karl Rauch-Verlag,
Diisseldorf 1956, S. 3201,

9 Eine spite Frucht der damaligen Uberlegungen kann man vielleicht in den Vor-
kehrungen erblicken, mittels deren der Bundesvorstand DGB einer Wiederholung der
Entgleisungen des Wirtschaftswissenschaftlichen Instituts der Gewerkschaften (WWI),
wie sie unter Dr. Victor Agartz vorkamen, vorzubeugen bestrebt ist.
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warten, dafy diese christlich-soziale Minderheit entweder aus eigenem Ent-
schluf die Gewerkschaft verlasse oder sich derart ins Unrecht setze, daf}
man sie ausschlieffen konne, um so aus der Einheitsgewerkschaft wieder eine
sozialistische Richtungsgewerkschaft zu machen.

Agartz-Krise

Die wirkliche Lage sieht man wohl nur richtig, wenn man drei Gruppen
unterscheidet: einen breiten mittleren Block, umfassend eine sozialistische
Mehrheit und eine christlich-soziale Minderheit, der fiir die Einheitsgewerlk-
schaft einsteht und diese so verstanden wissen will, daf} beide Teile gleiches
Heimatrecht in ihr haben; einen christlich-sozialen Auflenfliigel, der zu
Christlichen Gewerkschaften hinneigt, und einen schwer abzugrenzenden,
vermutlich zahlenmifig etwas stiirkeren sozialistischen Auflenfliigel, der
das Ausscheiden aller derjenigen Mitglieder wiinscht, die die Gewerkschaft
daran hindern, einen einseitig oder sogar radikal sozialistischen Kurs zu
nehmen.

Dieser Sachverhalt wurde namentlich durch die 4gartz-Krise deutlich. Auf
dem Frankfurter Gewerkschaftskongreft 1954 hielt der Leiter des Wirt-
schaftswissenschaftlichen Instituts der Gewerkschaften, Dr. Victor Agartz,
die Programmrede, die den DGB auf einen radikalen Kurs festlegen wollte,
den auch die im DGB an verantwortlicher Stelle stehenden Sozialisten mehr
und mehr als fuflerst bedenklich erkannten, nachdem der in der Kongref3-
halle herrschende Rausch verflogen war. Damit nahm die Frage Einheitsge-
werkschaft/Richtungsgewerkschaften eine ganz neue Gestalt an. Wire es
Victor Agartz gelungen, die gewerkschaftliche Fithrung mit sich oder gar an
sich zu reiffen, so hiitte dies notwendig zur Spaltung der Einheitsgewerk-
schaft gefithrt, aber der Trennungsstrich wire nicht zwischen Sozialisten
und Christlich-sozialen verlaufen, sondern zwischen einer extrem-radikalen,
die bestehende demokratische Ordnung verneinenden sozialistischen Gruppe
einerseits, und all denen, die auf dem Boden der verfassungsmiffigen Ord-
nung echt gewerkschaftliche Arbeit leisten wollen, anderseits. Die Agartz-
Krise hat mit dem Ausscheiden von Victor Agartz aus der Leitung des WWI
geendet. So wenig verkannt werden kann, daf8 Agartz durch sein persén-
liches Verhalten es dem Bundesvorstand auflerordentlich erleichtert hat, ihn
aus seiner Stellung als Leiter des WWI zu entlassen, so steht doch fest, dafs
der Kampf nicht um diese persénlichen Dinge, sondern um Agartz als
,,Chefideologen ging und zu seiner Entlassung als ,,Chefideologe* gefiihrt
hat. Die Agartzsche Ideologie ist heute tot. Die Erinnerung an den Frank-
furter Gewerkschaftskongre® und an den rauschenden, berauschenden Bei-
fall, den Agartz dort erzielte, wird heute als peinlich empfunden. Viel zu
wenig bekannt aber ist, welch entscheidende Rolle beim Sturz von Agartz
die ,,Christlich-soziale Kollegenschaft® gespielt hat.
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CHRISTLICH-SOZ[ALE KOLLEGENSCHAFT

Diese ,,Christlich-soziale Kollegenschaft® ist ein ganz lockerer Zusam-
menschluf3 von Ménnern und Frauen, die sich zum christlich-sozialen Ge-
dankengut bekennen und in den zum DGB zusammengeschlossenen Gewerk-
schaften — zum Teil an verantwortlicher Stelle — stehen und gewillt sind,
alle Krifte daran zu setzen, um die Einheitsgewerkschaft auf der Linie zu
halten oder, soweit erforderlich, auf die Linie zu bringen, die es iiberzeug-
ten Christen und Anhiingern des christlich-sozialen Gedankenguts erlaubt,
in diesen Gewerkschaften zu stehen und verantwortlich mitzuarbeiten. Die
Kollegenschaft betrachtet, um eine von Kardinal Frings stammende Wort-
prigung zu gebrauchen, die Einheitsgewerkschaft nicht als ,,Dogma®, ist
auch nicht der Meinung, die Einheitsgewerkschaft habe ihre Bewihrung be-
reits erbracht. Da aber die Gewerkschaft, wie weit oder eng sie ihren Auf-
gabenkreis absteckt, primar immer Angebotskartell der Arbeitskraft ist und
bleibt, so muf} ihr Streben naturgemif’ dahin gehen, als Einheitsgewerk-
schaft das gesamte Angebot an Arbeitskraft zusammenzufassen. Eine Mehr-
zahl von Richtungsgewerkschaften bedeutet eine Schwiichung der gewerk-
schaftlichen Schlagkraft, die man nur aus zwingenden oder doch entspre-
chend gewichtigen Griinden hinnehmen wird. Die Christlich-soziale Kolle-
genschaft ist der Uberzeugung, daf} bis zur Stunde zwingende Griinde, die
Einheitsgewerkschaft zu verlassen, nicht vorliegen, und richtet daher ihr
ganzes Bemiihen dahin, die von ihr grundsitzlich bejahte Einheitsgewerk-
schaft so zu gestalten, daf} die auch von ihr durchaus nicht verkannten An-
stinde, die zu Einwendungen und Bedenken Anlaf} geben, ausgeriumt wer-
den. Dabei steht die Kollegenschaft durchaus nicht etwa einer einheitlichen
Front der sozialistischen Gewerkschafter gegeniiber; im Gegenteil, verant-
wortungsbewufite sozialistische Gewerkschafter wissen sehr wohl zu wiir-
digen, welch wertvollen Dienst die Christlich-soziale Kollegenschaft durch
ihre aufbauende Kritik der gemeinschaftlichen gewerkschaftlichen Sache
leistet.10

Wie bereits oben erwithnt, war die Agartz-Krise ein Test-fall fiir die Be-
deutung der Christlich-sozialen Kollegenschaft. Ohne das vom gegenseitigen
Vertrauen getragene Zusammenspiel zwischen dem damaligen Vorsitzenden
des DGB, Walter Freitag, und der Kollegenschaft, wiire die kritische Lage
im Sommer 1955 wohl kaum gemeistert worden. Auf dem Hamburger Ge-
werkschaftskongrefs 1956 hat die Christlich-soziale Kollegenschaft einen
von der gesamten groffen Presse anerkannten Achtungserfolg errungen; ein
Erfolg in der Sache blieb ihr allerdings im wesentlichen versagt. Wenn die

10 Auch fiir die Abwehr kommunistischer Unterwanderung und zweideutiger ,,Kon-
taktnahmen** mit dem Osten leistet die Kollegenschaft der verantwortlichen Gewerk-
schaftsfihrung wertvolle und durchaus hochgeschiitzte Dienste.
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Ideologie des einstigen ,,Chefideologen® heute tot ist,!! so ist dies zwar nicht
das alleinige Verdienst der Kollegenschaft, aber sie hat wesentlichen Anteil
daran. Natiirlich ist die Gefahr nicht ausgeschlossen, daf} die Agartzsche
Ideologie wieder auflebt; die Kollegenschaft wird zu ihrem Teil mitzuhelfen
haben, dies zu verhiiten.

Die besondere Schwierigkeit fiir die Arbeit der Christlich-sozialen Kolle-
genschaft liegt darin, daB® sie einerseits geniigend inneren Zusammenhalt
haben muf}, um schlagkriftig zu sein, anderseits nicht zur ,,Fraktion® inner-
halb der Einheitsgewerkschaft werden darf, wodurch sie sich im Ergebnis
auflerhalb der Einheitsgewerkschaft stellen und allen Einflusses berauben
wiirde. Wenn die Kollegenschaft bisher nicht als ,,Fraktion® abgestempelt
und damit entweder kaltgestellt oder ausgestoflen worden ist, so ist das micht
nur ein Beweis dafiir, daf} sie es verstanden hat, taktisch klug zu operieren,
sondern noch mehr dafiir, daf} auch sozialistische Gewerkschafter ihr Wir-
ken als der gemeinsamen gewerkschaftlichen Sache forderlich ansehen. In der
Tat kann man bezweifeln, ob die verniinftigen und verantwortungsbewuf3ten
Sozialisten in der Gewerkschaft allein imstande wiren, dem Abgleiten in den
Radikalismus zu widerstehen. So vieles, was in den letzten Jahren bei uns
entweder geschah oder ‘unterblieb, war dazu angetan, dem Radikalismus
Auftrieb zu geben und die Lage der besonnenen und verantwortungsbewuf3-
ten Klemente in der Gewerkschaft zu erschweren; die Bundesgenossenschaft
solcher aktiver Gewerkschafter, denen ihr christlicher Glaube eine beson-
dere Widerstandskraft gegen Radikalismus verleiht, kann daher nur héchst
willkommen sein.

Eine ,,missionarische” Sendung im engeren Sinn des Wortes beansprucht
die Christlich-soziale Kollegenschaft nicht fiir sich. Das verbietet sich ja
schon durch ihren interkonfessionellen Charakter. Sie setzt sich auch micht
zum Ziel, die Einheitsgewerkschaft auf die Verwirklichung eines christ-
lichen Ordnungsbildes der Gesellschaft auszurichten, was so lange nicht in
Frage kommen kann, als sich die Mehrheit der Arbeitnehmer iiberhaupt und
der Gewerkschaftsmitglieder im besonderen zu einem wie immer verstan-
denen Sozialismus bekennt, jedenfalls aber nicht geneigt ist, die christliche
Soziallehre — bei allem Respekt, den sie vielfach dieser Lehre, weniger dem
von ihm beobachteten praktischen Verhalten der ,,Christen® entgegen-
bringt — als fiir sich verbindlich anzunehmen. Die gleiche T'oleranz, auf die
wir uns berufen, um mit unseren christlich-sozialen Uberzeugungen nicht
iiberfahren zu werden, gebietet uns, anderen unser Ordnungsbild nicht auf-
zundtigen, bevor wir sie fiir unsere Meinung gewonnen, sie von der Richtig-
keit unserer Ansichten iiberzeugt haben.

1L Nicht tot ist die ,,expansive Lohnpolitik*‘, die Agartz von dem fiihrenden Theore-
tiker der einstigen Christlichen Gewerkschaften, Theodor Brauer, iibernommen hat.
Richtig verstanden und richtig gehandhabt ist expansive Lohnpolitik weder klassen-
kidmpferisch noch inflationistisch.

20 Stlmmen 160, 12 449
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Die Klippe der Einheitsgewerkschaft unter unseren gegenwirtigen Ver-
hiltnissen ist der Mangel an Toleranz. Fiir den als solchen kiimpferisch ein-
gestellten Gewerkschafter ist Toleranz eine ganz besonders schwierige An-
gelegenheit. Was die Christlich-soziale Kollegenschaft erstrebt, worum sie
sich miiht, ist im Grunde nichts anderes als die echte — und zugleich echt
demokratische — Toleranz in der Gewerkschaft. IThr Kampf um Toleranz
kann nur insoweit erfolgreich sein, als sie selbst das Beispiel der Toleranz
gibt. Vielleicht ist es nicht {iberfliissig, an dieser Stelle die Bemerkung ein-
flieflen zu lassen, dafy derjenige am tolerantesten sein kann, der im Grund-
siitzlichen der Klarste und Festeste ist.

Wihrend die Kreise, die sich im Lauf der Zeit zur Christlich-sozialen Kol-
legenschaft zusammenschlossen, der Uberzeugung waren, es sei ein lohnen-
des Ziel, sich fir die Erhaltung der gewerkschaftlichen Einheit — ohne sie
zum Dogma zu erheben — einzusetzen, wurden in auffergewerkschaftlichen
Kreisen, so insbesondere bei vielen Seelsorgern, die Bedenken gegen die Ein-
heitsgewerkschaft immer stirker. Mehr und mehr neigten diese Kreise zu
der Meinung, der Versuch der Einheitsgewerkschaft miisse als endgiiltig ge-
scheitert angesehen werden. Auf einer in Honnef am 27.6.1955 abgehalte-
nen Konferenz von in der Sozialarbeit stehenden Seelsorgern wurden die
Griinde fiir und wider in langer Reihe zusammengetragen. Es gab drei Mei-
nungen: nach der einen Meinung iiberwogen die Griinde fiir, nach der ande-
ren die Griinde gegen, withrend eine dritte Meinung dahin ging, ein einiger-
maflen sicheres Urteil sei nicht moglich. Man kam iiberein anzuerkennen,
daf} auch die Meinung, die man selbst nicht teile, aus echter, wohlerwogener
Uberzeugung vertreten werden kénne; man nahm sich vor, auch die Griinde
des Andersdenkenden ernst zu nehmen und die Diskussion in mitbriider-
lichen Formen zu fiithren. Von einer Seite, die bereits damals die unverziig-
liche Wiederbegriindung der Christlichen Gewerkschaften in der Bundes-
republik forderte, wurde vorgeschlagen, ein Abkommen zu treffen, wonach
walle, die Gegner einer solchen Griindung sind®, verpflichtet sein sollten,
falls es dennoch zu der Griindung komme, dieser zwei Jahre Schonzeit zu
gewihren, d.h. sie publizistisch nicht zu bekampfen. Eine solche Bindung
unbeteiligter Dritter war natiirlich rechtlich unméoglich. Tatsachlich aber
haben sich die Christlichen Gewerkschaften nach ihrer Griindung dieser
Schonzeit erfreut. Ubereinstimmung bestand, daf} die katholischen Standes-
organisationen ihren Mitgliedern die freie Entscheidung lassen miifSten, wel-
cher Gewerkschaft sie angehéren wollten; alle miifiten sich in ihrer katho-
lischen Standesorganisation als gleichberechtigte und gleichwillkommene
Mitglieder fiihlen kénnen.
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CuristricHE GewerkscHarT (CGD)

Herbst 1955 kam es zur Griindung der Christlichen Gewerkschaft Deutsch-
lands (CGD). Der hochwiirdigste Episkopat begriifite sie mit betonter Sym-
pathie, ohne jedoch Einwendungen gegen das Verbleiben in den DGB-Ge-
werkschaften zu erheben.’? Die Entwicklung der CGD entsprach bekannt-
lich nicht den auf sie gesetzten Erwartungen. Die Mitgliederzahl blieb sogar
noch weit hinter dem zuriick, womit man in Kreisen gerechnet hatte, die
dem Versuch nur mit Besorgnis entgegengesehen hatten. Es ist verstiindlich,
daf’ diejenigen, die hauptsichlich aus seelsorglichen Griinden die Wieder-
belebung christlicher Gewerkschaften fiir geboten hielten, nichts unversucht
lassen wollten, um der Neugriindung Auftrieb zu geben. Am 12. 3. 1956 fand
in Frankfurt/Main eine neue Konferenz von in der Sozialarbeit stehenden
Seelsorgern statt. In ihrer Entschlieffung vermied die Konferenz zwar ebenso
wie der Episkopat, sich gegen die Mitgliedschaft in DGB-Gewerkschaften
auszusprechen, und fand sogar eine positive Wendung, die der Christlich-
sozialen Kollegenschaft — ohne sie zu nennen — Daseinsberechtigung zu-
erkannte; aufs Ganze gesehen aber lautete die Entschlieffung fiir die Christ-
lichen Gewerkschaften betont freundlich.13

Wer sich des Gewerkschaftsstreits aus der Zeit vor dem ersten Weltkrieg
erinnert, nimmt einen iiberraschenden Wandel wahr. Damals bestanden ge-
gen interkonfessionelle christliche Gewerkschaften stirkste Bedenken, und
nur schweren Herzens rang sich Pius X. in ,,Singulari quadam*® (24.9.1912)
die Ermiichtigung an die deutschen Bischife ab, die Zugehorigkeit katho-
lischer Arbeiter zu interkonfessionell-christlichen Gewerkschaften zu ,,tole-
rieren‘’. Erst Pius XI. wandelte in ,,Quadragesimo anno* (15. 5. 1931, nr. 35)
dieses ,,tolerieren ab zu ,,approbieren®. In der damaligen Richtung lige es
also, nicht weiter zu gehen, als es katholischen Arbeitern freizustellen, sich
christlichen Gewerkschaften anzuschlieffen, wenn sie das fiir gut finden,
d.h. wenn sie sich von diesen christlichen Gewerkschaften eine wirksame

12  Wenn sich nun christliche Arbeitnehmer aus echter innerer Bedriingnis nach lan-
ger Uberlegung in Freiheit zur Neugriindung entschlossen haben, so achten wir diese
sachlich wohlbegriindete Entscheidung und erwarten fiir sie Verstindnis vor allem im
kirchlichen Bereich. Wir ermahnen alle katholischen Arbeitnehmer, unbeschadet ihrer
Einstellung zur Gewerkschaftsfrage auf die Wahrung christlicher Bruderliebe bedacht
zu sein, sich gegenseitig nicht zu verunglimpfen und sich gemeinsam um die Durchset-
zung christlicher Grundsitze und Forderungen zu bemiihen* (Schreiben der westdeut-
schen Bischéfe vom 6. 11. 1955; Sperrung vom Vf.). — Auf evangelischer Seite ging man
nach der entgegengesetzten Seite sehr viel weiter; man bezeichnete die geplante Neu-
griindung als unzweckmiifig und unerwiinscht und befiirwortete mit aller Eindringlich~
keit die Einheitsgewerkschaft (Presseinformation Nr.3 des Komitees zur Erhaltung der
gewerkschaftlichen Einheit vom 12. 10. 1955; die Verlautbarung trigt die Unterschrif-
ten mehrerer evangelischer Landesbischofe und anderer fithrender Kirchenmiinner).

18 Die Teilnehmer der Konferenz ,,hoffen und wiinschen, dafl, nachdem die Griindung
erfolgt ist, die christlichen Gewerkschaften zum Segen der gesamten deutschen Arbeiter-
schaft eine kraftvolle Entwicklung nehmen mégen. Sie versprechen sich von der Wieder-
begriindung christlicher Gewerkschaften eine Férderung des Gewerkschaftsgedankens und
gewerkschaftlicher Arbeit iiberhaupt.* KNA/ID Nr. 11, 17. 3. 1956.
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Vertretung ihrer Interessen versprechen (nur dieser Grund kann ja fiir den
Beitritt zu einer Gewerkschaft bestimmend sein, withrend alle anderen Riick-
sichten nur einen Grund dafiir abgeben konnen, einer bestimmten Gewerk-
schaft oder Gewerkschaftsrichtung nicht beizutreten). Damals war es der
Interkonfessionalismus, die Besorgnis, in den christlichen Gewerkschaften
werde sich' ein unklarer Mischmasch von katholischem und nicht-katho-
lischem Christentum breitmachen und die Glaubenstreue der katholischen
Arbeiter in Gefahr bringen, woraus Bedenken abgeleitet wurden und wes-
wegen man katholischen Mitgliedern interkonfessionell-christlicher Ge-
werkschaften die Auflage machte, gleichzeitig einem katholischen Arbeiter-
standesverein anzugehoren.l4

Vielleicht darf man annehmen, daf} sich, was dies angeht, die Vorausset-
zungen inzwischen gedndert haben, daf} wir heute statt von Interkonfessio-
nalismus richtiger von ,,Kon-konfessionalismus® sprechen, das ist nicht Ver-
wischung der bekenntnismifligen Verschiedenheiten, sondern Zusammen-
arbeit im vollen Bewufdtsein dieser Verschiedenheiten und unter Bedacht-
nahme darauf, bei gemeinsamen Aktionen weder gegen katholische Grund-
sitze noch gegen die Uberzeugung der beteiligten evangelischen Christen zu
verstofben. Also beispielsweise nichts zu unternehmen, was dem Naturrecht,
wie es vom Lehramt der katholischen Kirche als verbindlicher Wille Gottes
ausgelegt wird, zuwider wiire, zugleich aber auch nicht die Anerkennung
dieses Naturrechts zu verlangen, weil dies der Uberzeugung sehr vieler evan-
gelischer Christen sowohl lutherischer als kalvinischer Prigung zuwider-
liefe. Daf} solche kon-konfessionelle Arbeit moglich ist, ja sogar dufierst
fruchtbar sein kann, beweist die Arbeit im Bergbau, wie sie von der Kom-
mende Dortmund-Brackel (kathol.) und Haus Villigst bei Schwerte (evang.)
aus seit Jahren in schénstem Einvernehmen betrieben wird. Offenbar hat
sich also seit den Jahren vor dem ersten Weltkrieg einiges geindert. Viel-
leicht wire es klug gewesen, bei der Neugriindung und namentlich bei der
Befiirwortung christlicher Gewerkschaften von kirchlicher Seite aus hieran
zu erinnern; auf diese Weise hiitte sich der verwirrende Eindruck vermeiden
lassen, bei der gegen das einmiitige Votum nahezu aller evangelischer Kreise
vollzogenen und alsbald von katholisch-kirchenamtlicher Seite mit so leb-
hafter Zustimmung begrilten Neugriindung christlicher Gewerkschaften
handle es sich (trotz der Beiziehung eines fithrenden Mannes der — zahlen-
mafig nicht sehr bedeutenden — EAB [Evangelische Arbeiterbewegung])
im Grund genommen um eine katholische, nur ,,christlich® getarnte Unter-

14 Es ist bemerkenswert, dal weder den katholischen Arbeitern in den angelsiichsi-
schen Lindern, die den dort allein bestehenden weltanschaulich neutralen Gewerkschaf-
ten angehoren, noch auch den katholischen Unternehmern bzw. Arbeitgebern, die den —
abgesehen’ von Holland — in aller Welt weltanschaulich neutralen (tatsichlich meist
liberalen!) Wirtschafts- bzw. Arbeitgeberverbinden angehoren, die gleiche Auflage ge-
macht wurde oder wird, was den Schluff nahelegt, daff in der Tat der Interkonfessiona-
lismus der christlichen Gewerkschaften es war, der Papst und Bischofen Sorge bereitete.
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nehmung, die in ihrer Konsequenz darauf hinauslaufe, die vertrauensvolle
Zusammenarbeit katholischer und evangelischer Christen, wie sie sich in
unserem 6ffentlichen Leben eingespielt hat, zu sprengen.

WANDLUNG DER GEWERKSCHAFTEN

Aber auch auf gewerkschaftlicher Seite haben sich seit den Jahren des un-
seligen Gewerkschaftsstreites grundlegende Anderungen vollzogen. Die Ge-
werkschaften der Vorkriegszeit waren — in der Briefsschen Terminologie —
noch ,klassische” Gewerkschaften: die heutigen gehoren eindeutig dem Ty-
pus der ,,gefestigten* Gewerkschaft (consolidated union) an. Fiir die Frage
Einheitsgewerkschaft oder Richtungsgewerkschaft ist das von wesentlicher
Bedeutung. Die klassischen Gewerkschaften waren eindeutig freie private
Vereinigungen, die ausschliefflich namens ihrer Mitglieder und fir diese
handelten, wenn auch die Erfolge ihrer Wirksamkeit mittelbar auch breite-
ren Kreisen von Nichtmitgliedern zugute kamen. Die heutigen gefestigten
Gewerkschaften sind zwar formell immer noch freie private Vereinigungen,
sogar in der Rechtsform des nicht-rechtsfihigen Vereins, aber in Wirklich-
keit sind sie sehr viel mehr: sie iiben in betrichtlichem Umfang offentlich-
rechtliche, in noch weiterem Umfang quasi-6ffentlich-rechtliche Funktio-
nen aus; in gewissem Sinne sind sie geradezu als Verfassungsorgane zu be-
zeichnen. Ein Doktorand, der iiber die Gewerkschaften in der Rechtsordnung
arbeitete, berichtete bereits vor mehreren Jahren, er habe 86 Gesetze gefun-
den, in denen von den Gewerkschaften die Rede sei; die Zahl dieser Gesetze
hat sich seither nur noch weiter vermehrt. In den wenigsten dieser Gesetze
werden Vorschriften enthalten sein, die die Handlungsfreiheit der Gewerk-
schaften einschriinken; in der grofien Mehrzahl wird es sich um Vorschriften
handeln, durch die den Gewerkschaften Zustindigkeiten beigelegt oder Be-
fugnisse zuerkannt werden. An erster Stelle die ,Tarithoheit™, d.h. die
Machtvollkommenheit, mit dem anderen Sozialpartner Gesamtarbeitsver-
trige (,,Tarifvertrige) abzuschlieffen, deren sogenannter normativer Teil
fiir die Mitglieder beider Vertragsparteien unmittelbar mit gesetzesgleicher
Kraft verbindlich ist. An zweiter Stelle die Beteiligung der Gewerkschaften
an der Arbeitsgerichtsbarkeit, an den Selbstverwaltungsorganen der Sozial-
versicherung usw. und neuerdings an der Ausiibung des Mitbestimmungs-
rechts. In all diesen Fillen liegt die Vorstellung zugrunde, die Gewerkschaft
handle fiir die gesamte Arbeitnehmerschaft, mit anderen Worten die ,;orga-
nisierte Arbeitnehmerschaft” als der regste, interessierteste und verant-
wortungshewufiteste Teil handle zugleich auch fiir den unorganisierten Teil,
der durch diese seine Unorganisiertheit seine Indolenz und Interesselosig-
keit bekunde und sich damit gewissermaflen selbst einverstanden erklire,
bevormundet zu werden. Im Fall der Einheitsgewerkschaft erscheint diese
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Fiktion, dieses ,,pars pro toto®, vertretbar, weil die wesentlichen Arbeit-
nehmerinteressen fiir alle Arbeitnehmer, gleichviel ob organisiert oder un-
organisiert, die gleichen sind. Im Falle von Richtungsgewerkschaften dage-
gen ist schwer zu verstehen, mit welchem Recht diese den Anspruch erheben,
die Arbeitnehmerschaft als Ganzes zu vertreten, also auch namens eines Tei-
les zu handeln, der sich zu keiner dieser Richtungen bekennt, vielleicht sie
alle miteinander ablehnt und von ihnen vertreten zu werden sich verbittet.
So stellt sich die Frage, ob sich unter solchen Umstéinden der Ubergang von
Richtungsgewerkschaften zur Einheitsgewerkschaft iiberhaupt noch riick-
gingig machen laf}t, mit anderen Worten ob, nachdem sich einmal das Ein-
heitsgewerkschaftsprinzip, wenn auch nicht vollstindig, so doch weitgehend
durchgesetzt hat, neugegriindete Richtungsgewerkschaften iiberhaupt noch
als Gewerkschaften in dem Sinn, wie Verfassungs- und Gesetzesrecht von
»Gewerkschaften® sprechen, anerkannt werden konnen. Fiithrende Arbeits-
rechtler verneinen es oder neigen jedenfalls zur verneinenden Meinung.15
Kommen dann noch Zweifel hinzu beziiglich der gewerkschaftlichen Merk-
male der Gegnerfreiheit und, was im Fall ,,weltanschaulich gebundener®,
kirchenamtlicher Protektion sich erfreuender Gewerkschaften aktueller ist,
der Unabhingigkeit, so wiichst fiir solche Griindungen die Gefahr, in einem
Rechtsstreit zu unterliegen und als Gewerkschaften aufler Spiel gesetzt zu
werden.1® Wollen die Christlichen Gewerkschaften dieser Gefahr entgehen,
so werden sie duflerste Behutsamkeit anwenden miissen, um jeden Schein,
etwa von den konfessionellen Standesvereinen aus ,,ferngesteuert” zu sein,

peinlichst zu meiden.

GEWERKSCHAFTSFRAGE — INTERNATIONAL GESEHEN

Bis hierhin wurde die Gewerkschaftsfrage vor allem im Hinblick auf die
Lage in der Bundesrepublik Deutschland erortert. Sie hat aber auch einen
internationalen Aspekt. Bis 1933 bildeten die Christlichen Gewerkschaften
Deutschlands das Riickgrat des Internationalen Bundes Christlicher Gewerk-
schaften (IBCG); seither fehlt ihm dieses Riickgrat, und es wird dufBerst
schmerzlich vermifit. Dazu kommt, daf} die heutigen Christlichen Gewerk-
schaften Italiens aus Griinden, die sich aus ihrer Entstehungsgeschichte er-
kliren, nicht dem IBCG sondern dem IBFG (Internationaler Bund freier

15 Vgl. Dr. Gerhard Miiller, Senatspriisident am Bundesarbeitsgericht, in: Frankfurter
Neue Presse Nr. 104, 6. 5. 1957, wieder abgedruckt in ,,Solidaritit und Freiheit®, Beilage
zu Gesellschaftspolitische Kommentare Nr. 10, vom 15.5.1957. — Bereits viel frither
hatte sich der Prisident des Bundesarbeitsgerichts, Prof. H. C. Nipperdey, im gleichen
Sinne ausgesprochen; auch andere Arbeitsrechtler neigen zu dieser Meinung.

16 Ein solcher Rechtsstreit konnte leicht vom Zaun gebrochen werden, indem von
irgendeiner interessierten Seite den christlichen Gewerkschaften die Tariffihigkeit be-
stritten wiirde.
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Gewerkschaften) angehdren und offenbar entschlossen sind, darin zu ver-
bleiben. Zu allem Ungliick fiir die IBCG hat kiirzlich auch eine der einfluf3-
reichsten christlichen Gewerkschaften Frankreichs, der Christliche Metall-
arbeiterverband, den IBCG verlassen und sich dem IBFG angeschlossen.
Unter Umstéinden mufl damit gerechnet werden, daf3 weitere christliche Ge-
werkschaften Frankreichs diesem Beispiel folgen. So lifit sich gut verstehen,
da} der IBCG jede nur mogliche Anstrengung unternimmt, um in Deutsch-
land die Christlichen Gewerkschaften wieder zu beleben. Um seine Weltgel-
tung zu behaupten, miifite er sich auf starke christliche Gewerkschaften in
Deutschland stiitzen konnen.

Durch diese Verkniipfung mit den kiinftigen Geschicken des IBCG ver-
schiebt sich die Frage Einheitsgewerkschaft/Richtungsgewerkschaften von
der innerdeutschen auf die internationale Ebene. Die Frage: soll man die
im DGB zusammengeschlossenen Gewerkschaften von ihren zum christlich-
sozialen Gedankengut sich bekennenden Mitgliedern entbléffen und sie da-
mit wahrscheinlich letzten Endes den radikalen Elementen ihres sozialisti-
schen Fliigels ausliefern, erweitert sich jetzt zu der Frage: soll man, um den
IBCG zu stirken, das christlich-soziale Element im IBFG schwiichen auf die
Gefahr hin, da} hier die Gewerkschaften mit {iberwiegend sozialistischem
Mitgliederbestand das Ubergewicht gewinnen, oder soll man alles daran-
setzen, den IBFG auf dem Weg zu halten, auf dem die gewif3 nicht sozia-
listischen USA-Gewerkschaften ihn zu fithren bestrebt sind? Seoll man dar-
auf vertrauen, die iiberragende Finanzkraft der USA-Gewerkschalten allein
werde ausreichen, um diese Linie im weltweiten, insbesondere also auch im
europiischen Bereich zu sichern, oder miissen wir dazu auch von Europa,
von der Bundesrepublik Deutschland aus, geeignete Méinner dorthin entsen-
den? Heute ist die Fithrung der AFL-CIO bereit, tatkriftige IHilfe zu leihen,
um den Versuch der Einheitsgewerkschaft bei uns zum Erfolg zu fiihren; es
will wohl tiberlegt sein, ob man diese Hilfe zurtickstoft.

Welche Wirkmoglichkeiten der IBCG hat, wieviel Nutzen er stiften kann,
wie hoch daher der Preis sein darf, den man fiir seine Stiirkung verniinftiger-
weise zahlen kann, ist schwer abzuschitzen. Ein Bischofswort ist dahin mif3-
deutet worden, mit den Beitrigen zu den christlichen Gewerkschaften soll-
ten katholische Missionen in Heidenldndern finanziert werden. Das ist natiir-
lich Unsinn. Es gibt aber Missionsgebiete, in denen christliche, das sind wie
die Dinge liegen katholische, dem IBCG angeschlossene Gewerkschaften eine
segensreiche Wirksamkeit ausiiben, die riickstrahlend auch wieder der Mis-
sionsarbeit zugute kommt. Um dieser Missionsgebiete willen kann der IBCG
uns wirklich nicht gleichgiiltig sein. Wieweit sich diese segensreiche Wirk-
samkeit christlicher (katholischer) Gewerkschaften auf andere Missionsge-
biete ausdehnen lif3t, ist allerdings eine andere Frage. Wenn schon in soge-
nannten altchristlichen Léndern christliche Gewerkschaften meist nur in
Gebieten mit starkem katholischem Bevélkerungsanteil méglich sind, nicht
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aber in der Diaspora, so muf3 man sich bewuf’t sein, daf} die Gebiete der Hei-
denmission — von wenigen Ausnahmen, wie etwa Uganda, allenfalls noch
einzelnen franzosischen Kolonien und Belgisch-Kongo abgesehen — ausge-
sprochenste Diaspora sind. Bestehen dort iiberhaupt die Voraussetzungen zu
einer starken gewerkschaftlichen Entwicklung, so ist anzunehmen, daf’ der
IBEG nicht versaumen wird, dort Fuf3 zu fassen. Alsdann ist eine christliche
Gewerkschaft in der iiberwiiltigenden Mehrzahl der Fille unweigerlich dazu
verurteilt, eine winzige Minderheitsgewerkschaft zu bleiben, die, auf sich
allein gestellt, nichts fiir ihre Mitglieder tun kann. Sie wird vor der Wahl
stehen, entweder sich von der ,,freien“ Gewerkschaft ins Schlepptau neh-
men zu lassen oder ein Aschenbrédel-Dasein zu fristen. Wie wird die Wir-
kung auf die bereits christlichen, wie auf die noch heidnischen Arbeiter sein ?
Was die Arbeiterschaft in den zuriickgebliebenen, noch in feudalismus-ihn-
lichen Zustiinden lebenden, vom Kommunismus bedrohten Liandern braucht,
sind die allerprimitivsten Dinge: Schutz gegen brutale Ausbeutung und im
Bereich des Bildungswesens micht kulturelle Spitzenleistungen, wie Ruhr-
festspiele u. dgl. m., sondern erste Hilfe zur Uberwindung des Analphabetis-
mus. Letzteres konnen die Missionen, soweit ihnen die schulische Titigkeit
nicht verwehrt ist, selbst leisten; dafiir braucht es keine Gewerkschaften,
obschon die Bestrebungen des IBFG in solchen Lindern aus sehr gutem
Grunde gerade an dieser Stelle einsetzen. Soll man die fiir die Frohbotschaft
von Jesus Christus zu gewinnenden Menschen, die durch das politische Ge-
geneinander der europiischen Nationen, durch die einander widersprechen-
den Lehren, die von Missionaren verschiedener christlicher Bekenntnisse an
sie herangetragen werden, ohnehin schon verwirrt genug sind, auch noch in
den Streit verschiedener Gewerkschaftsrichtungen hineinziehen? Wenn die
ireien‘ Gewerkschaften eine Gefahr fiir Glaube und Sitten der Neuchristen
in sich schliefen, dann ist es unvermeidlich; gewahren die Neuchristen da-
gegen, wie die Gewerkschaft, gleichviel ob frei oder christlich, fiir ihre Men-
schenrechte und damit zugleich fiir ihre Christenwiirde eintritt und mit For-
derungen, die Kernstiicke auch der christlichen Soziallehre sind, Ernst macht
und sie erfolgreich durchsetzt, dann kann dies ihrem christlichen Glauben
und ihrer christlichen Lebensfiihrung keinen Abtrag tun, ihre Widerstands-
kraft gegen den Kommunismus aber nur stirken.

Aufgabe dieses Aufsatzes kann es nicht sein, und seinem Verfasser steht
es nicht zu, in diesen Fragen das letzte oder iiberhaupt ein entscheidendes
Wort zu sprechen. Keine der beriihrten Einzelfragen konnte ausgelotet wer-
den. Ebensowenig war es maoglich, einen vollstindigen tour d’horizon zu
machen. Der Aufsatz kann nicht mehr tun, als eine Einfithrung in die aufier-
ordentliche Kompliziertheit der Zusammenhinge zu geben, in der Hoff-
nung, da} andere — Theoretiker und Praktiker — die Fragen weiter auf-
greifen und vertiefen werden.
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