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tit beginnt sich abzuschwichen, zu verfliichtigen und aufzulésen. Von Uster-
reich und von einem Usterreicher ging schon 1923 der Gedanke eines Pan-
europa aus. Europa wird nie ein ununterschiedenes, sondern immer nur ein
organisch gegliedertes Ganzes sein, in dem jeweils das Geschichtliche eigen-
tiimlich lebendig ist und allen zugute kommt. Das Wort von der Mitte Euro-
pas ist kein Wahngebilde. In der engeren, heute giiltigen politischen Form
Osterreichs und Deutschlands darf es keine geistige Einengung geben. Wir
miissen uns wappnen gegen jede Verleugnung geschichtlicher und deshalb
gegenwartsfruchtbarer Gegebenheiten. Wir haben uns auch zu wehren gegen
die Vorstellung, als ob die augenblickliche Zweiteilung Europas in Macht-
blécke ein unwiderruflicher Zustand sei. Wenn sich, wie immer es geschehen
mag, unter dem Zeichen der Freiheit und Gerechtigkeit die Volker Europas
gliedern und zueinanderstehen und den geschichtlichen Tatsachen seit mehr
als einem Jahrtausend — Westen, Mitte und Osten — Rechnung tragen,
werden sich gerade OUsterreich und seine Hauptstadt als Sammel- und Aus-
gangspunkt einer gliicklicheren Zeit anbieten. Und Hugo von Hofmannsthal
diirfte mit seinem 1917 gesprochenen Wort Recht behalten: ,,Auf das, was
nun kommen muf, sind wir tiefer vorbereitet als jemand in Europa.*?3

Zur Gewerkschaftsfrage heute

AUGUSTE VANISTENDAEL

Im Septemberheft 1957 erdffneten die ,,Stimmen der Zeit* eine Reihe von Beitrigen,
die zu einigen im deutschen Katholizismus heimlich oder offen brennenden Fragen
Klirung bringen, aber kein letztes Wort sprechen wollten. Die Beitrige als solche
waren nicht gekennzeichnet, sie waren durch ihr Thema leicht erkennbar. ‘Die
Reihe wurde durch einen Artikel von P. Oswald von Nell-Breuning SJ iiber die ,,Ge~
werkschaftsfrage heute* erdffnet. Der Beitrag fand weithin Beachtung. Wir geben
nun im folgenden dem Generalsekretir des Internationalen Bundes der Christlichen
Gewerkschaften, Herrn Auguste Vanistendael, das Wort zur gleichen Frage.

Die Einheitsgewerkschaft als Ziel

Es ist nicht zu bestreiten, daf} sich nach 1945 in fast allen Landern Europas,
besonders in denen, die durch die Katastrophe des Weltkrieges heimgesucht
waren, eine Tendenz zur Griindung von Einheitsgewerkschaften auf nicht-
ideologischer Grundlage ergab. Diese Tendenz hat wahrscheinlich in keinem
Lande einen éhnlichen Erfolg gezeitigt wie in Deutschland.

Die fithrenden Personlichkeiten der verschiedenen Gewerkschaftsrichtun-
gen hatten sich in Deutschland unter dem Druck des Naziterrors iiberzeugt,
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dafy nach diesen grauenhaften Jahren der demokratische Wiederaufbau im
gewerkschaftlichen Raum iiber eine Einheitsgewerkschaft verwirklicht wer-
den miisse. Auch in Italien wurde eine Einheitsgewerkschaft nicht-ideologi-
scher Art aufgezogen. Die Umstiinde, unter denen sie verwirklicht wurde,
waren jedoch von denen in Deutschland derart verschieden, dafy man dulerst
behutsam vorgehen muf3, wenn man eine Parallele ziehen will.

Zunichst ist festzustellen, daf® das allgemeine Streben zur Vereinheit-
lichung der Gewerkschaftshewegung in Europa nur in solchen Lindern Er-
folg hatte, die die Erfahrung einer Diktatur gemacht hatten, d.h. in den
Volksdemokratien, in Deutschland und in Italien.

Die Besatzungsmiichte hatten damals zweifellos jeden frithzeitigen Kon-
takt zwischen ehemaligen deutschen christlichen Gewerkschaftsfiithrern und
deren Kollegen aus dem Ausland verhindert. Als sie wieder Fiihlung auf-
nehmen konnten, waren die Wiirfel schon gefallen. Weiter mufs man fest-
stellen, dafs bei den Amtsstellen der Besatzungsmichte und auflerhalb der-
selben eine Reihe von Gewerkschaftsfithrern aus Amerika, Grofibritannien
und anderen Lindern titiz war, deren Einfluf} einseitig dahin ging, in
Deutschland nur eine Einheitsgewerkschaft zu errichten. Einige dieser Ver-
bindungsleute waren frither eng mit der sozialistischen Gewerkschaftsinter-
nationale verbunden gewesen. Die Richtungsgewerkschaften waren also von
Anfang an, seit 1945, benachteiligt. Eine rechtzeitige Fiithlungnahme mit den
christlichen Kollegen hiitte wohl zu andern Ergebnissen fithren konnen. So
aber war es den Anhiingern der Richtungsgewerkschaft unmoglich zu prii-
fen, wie sich die Arbeiter wirklich nach dem Zusammenbruch entschieden
hiitten. Nachdem einmal die Einheitsstruktur bestand, war eine freie Wahl
nicht mehr méglich. Man kann diese Unzuliinglichkeit um so mehr bedauern,
weil ein rechtzeitiger Kontakt es vielleicht ermoglicht hitte, wenigstens be-
stimmte Konstitutionsfehler der Einheitsgewerkschaften auszuschalten.

SchliefSlich war man sich im katholischen Lager Deutschlands nicht ganz
klar, ob nicht vielleicht die Einheitsgewerkschaften erwiinscht seien; denn
es hatte eine Beratung mit Rom stattgefunden, und im November 1945 rich-
tete Pius XII. an Kardinal Faulhaber und simtliche deutschen Bischofe das
Schreiben ,,Vixdum vobis licuit“. In diesem pépstlichen Schreiben heifst es:
,»Form und Art eines derartigen Zusammenschlusses (kann) zeitweilig zu-
gelassen werden, solange die gegenwirtigen aufferordentlichen Verhiltnisse
andauern. Da aber diese Art und Form nicht frei von groffen Gefahren ist,
wird es sicherlich Aufgabe Euerer Sorge und Wachsamkeit sein, die Bestre-
bungen der Arbeiter und voreilige Absichten so zu lenken und zu leiten, dafy
diejenigen unter ihnen, die katholisch sind, nicht abirren von den Vorschrif-
ten der Gesellschaftslehre, die, aus dem Evangelium und dem Naturrecht
geschopft, . . . iiberliefert worden sind.!

1 Pius XII. an Kardinal Faulhaber, AAS 37 (1945) 280, Ubersetzung nach Utz-Groner,
Soziale Summe Pius XII. Freiburg (Schweiz) 1954, Nr. 2909. :
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Die Zustimmung ist also in unmifverstindlichen Formen eine vorldufige,
und wo man so viel iiber das deutsche Wirtschaftswunder redet, kann man
die Frage aufwerfen, ob die auferordentlichen Zustinde noch andauern.
Man kann dabei natiirlich sagen, daB, solange die Trennung Deutschlands
in Ost und West weitergeht, ein solch auflerordentlicher Zustand besteht.
Man kann aber auch durchaus redlicher Weise einer andern Meinung sein.
Man sollte diesen Aspekt der Frage nicht aufier acht lassen.

Die Einheitsgewerkschaft in der Derwirklichung

Unter den Umstéinden, unter denen die Einheitsgewerkschaft gegriindet
wurde, war es kaum zu erwarten, daf} eine solche Griindung vollkommen
gelingen wiirde. Man hat sich aber auch nicht die Zeit genommen, die
Schwierigkeiten zu beseitigen. Eine objektive Betrachtung der Entwicklung
bis 1955 zeigt, dafl die Einheit nur insofern verwirklicht wurde, als sie zur
Ausschaltung von Richtungsgewerkschaften fithrte. Unter diesen Umstéinden
und auf Grund der unbestrittenen Mehrheitsposition der fritheren Sozia-
listen, die auch jetzt in der Politik noch sozialistisch sind, wirkte sich diese
Ausschaltung praktisch nur gegen die christlichen Gewerkschaften aus. Das
wirft auch auf die Frage einer wirklichen Einheitsgewerkschaft ein ganz an-
deres Licht.

Die Verantwortung der fithrenden christlich-sozialen Leute, die zwar zur
Griindung der Einheitsgewerkschaft mitgeholfen hatten, dann aber in die
Politik hiniiberwanderten, ist vor der Geschichte schwer. Zu ihrer Entschul-
digung muf} man sagen, daB sie sich der einmal {ibernommenen politischen
Verantwortung nicht entziehen konnten. Der Wiederaufbau auf allen Ge-
bieten und in allen Dimensionen, wie er in Deutschland in einer Zeitspanne
von kaum mehr als 10 Jahren verwirklicht wurde, ist ein Beweis dafiir, daft
diese Ménner richtig gehandelt haben. Sie haben jedoch eines iibersehen:
Nachdem sie die Gewerkschaftshewegung verlassen hatten, war das frithere
Gleichgewicht, das fiir die geistige Grundlage einer wirklichen Einheitsge-
werkschaft notwendig gewesen wire, nicht mehr vorhanden. Auch Hans
Bickler sah klar, dat das notwendige Gleichgewicht nicht mehr bestand.
Die Gewerkschaften taten nicht viel, um es wiederherzustellen; man liefs
sich vielmehr vom ﬁberwiegenden.Einﬂuﬁ der Sozialisten mitziechen. Ist es
nicht befremdlich, daf® die Gewerkschaft ,Erzichung und Wissenschaft*
nicht weltanschaulich neutral ist und es auch nicht sein will und doch eine
der mittragenden Gewerkschaften einer weltanschaulich und parteipolitisch
neutralen Einheitsgewerkschaft sein kann?

Bei allen Einheitsbestrebungen hiitte man die Geschichte der Jahre vor
1933 nicht vergessen sollen. Man wufite doch, daB® Sozialisten und Christen,
die die wirklich positiven Triger der Einheit sein sollten, in der Arbeiterbe-
wegung im Verhiiltnis von Mehrheit zur Minderheit standen. Die Annahme,

=]
daB die fritheren doktriniren Streitigkeiten vergessen seien, war vielleicht
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zur Zeit des Zusammenbruchs erklirlich, spiter aber nicht mehr zu halten.
Wenn man einen zu starken sozialistischen Einfluf} in einem Programm nur
als eine Uberdosierung einer gewissen Tendenz und nur als sachlichen Irr-
tum ansieht, dann allerdings lift sich nur schwer iiber den wirklichen In-
halt des DGB diskutieren. Es ist nicht zu bestreiten, dafy beiderseits die Re-
miniszenzen der Vergangenheit von vornherein den Boden fiir die Einheits-
gewerkschaft, wie sie 1945 aufgebaut wurde, untergraben haben.

Wenn man von gewisser Seite behauptet, der katholische Klerus hitte die
glaubensstarken und kirchentreuen katholischen Arbeitnehmer vom Beitritt
zu den Gewerkschaften bzw. vom aktiven Einsatz zuriickgehalten, geht man
aller Wahrscheinlichkeit nach cher von einer vorgefafiten als von einer be-
sonnenen, auf einer Untersuchung der Tatsachen gestiitzten Meinung aus,
Als Beweis, mit dem man die Unzulinglichkeiten der jetzigen Einheitsge-
werkschaft zu rechtfertigen und gegen die Griindung von christlichen Ge-
werkschaften zu verteidigen sucht, kann dieser Feststellung jedenfalls kein
Wert beigemessen werden.

Schlieflich darf nicht auffer acht gelassen werden, daf3 die Einheitsge-
werkschaft als solche keine indifferente Angelegenheit ist, vielmehr eine be-
denkliche Schlagseite hat. Es ist nicht von ungefiihr, daf} sich ausnahmslos
alle Diktaturen im sozialen Bereich auf eine aufgezwungene Einheitsgewerk-
schaft gestiitzt haben. Diese Tatsache bedeutet fiir Einheitsgewerkschaften,
die demokratisch sein wollen, ein schweres Handicap.

Einheitsgewerkschaft und Einheit der Arbeitnehmerschaft sind nicht un-
loslich miteinander verbunden: in den Niederlanden z. B. besteht seit 1945
auf der Grundlage von Richtungsgewerkschaften eine umumstrittene Kin-
heitlichkeit der gesamten Gewerkschaftshewegung. Vielleicht wire diese
demokratisch vollkommenere Form der Einheitsgewerkschaft fiir Deutsch-
land auch die bessere gewesen.

Schliefflich wird man objektiv zugeben miissen, daf® die #ufleren Um-
stinde kaum giinstiger sein konnten. Dies war besonders der Fall nach der
Wihrungsreform; denn die Gewerkschaftsbewegung konnte ohne weiteres
den gesamten sozialen Niederschlag des deutschen Wirtschaftswunders als
ihr Aktivam buchen. Wenn das Problem der Einheit trotzdem weiter be-
steht, mifite man ihr Fundament einmal ganz objektiv und ohne jegliches
Vorurteil iiberpriifen.

Um echte Toleranz

Alle diejenigen, die die Richtungsgewerkschaften als iiberholt betrachten,
zitieren immer wieder das Beispiel der Vereinigten Staaten und Grofsbritan-
niens und vergessen, darauf hinzuweisen, daf die amerikanische Gewerk-
schaftsbewegung trotz ihrer weltanschaulichen Neutralitit nie vollkommen
einheitlich gewesen ist und daf} in Grofbritannien immerhin noch weit iber
eine Million auf nicht-ideologischer Grundlage organisierter Arbeiter nicht

203



Auguste Vanistendael

der TUC angehioren. Ubrigens ist es in keinem dieser Linder gelungen, ne-
ben der neutralen und toleranten Gewerkschaftsbewegung eine wirklich re-
prisentative Bildungsorganisation aufzubauen, obwohl in den Vereinigten
Staaten iiber 4000 der Gewerkschaftsmitglieder katholisch und iiber 75%
christlich sind und obwohl in Grof3britannien eine intensive sozialistische
Schulungsarbeit durchgefiihrt wird.

Es ist weiter eine geschichtliche Tatsache, da} die Spaltung der amerika-
nischen Gewerkschaftshewegung zwischen AFL und CIO in den Dreifliger-
jahren die Entwicklung der Gewerkschaften nicht nur nicht gehindert, son-
dern sie weitgehend gefordert hat. Das geben auch objektive Gewerkschafts-
historiker in den Vereinigten Staaten zu.?

SchlieR®lich darf man auch nicht auer acht lassen, daf’ in den europii-
schen Lindern, wo kein Gewerkschaftszwang herrscht und wo ein gesunder
Gewerkschaftspluralismus zu den traditionellen Gegebenheiten gehért, ein
weit hoherer Prozentsatz der Arbeiter organisiert ist, als dies in den Lindern
mit einer freien Einheitsgewerkschaft der Fall ist. Darf man aus solchen
Tatsachen vielleicht auch keine Schliisse gegen die Einheitsgewerkschaften
ziehen, so darf man es aus andern Tatsachen auch nicht gegen die Rich-
tungsgewerkschaften tun. :

Weiter sollte man nicht iibersehen, dafl auf internationaler Ebene sowohl
die amerikanische Gewerkschaftsbewegung wie auch die britische nicht nur
den Internationalen Bund der Freien Gewerkschaften, sondern auch den po-
litischen Sozialismus unterstiitzen, und daf sie dies tun trotz der Tatsache,
daf} sie dem Marxismus, wie wir ihn gekannt haben, ferngeblieben sind.

Gerade in der letzten Zeit bricht sich in Amerika und in Grofbritannien
eine ganz neue Erkenntnis der européischen politischen und gewerkschaft-
lichen Situation Bahn. Bisher fehlte man grundlegend darin, daft man die
europiischen sozialistischen Gewerkschaften schlechterdings auf eine Linie
mit den neutralen amerikanischen und britischen Gewerkschaften stellte
und als Gegner nur die christlichen und kommunistischen Gewerkschaften
sah. Das ist eine Verwechslung, die durch einseitige Informationen immer
wieder gendhrt wurde und noch genahrt wird.

Wenn die Gewerkschaftsbewegung die tragende Siiule der ganzen Arbei-

¢ Brief History of the American Labor Movement, Bulletin N° 1000, 1957 Revision,
UNITED STATES DEPARTMENT OF LABOR James P. Mitchell, Secretary; BUREAU OF
LABOR STATISTICS Ewan Clague, Commissioner, Seite 28: ,,The difficulties between
the AFL and the CIO did not prevent the growth of unionism. On the contrary, the
rivalry gencrated by the two large federations stimulated the organizing efforts of the
unions in each group. By the end of 1941, union membership had climbed to between 10
and 11 million. This was more than double the membership at the time the Commitee for
Industrial Organization began its campaigns in the large stecl, automobile, and textile
industries.*

(Die Schwierigkeiten zwischen AFL und CIO hinderten das Wachstum der Gewerk-
schaftshewegungen keinesfalls. Im Gegenteil, die Rivalitiit, die zwischen den zwei grofien
Verbinden entstand, forderte die Bemithungen der Gewerkschaft in jeder Gruppe. Gegen
Ende 1941 stieg die Zahl der Gewerkschaftsmitglieder auf 10 bis 11 Millionen. Das war
mehr als das Doppelte von frither, als die CIO ihren Kampf in den grofien Stahl-, Auto-
mobil- und Textilindustrien begann.)
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terbewegung ist und deshalb eine Kulturbewegung sein soll, sind die geisti-
gen Grundlagen und das weltanschauliche Fundament von wesentlicher Be-
deutung.

Die Griinde, mit denen man eine Fraktionsbildung zuriickweist, scheinen
anzudeuten, daf’ man von der gegenseitigen Toleranz nicht so tief iiberzeugt
ist. Wie schon gesagt, ergibt sich aus der geschichtlichen Wirklichkeit der
Gewerkschaftshewegung in Deutschland nun einmal eine Mehrheit und eine
Minderheit. Unter solchen Umstiinden ist die demokratische Willenshildung
und die demokratische Entscheidung in den fithrenden Gremien eine wirk-
lich schwierige Angelegenheit. Das Bestehen von Fraktionen hitte als Posi-
tives vielleicht weniger ein gegenseitiges Uberspielen als ein gegenseitiges
Entgegenkommen zur Folge gehabt, damit das Gut der Einheit, das man so
gern das hochste Gut nennt, aufrechterhalten bliebe. Wenn man wirklich
fiirchten muf}, daf® die Mehrheitsfraktion die Minderheit vergewaltigt, mufy
man niichtern zugeben, dafd man fiir eine Einheitsgewerkschaft nicht reif ist.

Der ultimative Vorstofs einer Gruppe von acht Ménnern unmittelbar nach
der Bundestagswahl 1953, die an den Bundesvorstand des DGB Forderungen
stellten, die dieser ohne Verletzung der Satzung nicht erfiillen konnte, hat
eine Vorgeschichte, die auf 1948 zuriickgeht. Diese Punkte wurden damals
schon besprochen, als es noch an der Zeit war, solche Forderungen durchzu-
setzen. Um die gesamte Entwicklung zu begreifen, wire es zweifellos inter-
essant, zu untersuchen, warum iiber diese Forderungen einfach nicht gespro-
chen wurde. Man hat auch das Recht zu fragen, welche Agitation iiber Ver-
stoffe gegen Neutralitit und Toleranz in- und auBerhalb der Gewerkschaft
diesern Schritt von 1953 vorangegangen war; denn die acht Interessenten
waren gewifs nicht simtlich Verfechter einer moglichen Wiedergrindung
der christlichen Gewerkschaften. Die spiitere Entwicklung hat das klar be-
wiesen.

Es ist kaum zu verstehen, warum die Méglichkeit, eine Kontrolle auf das
auszuiiben, was wirklich Bindung und Fundament der Einheit darstellt, als
Zumutung an die Gewerkschaften interpretiert werden kann, besonders
nachdem in bestimmten Kreisen eine so tiefe Unzufriedenheit iiber die welt-
anschauliche und parteipolitische Haltung der Einheitsgewerkschaft vorhan-
den war. Wenn man freilich von der Meinung ausgeht, die Satzung der Ein-
heitsgewerkschaft garantiere in jedem Fall Neutralitiit und Toleranz und
deshalb seien keine Verstofte moglich oder wenigstens solche Vorkommnisse
gegen die Satzung seien deshalb nicht der Gewerkschaft zuzuschreiben, dann
allerdings ist fiir die in Deutschland bestehenden Schwierigkeiten innerhalb
der Einheitsgewerkschaft keine Losung mehr zu finden.

Man soll schlieRlich auch nicht unerwihnt lassen, wie stark sich unter ge-
wissen Umstiinden die SPD als politische Partei in die gewerkschaftlichen
Titigkeiten eingemischt hat. Uns ist der Text eines Memorandums bekannt,
das seiner Zeit von seiten des Parteivorstandes der SPD an weiland August
Schmitt von der 1.G.-Bergbau gerichtet wurde, weil er es gewagt hatte, ein
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Wort der wirklichen Toleranz und Neutralitiit zu sprechen. In diesem Me-
morandum hief} es, dal nur die SPD die Partei der Gewerkschaften sein
kénne. Mir ist bekannt, dal der DGB fiir eine solche Einmischung von sei-
ten der SPD nicht verantwortlich gemacht werden kann.

Man muf’ aber zugeben, dal, wo so viele Funktionire der Einheitsge-
werkschaft parteipolitische Mandate ausiiben und wo die Reaktion gegen
solche Einmischung immerhin so schwach gewesen ist, eine Lage entsteht,
die nicht mehr als positiv parteipolitische Neutralitiit oder weltanschauliche
Toleranz betrachtet werden kann. Teilnahme an der Verantwortung einer
wirklichen Einheitsgewerkschaft schlief3t, unseres Erachtens, ein grofies Maf3
von politischer Zuriickhaltung ein. In dieser Hinsicht kénnte man vielleicht
von den Amerikanern etwas lernen. .

Die Agartz-Krise ist ein Beweis dafiir, wieweit die Verwirrung der Be-
griffe fortgeschritten war. Man kann doch nicht die Augen davor verschlie-
Ben, daf es damals den Kollegen unter Fithrung von Matthias Fécher véllig
an kritischem Sinn fehlte. Wenn sie in einem solchen spektakuliren Fall
nicht einmal mehr klar sahen, wie kann man dann erwarten, daf sie bei dem
tiiglichen Sichherumschlagen die notwendigen Unterscheidungen machen?
Natiirlich ist es leicht zu sagen, daf® die ,,Agartzsche Ideologie® jetzt tot ist.
Aber es besteht keine Garantie dafiir, daf} nicht morgen eine solche oder
eine andere fiir klardenkende Christen nicht annehmbare Ideologie wieder
hochkommt. Es ist eine Tatsache, daf} die christlich-soziale Kollegenschaft
beim Sturz von Agartz eine gewisse Rolle gespielt hat. Sie war aber nicht die
einzige Gruppe, die reagiert hat; man sollte also davon absehen, die Reak-
tion der christlichen Kollegenschaft als allzu entscheidend zu betonen.

Die christlich-soziale Kollegenschaft

Die christlich-soziale Kollegenschaft ist keine Antwort auf die Unzuling-
lichkeiten der jetzigen Einheitsgewerkschaft in Deutschland. Sie wird in der
christlichen Arbeiterschaft kaum Wurzeln schlagen kénnen. Sie kann aber
gewisse ehrenamtliche oder hauptamtliche Kollegen einigermafen zusam-
menschliefen. Sie kann auch, wie sie das zum Teil tut, vorkommende Ver-
stéfBe anprangern. Man darf aber der Frage nicht aus dem Weg gehen, wie
stark ihr Einfluf} in Mandaten zum Ausdruck kommen kann. Die Erfahrun-
gen in dieser Hinsicht sind nicht sehr giinstig, und doch ist dieser formelle
Aspekt der Gewerkschaftstruktur gerade im DGB sehr wichtig. Die wirk-
liche Kraft der Kollegenschaft liegt in der Drohung mit einer Spaltung; es
erscheint aber fraglich, ob eine solche Drohung auch wahrgemacht werden
kann, wenn man nicht iiber die Organisationsform einer Fraktion verfiigt.

Eine bessere Losung wire moglich, wenn die Einheitsgewerkschaft den
verschiedenen Standesorganisationen und auch einer sozialistischen Bildungs-
organisation die Méglichkeit bote, interessierte Leute fiir die Zusammen-
arbeit in einer Einheitsgewerkschaft ideologisch auszubilden, und so den
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Standesorganisationen eine fruchtbare Wirksamkeit erméglichte. Die Stan-
desorganisationen oder die Erziehungsorgane kénnen meines Erachtens den
Gewerkschaften einen Teil der Kulturarbeit, die zu einer wirklichen Arbei-
terbewegung gehort, abnehmen und sie im auflergewerkschaftlichen Raum
durchfiihren.

Es gab eine Zeit, wo fithrende Leute der christlich-sozialen Kollegenschaft
davon iberzeugt waren, daf} die einzige Losung die Griindung von christ-
lichen Gewerkschaften sei. Man war sich damals aber iiber den Zeitpunkt
einer solchen Entscheidung nicht einig. Ist nicht die Wiedergriindung der
christlichen Gewerkschaften die Ursache, da} die christlich-soziale Kolle-
genschaft jetzt innerhalb des DGB eine gewisse Legitimation erhalten hat?
Das ist eine Frage, die man sich im Lichte der Ereignisse wohl stellen muf.

Christliche Gewerkschaftsbewegung Deutschlands

Man kann iiber die Griindung der christlichen Gewerkschaften in Deutsch-
land und iiber die Opportunitit dieser Griindung verschiedener Meinung
sein. Man kann auch iiber das Ergebnis der christlichen Gewerkschaften dis-
kutieren. Man darf aber bei einer solchen Diskussion iiber die CGD nicht
vergessen, was die Bischofe seit 1956 in dieser Frage gesagt haben. Im
Augenblick hat die betont giinstige Haltung der Bischofe zur CGD ernsthafte
Schwierigkeiten innerhalb der christlichen Kollegenschaft im DGB ausge-
l6st, die hoffentlich eine endgiiltige Besprechung der ganzen Angelegenheit
in Deutschland zur Folge haben werden. Man darf auch nicht die Augen da-
vor verschlieffen, dafl die fithrenden christlichen Politiker betont gegen die
CGD gehandelt haben. Unter diesen Umstéinden sind die Erfolge der CGD,
die sich neben einer Bewegung mit Millionen von Mitgliedern durchzusetzen
hatts, erheblich. Und es hat allen Anschein, daf} sie noch weitere Fortschritte
machen wird.

Am interkonfessionellen Charakter der CGD besteht kein Zweifel; es ist
ein unbegreiflicher Irrtum, in ihr eine getarnte katholische Initiative zu er-
blicken. Die CGD will fiir alle christlichen Arbeiter, ungeachtet ihrer Kon-
fession, eine Sammelorganisation sein. Der Prozentsatz der evangelischen
Mitglieder in der CGD ist schon jetzt hoher als der der evangelischen Arbei-
ter in den friiheren interkonfessionellen christlichen Gewerkschaften.

Eine sehr schwierige Frage wird aufgeworfen, wenn man einer Richtungs-
gewerkschaft die Tarifhoheit abspricht. In allen Léndern, wo Richtungsge-
werkschaften bestehen, sind beide oder mehrere Gewerkschaften anerkannte
Tarifpartner, wenn sie nur ein Mindestmaf} an Reprisentativitit nachweisen
konnen. Was an Gewerkschaften vorhanden ist, auch wenn sie nur einen Teil
der Arbeiterschaft organisieren, wird als Vertreter der ganzen Arbeiterschaft
anerkannt. In Deutschland wird das heifien, dafy mit der Tarifhoheit gege-
ben ist, daf} die Gewerkschaften zu einem Einverstindnis kommen und ge-
meinsam als Tarifpartner auftreten. Von vornherein eine Gewerkschalt, de-
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ren gewerkschaftlicher Charakter nicht angezweifelt werden kann, von Ta-
rifverhandlungen ausschliefen, hiefe einen Angriff auf die Gewerkschafts-
freiheit machen. Sollte es in Deutschland dazu kommen, so wiirde wahr-
scheinlich beim Internationalen Arbeitsamt eine Klage wegen Vergewalti-
gung der Gewerkschaftsfreiheit eingereicht werden.

Es ist kaum vorstellbar, daf’ die Unabhéngigkeit weltanschaulich ausge-
richteter Gewerkschaften in Frage gestellt werden kann, besonders wenn es
sich um interkonfessionelle Gewerkschaften handelt. Hier tritt wieder ein-
mal die einseitige Ablehnung nur von christlichen Gewerkschaften auf, die
eines der charakteristischsten Merkmale der heutigen Verwirrung darstellt.

Gewerkschaftsfrage — International gesehen

Die christliche Gewerkschaftshewegung Deutschlands war vor 1933 einer
der wichtigsten Stiitzpunkte des IBCG (Internationaler Bund Christlicher
Gewerkschaften), und die christliche Gewerkschaftsinternationale hat die
neue Entwicklung in Deutschland sehr bedauert. Eine erste Frage, die hier
zu stellen ist, heifst: wie war es moglich, daf’ es trotz vieler Versuche dieser
Internationale nie zu einer regelmifligen kollegialen Fithlungnahme mit den
christlichen Kollegen gekommen ist?

Man hatte damals den Eindruck, daf} sie in diesem Fall der Verletzung der
parteipolitischen Neutralitit und weltanschaulichen Toleranz bezichtigt
worden wiren. Auch bei der Griindung des IBFG (Internationaler Bund
Freier Gewerkschaften) war es verwunderlich, daf® die christlichen deut-
schen Kollegen sich nicht sehr stark fiir eine Anerkennung der christlichen
Gewerkschaftsbewegung einsetzten, die doch in verschiedenen Landern ziem-
lich bedeutend ist. Auch nach der Griindung des IBFG war praktisch kein
Kontakt mit den christlichen Kollegen innerhalb des DGB méglich.

Die Griinde, warum sich die freien Gewerkschaften Italiens nicht dem
IBCG, wohl aber dem IBFG angeschlossen haben, sind vielféltig. Bestimmte
amerikanische Einfliisse sind daran nicht unbeteiligt. Ubrigens gibt es in
Italien im Augenblick keine christlichen Gewerkschaften, so da sich die
Frage des Anschlusses anders stellt. Wenn Pastore, der die Einheitsgewerk-
schaft errichtet hat, als christlicher Gewerkschaftler behandelt wird, reagiert
er sofort. Das Beispiel Italiens ist wibrigens fiir die Einheitsgewerkschalten
nicht sehr giinstig. Es bestehen dort wenigstens vier Gewerkschaften, die alle
auf dem Boden der ,,Einheit” stehen. Bei zutreffender Kenntnis der Tat-
sachen empfiehlt es sich also nicht, Italien als Beispiel einer sich festigenden
Einheitsgewerkschaft zu zitieren.

Bestimmten Ereignissen innerhalb der franzésischen Christlichen Gewerk-
schaftsbewegung hat man offenbar eine allzu groffe Bedeutung beigemessen.
So hat der Umstand, daf} sich eine bedeutende Fraktion, darunter eine Min-
derheit der Arbeitnehmer der Metallindustrie, fiir einen Anschluff an den
IBFG bemiihte, erhebliche Wellen geschlagen. Ein solcher Anschluf} hat je-
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doch nie stattgefunden, und er steht auch heute noch nicht in Aussicht. Die
jiingste Entwicklung in der franzésischen Christlichen Gewerkschaftshewe-
gung hat deren Einheit gestirkt und deren Anschlufy an den IBCG bestiitigt.

Nicht erst die Verkniipfung mit den kiinftigen Geschicken des IBCG hat
die Frage der Einheitsgewerkschaft/Richtungsgewerkschaften von der inner-
deutschen auf die internationale Ebene geschoben. Das ist schon 1945 ge- .
schehen. Es kann niemand entgehen, wie stark bei der Griindung der ersten
zonalen Einheitsgewerkschaften und spiiter des DGB die ausléiindischen Ein-
heitsgewerkschaften Pate gestanden sind. Es kann auch nicht unbekannt
sein, dafl der DGB aus dem Ausland finanzielle Hilfe bekommen hat. Es
kann ebenso nicht unbekannt sein, daf im Lauf der Jahre ziemlich plumpe
Einmischungen ausléiindischer Einheitsgewerkschaften in Deutschland statt-
gefunden haben. Zweifellos hitten die christlichen Gewerkschaften eine un-
geheuer starke Position in Europa, wenn es in Deutschland und Italien starke
christliche Gewerkschaften giibe. Dies ist nicht nur fiir den Aufbau eines
geeinten Europas von Interesse, sondern auch, und zwar vielleicht noch
mehr, fiir die Auseinandersetzung innerhalb des IBFG.

Es ist nicht anzuzweifeln, dat das Verhiltnis zum IBFG ein ganz anderes
und dafy der Einfluf3 der christlich-sozialen Krifte viel stirker wire, wenn
starke deutsche und italienische Gewerkschaften den IBCG gestiitzt hiitten.
Jetzt sind die christlich-sozialen Krifte innerhalb des IBFG genau so unter-
driickt wie innerhalb des DGB. Wiren diese Krifte mit dem IBCG zusam-
mengegangen, dann hitten wir vielleicht mit den amerikanischen Gewerk-
schaften und mit Hilfe gewisser britischer Gewerkschaften auf internatio-
naler Ebene einen wirklichen Bund aller freien Gewerkschaften errichten
konnen. Jetzt iiberwiegt leider im IBFG der europiische sozialistische Kin-
fluB®, und es bestehen dort auf der politischen Ebene nur Verbindungen zu
den Sozialisten.

Im Hinblick auf die wachsende Zahl iiberstaatlicher europiischer Gre-
mien sollten die Christen, auch innerhalb der Gewerkschaften, sich bewuf3t
sein, dafd diese europiischen Einrichtungen ohne reprisentative européische
Christliche Gewerkschaftsorganisationen kaum im christlichen Sinne zu be-
einflussen sind. Wie denken die Christen im DGB, die politisch zu den
christlichen Parteien stehen, ihren Einfluf} als Christen auf europiischer
Ebene, als Gewerkschafter, zur Geltung zu bringen?

Das Mifverstiindnis, die christlichen Gewerkschaften sollten katholische
Missionen in Heidenliindern finanzieren, ist in der Tat aufgetreten. Eine
solche Mifdeutung geht aber vom gleichen Mifdverstehen jeder christlichen
Initiative aus, wie wir sie so oft auch innerhalb des DGB und IBFG wahr-
nehmen. Es ist nicht so unsinnig zu meinen, da® z. B. fiir Lateinamerika eine
christlich ausgerichtete Gewerkschaftshewegung die naturgemifie Form
ciner freien Gewerkschaftshewegung wire. Es ist fiir den IBCG kein Pro-
blem, ob solche freien Gewerkschaiten eine christliche Etikette tragen oder
nicht, wenn sie nur in ihren Zielen christlich sind. Auch in Afrika und in
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Asien kann es nicht unsere Absicht sein, rein katholische Gewerkschaften zu
bilden. Das Beispiel des ,,Verbandes der glaubigen Arbeiter”, der sich in
Afrika, unter Teilnahme séimtlicher Muselmanen, dem IBCG angeschlossen
hat, ist hierfiir ein Beweis. Es ist also falsch zu behaupten, daf} eine christ-
liche Gewerkschaft in der iiberwiltigenden Mehrheit der Fille unweigerlich
dazu verurteilt sei, eine winzige Minderheitsgewerkschaft zu bleiben, die,
auf sich allein gestellt, nichts fiir ihre Mitglieder tun kann.

Die Gewerkschaftsfrage, wie sie sich in Asien und vor allem in Afrika
stellt, ist nicht, ob es christliche Gewerkschaften, sondern ob es iiberhaupt
Gewerkschaften geben wird, die neben materiellen Zielen auch geistigen
Gehalt haben. Bis jetzt hat der IBFG noch nicht den Beweis erbracht, daf}
er bereit ist, eine solche geistig getragene Gewerkschaftsbewegung in Asien
und in Afrika zu férdern. Und doch ist es fiir jeden, der in Afrika und Asien
war, deutlich, dafs nur eine solche Gewerkschaft eine wirkliche Abwehr gegen
den Kommunismus bildet. Es ist auch kaum zu bestreiten, dafy eine rein ma-
terialistisch ausgerichtete Gewerkschaft fiir Glauben und Sitten der Neu-
christen eine Gefahr bildet.

Wenn die freien Gewerkschaften bereit wiren, mit den christlichen Ge-
werkschaften zusammen eine solche geistig getragene Gewerkschaftsbewe-
gung in Asien und Afrika einzufiihren, wire eine Verstindigung der beiden
Richtungen gut moglich. Die freien Gewerkschaften aber haben wiederholt
betont, daf} sie zu einer solchen Zusammenarbeit nicht bereit seien. Es ist
sehr leicht, nur den Christen den Vorwurf zu machen, sie verwirrten oder
zersplitterten die Arbeiterschaft, und die Schaffung der Einheit immer als
Kennzeichen fiir sich zu beanspruchen. Es ist zum mindesten eine Uberfor-
derung und ein Beitrag zur Verwirrung, wenn ein Gewerkschaftsbund das
Pradikat ,,frei” fiir sich allein in Anspruch nimmt. Das ist nichts anderes,
als die Fortsetzung dieser gewollten Verwirrung der Ideen und Haltungen.
Die Christliche Gewerkschaftshewegung gehort ohne Zweifel zu den wirk-
lichen Vertretern der freien Gewerkschaftshewegung, und ihr Wachstum in
Afrika, Asien und Lateinamerika beweist, daf} sie sich iiber die Grenzen der
Konfessionen fiir die wirkliche Wiirde des Menschen mit seiner geistigen
und materiellen Not als freie Bewegung einsetzt. Als solche ist sie eine weit
stirkere Waffe gegen den Kommunismus als eine sich frei nennende, ge-
tarnt sozialistische Bewegung, die ihre Reminiszenzen an Marx nicht immer
vergessen kann.

Die Lage des IBCG

Der Internationale Bund der Christlichen Gewerkschaften ist eine inter-
nationale Organisation auf forderativer Grundlage. Seiner Verfassung zu-
folge (Art. 10) ist er verpflichtet, die Autonomie der angeschlossenen natio-
nalen Organisationen zu achten. Der IBCG ist allgemein als eine der Ge-
werkschaftsorganisationen anerkannt, die sich in ihren Grundsitzen, ihren
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allgemeinen Zielen, ihren Arbeiten und selbst in ihrer beruflichen Sprache
vom Geist des christlichen Glaubens leiten lassen. Der IBCG trigt dieses
Kennzeichen in seinem Titel, seiner Verfassung und seinem internationalen
Aktionsprogramm. Es ist daher selbstverstindlich, daf3 der IBCG den An-
schluf® nationaler Organisationen sucht, die in ihrem Namen, ihrer Verfas-
sung und ihrem Aktionsprogramm dasselbe Kennzeichen tragen und das-
selbe in ihren Titigkeiten zum Ausdruck bringen. Ebenso ist es normal, daf3
iiberall, wo eine Gewerkschaftsorganisation dieser Art noch nicht fest ver-
ankert ist, der IBCG bestrebt ist, ihre Errichtung oder Entwicklung zu fér-
dern.

Zur Verwirklichung des Vorstehenden ist darauf hinzuweisen, daf3 der
IBCG weder eine kirchliche Organisation ist noch sein will. Ebenso wenig
ist er ein Zweig der katholischen Aktion, sondern er bewahrt die jeder Ge-
werkschaftshewegung eigene Mission, die darin besteht, auf der Weltebene
die Interessen aller Hand- und Geistesarbeiter der Industrie, des Handels,
der Landwirtschaft, der Verwaltungen der Stidte und des flachen Landes
zu priifen, zu fordern, zu vertreten und zu verteidigen. In der Ausfihrung
dieser Mission kann er der Kirche dienen, doch untersteht er dieser micht
und behilt die volle Verantwortung fiir seine Handlungen.

Es ist klar, dafy der IBCG auf keinen Fall auf der nationalen Ebene fiir
die eine oder andere seiner angeschlossenen Organisationen ein von den drei
vorerwiihnten Grundsitzen abweichendes Statut wiinscht. Die Satzungen des
IBCG (Art. 6) bestimmen, dafl jede Gewerkschaftsorganisation, die die
christlichen Grundsitze als Grundlage der menschlichen Gesellschaft aner-
kennt und dem Programm und den Statuten des IBCG zustimmt, als Mit-
glied aufgenommen werden kann.

In der Praxis pflegt der Hauptausschuf des IBCG, der als zustiindiges Or-
gan iiber die Antriige auf Anschluf} beschlie’t, die in dem von den interes-
sierten Organisationen vorgelegten Antrag enthaltene Erklarung zur Kennt-
nis zu nehmen. Er untersucht ferner die Satzungen, das Programm und den
Titigkeitshericht dieser Organisation nicht nur hinsichtlich der ausdriick-
lichen Bezugnahme auf die christlichen Grundsitze oder die christliche So-
ziallehre, sondern er priift auch den allgemeinen Charakter der antragstel-
lenden Organisation. Die augenblickliche Zusammensetzung des IBCG spie-
gelt unbestreitbar diese Geschmeidigkeit in der Auslegung der Bestimmun-
gen seiner Satzungen und seiner Verfassung wieder.

Augenblicklich umfa3t der IBCG strikt konfessionelle Organisationen,
Organisationen die ohne konfessionell zu sein, sich ausdriicklich auf die So-
ziallehre der Kirche oder auf die auf das soziale und wirtschaftliche Leben
angewandten christlichen Grundsitze berufen, und ferner Organisationen
ohne genau bestimmte Beziehungen, deren Grundsitze jedoch mit denjeni-
gen der christlichen Soziallehre iibereinstimmen. Das trifft vor allem in
Lindern zu, in denen die Katholiken eine geringe Minderheit bilden (Afrika,
Asien) oder in den Lindern, in denen der christliche Bevolkerungsteil als
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solcher keine bemerkenswerte Tradition eigener Aktivitit besitzt oder we-
niger hervortritt (gewisse Linder Lateinamerikas, englisch sprechende G
biete).

Die Vielgestaltigkeit des IBCG ergibt sich nicht nur aus dem unterschied-
lichen ideologischen Gehalt der angeschlossenen nationalen Organisationen,
sondern auch aus der Vielheit ihrer Strukturen. Die einen sind stark zentra-
lisiert und umfassen nur eine beschrinkte Zahl von Berufsverbinden, wih-
rend die anderen eine sehr dezentralisierte berufliche Struktur beibehalten
haben.

Sowohl vom ideologischen Standpunkt wie von demjenigen der Struktur
der Organisation aus ist der IBCG verpflichtet, die nationale Autonomie zu
achten. Diese bisher vom IBCG befolgte Geschmeidigkeit beruht nicht auf
der Person des Vorsitzenden oder des Generalsekretiirs, sondern auf den lei-
tenden Organen der Internationale, d.h., dem Vorstand und dem Haupt-
ausschuf}. Eine Grenze dieser Geschmeidigkeit liegt jedoch darin, dafy der
IBCG auf keinen Fall den Anschluf einer notorisch antichristlichen Organi-
sation oder einer solchen, deren Fiihrer eine solche Haltung annehmen, ge-
nehmigt.

Zur Zeit gliedert sich der IBCG in Organisationen in Europa, Afrika, Siid-
amerika, den Karaiben, Nordamerika und selbst in Ozeanien. Sein Sitz be-
findet sich in Europa, was ebenfalls bei den anderen Internationalen — IBFG
und WGB (Weltgewerkschaftsbund) — der Fall ist, doch bestehen Verbin-
dungsbiiros in Genf (bei den internationalen Einrichtungen: Internationales
Arbeitsamt, Vereinte Nationen), in Paris (bei der OEEC [Organisation fiir
europiische Wirtschaftszusammenarbeit]), in New York (bei den Vereinten
Nationen), in Santiago (fiir Lateinamerika), in Dakar und Brazzaville (fiir
das Dunkle Afrika) und in Saigon (fiir den Fernen Osten). Diese Verbin-
dungszentren sollen vermehrt werden, sobald der IBCG iiber die erforder-
lichen finanziellen Mittel verfiigt.

Der Kongref3 und der Hauptausschuf des IBCG bestehen aus Delegationen
der einzelnen angeschlossenen Organisationen. Die afrikanischen, asiatischen
und lateinamerikanischen Vertreter nahmen in den letzten Jahren regel-
miig an den Tagungen des Kongresses und des Hauptausschusses teil. Der
Vorstand wird durch Wahl bestellt und umfafit auler Européern heute auch
einen Asiaten und einen Afrikaner. Ebenso konnen Kanada und Lateiname-
rika im Vorstand vertreten sein, wenn gelegentlich der satzungsmiligen
Wahlen Kandidaturen vorgeschlagen werden.

In seiner Eigenschaft als Internationaler Gewerkschaftsbund ist der IBCG
offiziell als Beratungsorganisation bei den Vereinten Nationen, der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation, der UNESCO, der FAO (Weltorganisation
fiir Erniihrung und Landwirtschaft) und anderen Institutionen zwischen-
staatlichen Charakters anerkannt. Es ist zu bemerken, dafl der IBCG die
einzige ausgesprochen christliche Organisation der Kategorie ,,A* der Bera-
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tungsorganisationen der Vereinten Nationen ist.3 Auflerdem ist er die einzige
christliche Organisation, die gleichzeitig von allen zwischenstaatlichen Ein-
richtungen anerkannt ist.

Aufier dem IBCG gibt es kaum eine andere Organisation, die einen von
der christlichen Soziallehre bestimmten Standpunkt vertreten oder auch nur
einfach christliche Werte vorbringen und verteidigen kann. Der repriisen-
tative Wert der Tatigkeiten des IBCG aufier den erzicherischen und organi-
satorischen Aspekten kann daher nicht unterschiitzt werden. In dem Maf3e,
in dem er durch seine Aktion seinen Einfluf} in der Welt zur Geltung bringt,
wird der IBCG stets die Errichtung und die Aufrechterhaltung der Einheit
der aktiven Christen auf dem ihm eigenen Gebiete fordern. In dieser Be-
strebung hebt er die notwendige Einheit in den Grundsiitzen, im Geiste und
in der Nichstenliebe hervor.

ZEIFBERICHT

Christliches Gewissen und Krieg — Die soziale Lage in Spanien — Die
arabische Welt — Ol in der Sahara— Zur Rassentrennung in Siidafrika —
Klarissen wollen ein Kloster bauen — Franzésinnen im akademischen
Beruf

Christliches Gewissen und Krieg

Das Gewissen und die in ihm begriindete Freiheit des Menschen sind ein so hohes
Gut, da man nur mit Umsicht und Ehrfurcht davon sprechen sollte. Mit Um-
sicht: nichts schadet der rechten Gewissensbildung mehr, als wenn man glaubt,
ernste und schwierige Fragen des sittlichen Lebens durch den Appell an die Angst
und den Instinkt der Masse losen zu konnen. Die meisten von uns erinnern sich
noch gut jener Stimme, der es gelang, das sachliche und saubere Denken, das klare
BewuBtsein des Rechts durch eine hemmungslose Hetze, durch den Appell an das
Gefiihl, durch die Mobilisierung der Strae auszulschen. Die Folgen fiir Deutsch-
land und die Welt waren schrecklich. Mit Ehrfurcht: man sollte nicht so tun, als
habe man nur selbst ernste Gewissensbedenken; man sollte zugeben, daf$ auch an-

3 Der Wirtschafts- und Sozialrat der Vereinten Nationen erkennt an, dafl die interna-
tionalen nichtstaatlichen Organisationen in der Lage sein miissen, ihre Ansichten zum
Ausdruck zu bringen und daf sie iiberdies hiiufig tber besondere Erfahrungen oder tech-
nische Kenntnisse verfiigen, die dem Rat bei seinen Titigkeiten von grofiem Nutzen sein
kénnen.

Aus diesem Grunde wurde den wesentlichsten Organisationen ein Beratungsstatut zuer-
kannt: Kategorie A fiir diejenigen, die besonderes Interesse an den meisten Titigkeiten
des Rates haben (augenblicklich betriigt ihre Anzahl 10); Kategorie B fiir diejenigen, die
sich nur fiir einige Fragen interessieren (augenblicklich 111).

Die Organisationen der Kategorie A hesitzen die Méglichkeit, ihren Standpunkt miind-
lich zu erléutern; ebenso konnen sie vorschlagen, bestimmte Punkte auf die Tagesordnung
des Rates zu setzen.
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