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Wie sie heute noch das Geschichtshild
bestimmt, ze'gt die dritte der ,,Drei Ab-
handlungen zur deutschen Geschichte®.
Aus dem Geschichtsbild Sorels und To-
quevilles ist, trotz ihrer Zukunfts-Per-
spektive und Bereitschaft zum Wandel,
der feste Stand in der Kontinuitit der
Geschichte, wie in der ganzen franzosi-
schen und englischen Geschichtsschrei-
bung zu entnehmen: ,,Der deutsche Geist
hat sich seine Weite erobert, indem er
auf die Ganzheit verzichtete, indem er
die geschlossene, konservative, zwin-
gende und bindende Lebensform ver-
warf.” ,,Dem franzosischen wie dem
englischen Denken ist der organische
Charakter des gesellschaftlichen Lebens
vorgegeben. Bei uns hingegen ist das
Vorgegebene die mangelnde Kontinuitit
unserer Geschichte. Gerade darum — nur
darum — wurden wir die Schopfer der
organischen  Geschichts - Philosophie.*
Ranke war noch konservativ; im spiten
19. Jahrhundert versuchte man die deut-
sche Geschichte vergeblich nach dem Vor-
bild der westlichen Nationalstaaten zu
schreiben. Das von se‘ner Osthilfte be-
herrschte Deutschland ist das klassische
Land der Revolutionen von oben, von
Luther iiber Friedrich Wilhelm I. und
Bismarck bis Hitler. Alle geistigen Auf-
schwiinge sind in Kiirze stehen geblie-
ben. Nur wenn wir in der Erkenntnis
unserer doppelten Spannung zwischen
Nord und Siid, und mehr noch zwischen
Ost und West unsere wahre Geschichte
innerhalb der gesamten abendlindischen
erkennen, konnen wir eine feste geistige
Stellung zu unserer Zukunft, nach dem
Ende der Nationalstaaten, finden.

Alois Dempf

Werkgemeinschaften
christlicher Arbeitnehmer

Die ersten Werkgemeinschaften christ-
licher Arbeitnehmer wurden im Herbst
1946 in Miinchen gegriindet. Etwas spé-
ter entstand im Rheinland das Katholi-
sche Betriebsminnerwerk, dessen orga-
nisatorischer Ansatz zwar etwas anders
liegt, dessen Zielsetzung und Arbeitsweise

aber im wesentlichen' nicht von denen
der Werkgemeinschaft abweichen.

Malgebend fiir die Griindung der
Werkgemeinschaften war die Tatsache,
daB nach dem Zusammenbruch fiir die
Arbeiterschaft von katholischer Seite
kein Zusammenschlufl bestand. Wesent-
lich mitbestimmend war ferner die Er-
kenntnis, da auch in Deutschland die
Kirche die Arbeiterschaft weithin ver-
loren hat. Das Klima in Betrieben und
Verwaltungen ist meist, wenn nicht reli-
gionsfeindlich, so doch derart akirchlich,
dafl d‘e wenigen noch praktizierenden
Katholiken oft vom allgemeinen Sog mit-
gerissen werden.

Hier begannen die ersten Schwierig-
keiten. In der Masse der religios Gleich-
giiltigen und Religionsfeindlichen konn-
ten die Katholiken nur dann unbelastigt
bleiben, wenn sie nichts von ihrem reli-
giosen Leben verrieten. Sie isol’erten
sich aus Angst und mangelnder Fihig-
keit, sich in ihrer Uberzeugung durchzu-
setzen. Die Folge davon war, dal} sie sich
auch gegenseitig oft nicht kannten. Es
galt also zunichst, iiber bereits bekannte
Katholiken, die den notigen Mut auf-
brachten, mithsam andere zu suchen. So
konnte die erste Aufgabe der Werkge-
meinschaften allmihlich verwirklicht
werden, dem Katholiken im Betrieb in
der Gemeinschaft Gleichgesinnter Halt zu
bieten.

Um die Katholiken gegen die vielen
Vorwiirfe vom Religiosen, Wirtschaftli-
chen und Politischen her zu stirken,
mufite ihnen das nétige Wissen auf die-
sen Gebieten vermittelt werden. Sinn
der Werkgemeinschaften ist ferner, das
Milien des Betriebes nach Moglichkeit
christlich zu beeinflussen. Deshalb wurde
dort, wo die Werkgemeinschaften schon
zu einem gewissen Einfluf gekommen wa-
ren, auch versucht, Versammlungen fiir
die gesamte Belegschaft zu halten, sei es
in einer Gaststitte in der Nihe des Be-
triebs oder in der Fabrik selbst.

Neben der wissensmifligen Bildung
stand die religiose Vertiefung. Man ver-
anstaltete Einkehrtage und Exerzitien,
Gerade diese erwiesen sich als besonders
fruchtbar. Hand in Hand mit der religio-
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sen Bildung ging die soziale und wirt-
schaftliche Schulung. Sie geschah nach
den Grundsitzen der piipstlichen Sozial-
lehren. Durch das Soziale Seminar wurde
den Arbeitnehmern das notige Wissen
in christlicher Gesellschaftslehre, Arbeits-
recht, Betriebswirtschaftslehre, Sozial-
versicherung, Rhetorik u. a. von Fachleu-
ten geboten, das sie befihigte, sich das
Vertrauen der Kollegen zu erwerben.
Dieser Schulung dienen auch die ,,Christ-
lich-Sozialen Werkbriefe*, von denen
bisher 55 erschienen sind. Es seien einige
Titel genannt: Georg Kliesch, Das Be-
triebsverfassungsgesetz als Aufgabe; Os-
wald v. Nell-Breuning SJ, Christliche Be-
rufsauffassung; Albert Hartmann S]J, El-
ternrecht, Schule, Staat; Heinrich Falk SJ,
Die Weltanschauung des Bolschewismus;
Hermann J. Wallraff SJ, Berufsstindi-
sche Selbstverwaltung.!

So wurde es moglich, bei den Betriebs-
ratswahlen Leute aus den eigenen Rei-
hen aufzustellen. Aufgabe der Werkge-
meinschaft war es, durch geschickte Pro-
paganda dafiir zu sorgen, daB sie tatsich-
lich gewihlt wurden. Das gelang nicht
uberall aufs erste Mal. Es lieBen sich
aber im Laufe der Zeit erfreuliche Er-
gebnisse erzielen. Man sah von Anfang
an darauf, daB} die gewihlten Betriebs-
riate in enger Verbindung mit den Mit-
gliedern der Werkgemeinschaften arbei-
teten. Deshalb kam man ja zu den regel-
miligen Aussprachen zusammen, in de-
nen die Sorgen und Anliegen des Betrie-
bes besprochen wurden, in denen aber
auch auf die menschlichen Note und Kiim-
mernisse der Betriebsangehorigen hin-
gewiesen wurde, so dal sich die christli-
chen Betriebsrite und die Mitglieder der
Werkgemeinschaften auch dieser anneh-
men konnten.

Die Werkgemeinschaften konnen ih-
rer Natur nach die Gewerkschaften nicht
ersetzen. Sie sind aber auf enge Zusam-
menarbeit mit ihnen angewiesen. Mit
dem Deutschen Gewerkschaftsbund ist
die Werkgemeinschaft durch die ,,Christ-

1 Jeder der Briefe, die auch einzeln zu
haben sind, kostet DM —,40, die 40 Briefe
in zwei Mappen kosten DM 10,—.
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lich-soziale Kollegenschaft* verbunden.
Mit der ..Christlichen Gewerkschaft®
ist naturgemill eine breitere gemein-
same Grundlage vorhanden. Die Zu-
sammenarbeit mit den Gewerkschaften
ist je nach der Lage der einzelnen Be-
triebe verschieden. Es kann sich jedoch
nicht um eine Konkurrenz, sondern nur
um eine Erginzung handeln. Wihrend
gegeniiber dem DGB die Werkgemein-
schaft die Gestaltung des Betriebes nach
christlichen Grundsitzen auch in den so-
zialen Dingen anstrebt, wird sich die
Aufgabenteilung zwischen Werkgemein-
schaft und CGD mehr zwischen religits
und sozialpolitisch vollziehen miissen.

Die Werkgemeinschaft selbst ist keine
eigentliche Organisation, wenngleich sie
natiirlich nicht ohne ein Mindestmal} an
Organisation auskommt. Es gibt keine
Mitgliederlisten und keine Mitglieder-
beitrige, wohl aber Spenden von seiten
derer, die sich zu den Werkgemeinschaf-
ten bekennen. Der Zusammenhalt der
Werkgemeinschaften der verschiedenen
Diozesen Siiddeutschlands wird durch die
monatlichen ,,Mitteilungen christlicher
Arbeitnehmer* gewiihrleistet, die in Miin-
chen erscheinen. AuBerdem finden in ge-
wissen Abstinden Tagungen aller Werk-
gemeinschaften Siiddeutschlands statt.
Die letzte war am 18./19. IV, 1959, auf
der man sich besonders mit der Frage
der Europiischen Wirtschaftsgemein-
schaft befalite.

Um auf katholischer Seite eine mog-
lichst einheitliche Linie in der Arbeiter-
seelsorge zu gewihrleisten, haben sich
die Werkgemeinschaften auf dem Ver-
bandstag des Katholischen Werkvolks in
Mannheim 1955 diesem angeschlossen.
Es wird den Vertrauensleuten der Werk-
gemeinschaften auf Grund dessen nahe-
gelegt, in das Katholische Werkvolk ein-
zutreten. Organisatorisch kommt der An-
schluB dadurch zum Ausdruck, daB 1. die
fiihrenden Krifte der Werkgemeinschaf-
ten dem Verband des Katholischen Werk-
volkes als Mitglieder beitreten; 2. der
jeweilige geistliche Leiter der Werkge-
meinschaften und ein Laie in der Ver-
bandsleitung des Katholischen Werkvol-
kes Sitz und Stimme haben; 3. umgekehrt
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der Verbandsprises und der Verbands-
vorsitzende des Katholischen Werkvol-
kes im Fiihrungsgremium der Werkge-
meinschaften Sitz und Stimme haben;
4. der Laienvertreter der Werkgemein-
schaften in der Verbandsleitung des Ka-
tholischen Werkvolkes jeweils auf Vor-
schlag der Werkgemeinschaften vom Ver-
bandstag des Katholischen Werkvolkes
gewiihlt wird; 5. die Vertrauensleute der
Werkgemeinschaften fiir die pfarrlichen,
bezirklichen und Di6zesangremien in den
Generalversammlungen bzw.Bezirks-und
Diozesantagen des Katholischen Werk-
volkes auf Vorschlag der Werkgemein-
schaften gewihlt werden. 6. Die Ver-
trauensleute der Werkgemeinschaften
konnen sich je nach Bedarf in eigenen
Konferenzen unter Verstindigung des
Katholischen Werkvolkes treffen. 7. Die
geistliche Leitung der Werkgemeinschaf-
ten liegt in den Hinden eines Geistli-
chen, der auf Empfehlung der Werkge-
meinschaften vom Verbandstag des Ka-
tholischen Werkvolkes dem Vorsitzen-
den der Bischofskonferenz zur Berufung
empfohlen wird.

Die Werkgemeinschaften haben sich
bewuBt das Beiwort ,,christlich® gegeben,
um die Bereitschaft zur Zusammenarbeit
mit den evangelischen Christen auf so-
zial- und wirtschaftspolitischem Gebiet
zum Ausdruck zu bringen. Seit dem evan-
gelischen Kirchentag in Berlin sind die
evangelischen Christen dazu iibergegan-
gen, evangelische Betriebskerne zu bil-
den. Die Zusammenarbeit zwischen die-
sen Gemeinschaften und den Werkge-
meinschaften ist ab und zu insofern
schwierig, als die Stellung der evangeli-
schen Kreise oft eine andere ist als die
der Katholiken.

Es ist in den zehn Jahren seit der
Griindung viel geschehen. Durch die Ein-
gliederung der Werkgemeinschaftsarbeit
in die Miinchener Mission zur Vorberei-
tung auf den Eucharistischen Kongref
hat die Arbeit neuen Auftrieb dadurch
erhalten, dal} von seiten der Diozese fiinf
hauptamtliche Arbeiterseelsorger er-
nannt wurden. Die 8. Tagung der Werk-
gemeinschaften Siiddeutschlands 1957 hat
die Frage der Arbeiterseelsorge neu ge-

stellt. Die Frage ist noch deutlicher und
umfassender gesehen worden, neue An-
regungen wurden gegeben und neue
Wege gezeigt. In dem Bemiihen um ein
Schwerpunktprogramm der Arbeiterseel-
sorge fiir Westdeutschland wird auch um
eine einheitliche Formung der Betriebs-
arbeit fiir das gesamte Gebiet gerungen.
Es bleibt noch unendlich viel zu tun, was
bei der Lethargie auch der christlichen
Arbeitnehmer, bei ihrer Furcht vor der
Offentlichkeit, bei der Verhetzung im
politischen Raum und bei der Uberemp-
findlichkeit vieler Kreise mit manchen
Schwierigkeiten verbunden bleibt.
Franz PrinzSJ

Die Briefe Newmans!

Aus seinen Briefen leuchtet der Cha-
rakter Newmans klar und lebendig her-
vor. Niemand wird den Adel und die
Vornehmbheit, die von diesem Leben aus-
strahlen, verkennen konnen; denn in
einem Jahrhundert, das, berauscht vom
naturwissenschaftlich - technischen Fort-
schritt;, die Wirklichkeit des nicht Hand-
greiflichen immer mehr verkannte, war
Newman fiir alles Hohe und wahrhaft
Geistige weit aufgeschlossen. Vor allem
Gott und die Welt des Glaubens waren
fiir ihn von einer so unmittelbaren und
selbstverstindlichen Wirklichkeit wie
fiir den gewdhnlichen Menschen die
Welt, die den Sinnen zuginglich ist. In
dieser hohen Wirklichkeit lebte er seit
seiner ersten Bekehrung im Jahre 1816,
in seinem sechzehnten Lebensjahr?, bis
zum Ende seines langen Lebens. Ein rein
weltlicher Beruf war fiir ihn wohl nie
ernstlich in Frage gekommen. Er besaBl
ein ausnehmend zartes Empfinden fiir
die Rangordnung der Giiter. Kein irdi-
scher Erfolg konnte ihn verleiten, keine

L John Henry Kardinal Newman: Briefe
und Tagebuchaufzeichnungen aus der ka-
tholischen Zeit. Ubersetzt von Maria Knoepif-
ler (800 S.) Mainz 1958. Ln. DM 38,—. In
der neuen Aufl. sind inzwischen veroffent-
lichte Briefe aufgenommen.

2 Vgl. Stephen Dessain, Newman’s first
conversion, in: Newman-Studien, 3. Folge,
1957, S. 37—53.
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