Norbert Glatzel

Soziologische Aspekte der Seelsorgerrolle

In der Diskussion um die Krise der gegenwirtigen Seelsorgsformen riickt die Frage
nach der Funktion ihrer amtlichen Triger immer mehr in den Vordergrund. Liturgie-
reform und Bemiihungen um engere Beteiligung der Laien sind, wie sich zeigt, nicht
ausreichend. Im Gegenteil: gerade sie zwingen dazu, auch nach einer neuen, der heu-
tigen Zeit entsprechenden Konzeption des kirchlichen Amtes zu suchen, die es moglich
macht, den ,Dienst am Wort® nicht als Relikt einer stindisch-strukturierten Gesell-
schaft, sondern als eine in der pluralen Gesellschaft und fiir sie ndtige Aufgabe zu
sehen. Wenn man sich der Meinung Karl Rabners anschliet, der feststellt, dafl ,der
Kirche dogmatisch ein fast unbegrenzter Spielraum eingerdumt ist, ihr Amt so zu
konkretisieren und aufzugliedern, daf es ihrer Sendung und der heutigen Situation
entspricht®1, dann verlangt das meines Erachtens ein vorrangiges Bemiihen um eine
umfassende soziologische Sicht der Rolle des Seelsorgers in unserer Zeit.

Was ist eine soziale Rolle?

Ralf Dabrendorf, der mit seinem ,,Homo sociologicus® die amerikanische Diskussion
iiber dieses Thema auch im deutschen Sprachraum bekannt machte, definiert soziale
Rolle als ,Biindel von Erwartungen, die sich in einer gegebenen Gesellschaft an das
Verhalten der Triger von Positionen kniipfen“2. Der Terminus ,soziale Position®
bezeichnet dabei einen Ort in einem Feld sozialer Beziehungen. Positionen sind prin-
zipiell unabhingig vom einzelnen Inhaber denkbar. Sie sind relational, d.h. sie geben
ein Verhiltnis zu anderen Positionen an und fixieren damit Beziehungen mit anderen
Positionen in einem sozialen Bezugsfeld. Wer eine Position einnimmt, sieht sich einer
Fiille von Erwartungen gegeniiber, die sich nicht nur seinen Handlungen, dem Rollen-
verhalten, gegeniiber geltend machen, sondern auch sein Aussehen und seinen Charak-
ter, die Rollenattribute, mit in ihre Anspriiche einbeziehen. Wenn man von Erwar-
tungen spricht, die an eine Position gerichtet werden, dann heifit das zweierlei: einer-

1 K. Rahner, Der theologische Ansatzpunkt fiir die Bestimmung des Wesens des Amtspriestertums,
in: Concilium 5 (1969) 196 {.

2 R. Dahrendorf, Homo sociologicus. Ein Versuch zur Geschichte, Bedeutung und Kritik der Kate-
gorie der sozialen Rolle (Kbln, Opladen 51965) 26. Vgl. auch H. Popitz, Der Begriff der sozialen Rolle
als Element der soziologischen Theorie (Tiibingen 1967); P. Berger, Th. Luckmann, Die gesellschaftliche
Konstruktion der Wirklichkeit. Eine Theorie der Wissenssoziologie (0. O. 1969) 76-83; D. Claessens,
Rolle und Macht (Miinchen 1968); H. P. Dreitzel, Die gesellschaftlichen Leiden und das Leiden an der
Gesellschaft (Stuttgart 1968) 105-171.
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seits soll sich ein Positionsinhaber auf eine bestimmte Weise verhalten, andererseits
wird angenommen, daf} er sich in der erwarteten Weise verhalten wird. Solche Er-
wartungen haben verschiedene Bestimmtheit, d.h. sie konnen latent oder manifest
sein und zudem verschiedenen Verpflichtungscharakter besitzen, der sich an den Reak-
tionen der Umwelt einem Rolleninhaber und seinem Verhalten gegeniiber ablesen lifit.
Dahbrendorf unterscheidet Mufl-, Soll- und Kann-Erwartungen3. MuR-Erwartungen
haben den stirksten Verpflichtungsgrad. Thre Nichterfiillung fithrt zu Positionsver-
lust. Verletzung von Soll-Erwartungen 1388t berechtigte Zweifel dariiber aufkommen,
ob ein Positionsinhaber seine Stelle zu Recht innehat. Dagegen steht die Erfiillung
von Kann-Erwartungen jedem frei. Sie bezeichnen einen Rahmen von erwiinschten
Leistungen, deren Erbringen dem Rollenspieler durch Achtung und Anerkennung
honoriert wird. Das heifit: Erwartungen werden mit Hilfe von Sanktionen — negative
oder positive — erzwungen.

In der Regel kommen diese Erwartungen von verschiedenen Bezugspositionen oder
-gruppen. Man kann sich daher jede Rolle als aus verschiedenen Teilen zusammen-
gesetzt vorstellen; man spricht dann von Rollensegmenten oder Rollensektoren. Fer-
ner kann jedes Individuum verschiedene Positionen (und damit verschiedene Rollen)
innehaben. In beiden Fallen diirften sich deshalb Konflikte nicht ausschliefen lassen,
sei es als Folge von unvereinbaren Erwartungen verschiedener Gruppen oder Posi-
tionen an eine Rolle (Intra-Rollenkonflikt), sei es, daf sich die Anforderungen ver-
schiedener Rollen widersprechen (Inter-Rollenkonflikt). Welche Erwartungen dann
im Handeln ihren Ausdruck finden, hingt von einer Reihe von Faktoren ab: von
der Moglichkeit der Bezugspersonen, das tatsichliche Verhalten zu iiberpriifen, von
ihren Sanktionsméglichkeiten, vom Verstindnis, das der Rolleninhaber bei ihnen fiir
seine eigenen Schwierigkeiten voraussetzen kann. Nicht zu iibersehen sind dabei indi-
viduelle Aspekte wie z. B. die Fihigkeit, Erwartungen wahrzunehmen, sie als illegitim
oder legitim zu bewerten und letztere nach Dringlichkeit einzustufen. Das heifit: je
nach der eigenen Deutung der Rolle werden Erwartungen verschieden wahrgenom-
men und wahrgenommene verschieden gewertet. Diese Selbstdeutung der Rolle ist
aber nur in geringem Umfang eine individuelle Leistung des Rollentrigers. Sie hingt
vielmehr ab von der Art und Weise, in der ein Rollentriger in seine Rolle eingefiihrt
wurde und in der er ihre ihm vorgegebenen Normen als fiir sich verbindlich verinner-

licht hat.

Die Normierung der verschiedenen Seelsorgsaufgaben

So gesehen kann man die Rollennormen, die das Verhalten des Seelsorgers bestim-
men, analytisch auf unterschiedliche Herkunftsbereiche beziehen: auf die Selbstdeu-
tung der Rolle durch den Seelsorger, auf die institutionelle Normierung sowie auf die
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Soziologische Aspekte der Seelsorgerrolle

Erwartungen der Gemeinde. Hans Peter Dreitzel hat gezeigt4, da man diese drei
Kriterien, Person-, Institutions- und Situationsbezogenheit von Normen, zur Klassi-
fikation von Rollen benutzen kann. Er sicht in ihnen eine dazu mogliche Dimension,
die er mit ,Stirke der Identifikation® bezeichnet. Daneben stellt er als zweite Dimen-
sion die beim Rollenspiel geforderten ,Ich-Leistungen®. Mit Hilfe dieser Dimensio-
nen life sich der Grad feststellen, mit dem eine Rolle das Verhalten des Rollentrigers
festlegt. Beide Dimensionen sollen im folgenden kurz in ihrer Bedeutung fiir die Seel-
sorgerrolle dargestellt werden.

a) Wenn hier von Identifikation gesprochen wird, so ist damit nicht personliches
Engagement des Rollenspielers gemeint. Es geht vielmehr um die Frage, woher Ziele,
Werte und Normen kommen, die im Rollenhandeln sichtbar werden.

Den stdrksten Grad an Identifikation verlangen kulturelle Normen, die einer Per-
son wihrend eines Sozialisierungsprozesses vermittelt wurden, den geringsten die
Interaktionsnormen, die sich nur auf bestimmte Situationen beziehen. Dazwischen
liegen die Herrschaftsnormen, die in der Struktur von Organisationen oder Insti-
tutionen verankert sind. H. P. Dreitzel schreibt dazu: ,Die kulturellen Normen sind
weitgehend verinnerlicht und verlangen beim Rollenspiel daher einen hohen Identi-
fikationsgrad: zugleich sind bei den durch sie geprigten personbezogenen Rollen die
Rollensender und die Sanktionssubjekte zumeist identisch und stehen typischerweise
zum Rollenspieler in einer personlich gefirbten Beziehung. Die Herrschaftsnormen
dagegen artikulieren sich in organisationsbezogenen Rollen mit relativ formalem
Charakter und einem mittleren Identifikationsgrad. Die Interaktionsnormen schlief3-
lich sind situationsspezifisch und werden von den Interaktionspartnern in sehr unter-
schiedlicher Weise artikuliert und mit Sanktionen versehen.“% Es geht also bei dieser
Unterscheidung darum, wer Rollensender und wer Sanktionssubjekt ist und darum,
wie letzteres zum Rollenspieler steht.

Fragt man nun beim Seelsorger nach der Herkunft seiner Normen und dem Sank-
tionssubjekt, dann zeigt sich, dafl in den verschiedenen Rollensegmenten alle drei
Arten von Identifikation mdglich sind. Es gibt religiose und kirchliche Normen, die
der Seelsorger verinnerlicht hat, Mafistibe, die er sich selbst setzt und an deren Durch-
setzung er interessiert ist. Andere Normen sind ihm von der Institution Kirche auf-
erlegt, ihre Erfiillung wird von ihr gefordert und kontrolliert. In der praktischen
Seelsorge dagegen beruht Rollenhandeln vielfach auf Interaktionsnormen. Die Sank-
tionen, die hier verhingt werden, sind abhingig von dem Grad der Diskrepanz, die
bei einer Interaktion zwischen Intention bzw. Erwartung auf der einen und der Ent-
sprechung auf der anderen Seite liegt.

In diesem Bereich zeigt sich nun ein Spezifikum der Seelsorgerrolle, denn die Inten-
tion, mit der ein Pfarreipriester eine Interaktion anstrebt, oder die Art, wie er auf

4 Vgl. dazu a. a. O. 163 ff.
5 H, P. Dreitzel, a. 2. O. 166.
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Erwartungen Kontakt suchender Gemeindeglieder eingeht, mag durchaus auf einer
starken Identifikation mit seiner Rolle beruhen. Welche Tiefe aber die Interaktion
erreicht, kann der Seelsorger selbst nicht bestimmen. Wenn nidmlich zwei Partner in
Interaktion treten, bei denen ungeniigender Konsens in den Vorstellungs-, Gefiihls-
und Wertedispositionen besteht, kann der eine Partner, der eine Kommunikation
oder Interaktion sucht oder auf sie eingeht, nicht allein das Niveau dieser Interaktion
bestimmen®. Ob also eine Interaktions- oder Kommunikationssituation dazu fiihrt,
daR am Ende beide Partner in bestimmten Haltungen, Vorstellungen, Werten oder
Normen tibereinstimmen, wird deshalb vom Grad der Ubereinstimmung am Anfang
genauso abhingen wie vom Geschick des Seelsorgers in der Vermittlung religiser
Inhalte. Mit anderen Worten: Interaktionen, an denen ein Seelsorger beteiligt ist,
werden eine Tendenz auf ein Thema mit religiosem oder kirchlichem Inhalt haben
und andere Themen zuerst einmal als weniger relevant ausschlieRen. Damit verbun-
den wird bei einer Interaktion immer irgendwie bewuft sein, dafi ein Interaktions-
partner Seelsorger ist. Aber all das reicht nicht aus, die Situation auf ein spezifisch
religidses Thema festzulegen. So bestimmen letztlich doch die Partner des Seelsorgers,
welchen Grad an Identifikation mit den Rollennormen sein Handeln haben kann.

Das Rollenverhalten diirfte deshalb dort am klarsten normiert sein und zur grofiten
Verhaltenssicherheit fithren, wo Identifikation mit organisationsspezifischen Herr-
schaftsnormen méglich ist, also im Rahmen der Institution Kirche oder in ihren ver-
schiedenen Subgruppen und Verbinden. Dagegen ist alles iibrige Rollenhandeln nach
zwei Seiten hin offen und kann einmal starke, das andere Mal schwache Identifikation
mit den Rollennormen verlangen. Im kirchlichen Raum wird starke Identifikation
gefordert sein, wenn der Seelsorger einem Kollektiv (Pfarrgemeinde, Eucharistie-
gemeinde) gegeniibersteht, schwache dagegen, wenn kleinere Gruppen oder einzelne
seine Partner sind, in deren Mitte er nicht vorrangig als Seelsorger erscheint. Im ge-
sellschaftlichen Raum dagegen erwartet man starke Identifikation nur dort, wo der
Seelsorger gleichgesinnten entgegentritt, nicht jedoch in der Offentlichkeit, in der auch
der Seelsorger nur Biirger unter Biirgern sein soll, der die Normen der pluralen Ge-
sellschaft akzeptiert.

b) In der anderen Dimension erscheinen die geforderten Ich-Leistungen. Dabei
geht es um ,,die Art der Normen, je nachdem, ob diese vom Rollenspieler das gehor-
same Sich-Einfiigen in dichtmaschige Verhaltensregeln oder die Bewéltigung bestimm-
ter Aufgaben im Rahmen relativ institutionalisierter, vorgegebener Mittel oder auch die
Realisierung gesellschaftlicher Werte durch die individuelle Gestaltung und den person-
lichen Stil der Handlungsvollziige verlangen® 7. Man kann also unterscheiden zwischen
Vollzugsnormen, die das Verhalten am Gehorsam messen, Qualititsnormen, die auf

6 Auf die Tatsache, daf das Bewufitwerden solcher Diskrepanzen die Seelsorger schockiert und ver-
unsichert, verweist P. L. Berger, Auf den Spuren der Engel. Die moderne Gesellschaft und die Wieder-
entdeckung der Transzendenz (Frankfurt 1970) 55 f.

7 H. P. Dreitzel, a. a. O. 166.
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Bewiltigung bestimmter Aufgaben zielen, und Gestaltungsnormen, die wertorien-
tiertes Handeln postulieren. Fiir den Seelsorger muff man auch hier feststellen, dafl
je nach Rollensegment alle Arten von Normen aufweisbar sind. Wihrend gewisse
Segmente in ihrer Normierung das Verhalten bis ins letzte festlegen, gibt es anderer-
seits Bereiche, die gerade das Gegenteil fordern.

¢) Man kann damit die verschiedenen Rollensegmente des Seelsorgers nach diesen
beiden Dimensionen gliedern, nach dem Grad der Identifikation, der beim Rollen-
spiel gefordert wird, und nach dem Grad an Gestaltungsmoglichkeit, der in ihnen
gegeben ist.

Das sieht dann etwa so aus8:

Abnehmende Identifikation

—>

Herkunft der Kulturelle Herrschafts- Interaktions-
Normen Normen normen normen
Art person- organisations- situations-
der Normen bezogen bezogen bezogen
Vollzugs- Liturgische Reprisentative Spendung von
normen Handlungen und administra- | Sakramenten
mit der tive Aufgaben wie Taufe, Ehe
Gehorsam .
5 Gemeinde usw. aber auch
gegeniiber el
Begribnis
Regeln
§0 Qualitits- Predigen Vereins- Beratung
E normen und arbeit und caritative
2 Bewilti Religions- Titigkeiten
) ewiltigun :
() o unterricht
5 von
b
© Aufgaben
o
&
L3
E Gestaltungs- Seelsorge Entwicklung Hausbesuche
L . i
5 normen gegeniiber von neuen
N ! Suchenden Seelsorgsformen
Stil der
Wertrealisierung

8 Kopfzeile und -spalte des folgenden Schemas wurden iibernommen aus H. P, Dreitzel, a. a. O. 167.
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Der Trend zur Entwicklung auf grofere Verfiigbarkeit

Dieses Schema zeigt, dafl die verschiedenen Seelsorgsaufgaben das gesamte Feld,
das durch die beiden Dimensionen der Identifikation und der Ich-Leistungen be-
stimmt ist, abdecken. Dreitzel stellt nun fest®, dafl mit abnehmender Identifikation
und zunehmenden Ich-Leistungen die Verfiigharkeit der Rolle wachsen mufl. ., Ver-
fiigbarkeit® wird hier nicht verstanden im Sinn von ,Verfiighar-Sein fiir einen
Dienst®. Es geht hier vielmehr um die Frage, in welcher Weise eine Person in ihrem
Handeln mit ihrer Rolle verbunden ist bzw. von ihr getrennt gedacht werden kann.

Fiir den Seelsorger heifit das, daf} es in bestimmten Seelsorgsbereichen moglich sein
muf}, die dort gespielte Rolle abzuwandeln, ja sich von ihr zu 18sen. Es gibt in der
Tat Situationen, in denen der Seelsorger das ,Seelsorger-Sein® zuriicknimmt und
andere Muster aktiviert, den guten Freund, den Gesellschafter und Unterhalter, den
politisch interessierten Biirger, den gewandten Wissenschaftler oder #hnliches. Solches
Verhalten ist nicht nur legitim, sondern oft sogar gefordert, wenn der Seelsorger be-
stimmte Interaktionen nicht abreifen lassen will, Kontakthalten aber diese anderen
Verhaltensweisen notig macht. Dagegen gibt es andere Rollensegmente, insbesondere
den liturgisch-sakramentalen Bereich, in dem fiir den Seelsorger der Zwang besteht,

* seine Identitdt zu wahren. Die Tatsache, dafl dieser Bereich ausschliefflich Zolibatiren
vorbehalten ist, zeigt, dafl die Kirche im Z&libat das Mittel sieht, diese Identifikation
mit der Rolle zu erhalten. Dadurch wird aber die Seelsorgerrolle ausschliefilich auf
das Priester-Sein fixiert und die Ausprigung einer echten Seelsorgerrolle erschwert,
wenn nicht unméglich gemacht. Darauf wird noch einzugehen sein.

Man kann nun zeigen, dafl der Trend der Entwicklung auf Stirkung der Ich-
Leistungen und Schwichung der Identifikation geht.

a) Sieht man zuerst auf die Art der Normen, dann stellt man fest, dafl die Viel-
zahl der moglichen Situationen in einer pluralen Welt nicht mehr in Vollzugsnormen
erfaflit werden kann. Die Normierung muf} allgemeiner werden, sollen nicht unvor-
hergesehene Situationen stindig das Handeln blockieren. Hand in Hand damit geht
ein Zug zur besseren Ausbildung, durch die die Rollentriger fihig werden sollen,
wechselnden Anspriichen zu geniigen.

Fiir den Seelsorger gilt #hnliches. Die alten Seelsorgsmethoden, die frither vom
Pfarrer an den Kaplan weitergegeben wurden, verfehlen ihren Zweck, kasuistische
Moral trifft die Situation der heutigen Menschen nicht mehr, reiner Vollzug von
Riten ist wirkungslos. Die Seelsorger sind immer mehr auf ihre Fihigkeiten zur Ge-
staltung verwiesen. Erwihnen mufl man in diesem Zusammenhang auch die zuneh-
mende Bedeutung, die die praktische Theologie im Rahmen der Ausbildung gewinnt.
Thre Aufgliederung in Pastoraltheologie, Homiletik, Katechetik, Liturgiewissenschaft
und andere mehr mag das verdeutlichen.

S Ebd. 165
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b) Auch im Blick auf die Herkunft der Normen vollzieht sich ein Wandel, den
David Riesman® als Ubergang von der ,Innenleitung® auf die ,Auflenleitung® be-
schrieben hat. Was hier davon interessiert, ist einmal der Ubergang von verinner-
lichten Verhaltensnormen und -zielen auf solche, die von aufflen durch Bezugspersonen
oder -gruppen an den einzelnen herangetragen werden, aber auch der stindige Wan-
del der Verhaltensziele, die beim innengeleiteten Menschen stets gleich blieben. Dieser
Trend aber fihrt zur Abnahme der persongebundenen Rollen und zum Steigen der
organisations- oder situationsbezogenen Rollen. Das aber erlaubt dem Individuum,
mehrere Rollen gleichzeitig zu spielen.

Fir den Seelsorger, der einer verinderten Gesellschaft gegeniibersteht, fithrt das
notwendig zum Wandel seiner Rolle. Die Verinnerlichung der vorgegebenen Regeln
reicht nicht mehr aus, weil sie das seelsorgliche Handeln auf starre Formen fixieren.
Dem sucht man durch institutionelle Anweisungen abzuhelfen. Solange diese situa-
tionsgerecht sind und der Gestaltung noch Raum lassen, werden sie von Seelsorgern
gern angenommen. Es Jafit sich meines Erachtens zeigen, dafl der innerkirchliche Trend
seit dem Konzil in diese Richtung geht.

Man kann zusammenfassend feststellen, dafl der Trend zu gréfleren Ich-Leistungen
mehr gesellschaftlich bedingt ist, der Wechsel von personbezogenen auf organisations-
bezogene Normen dagegen von der Kirche selbst vorangetrieben wird.

Damit wird aber ein Dilemma der Seelsorgerrolle sichtbar. Wihrend der gesell-
schaftliche Trend auf stirkere Ich-Leistungen und der kirchliche auf abnehmende
Identifikation eigentlich zu einer grofleren Verfiigbarkeit der Rolle fithren miifite,
verwehrt man dem Seelsorger im Blick auf das Priester-Sein diese Verfiigbarkeit,
obwohl sein Rollenspiel in vielen Sektoren starke Distanzierung erfordert. Der Zwang
zum Rollenwandel geht von den Gemeinden aus, Hindernis fiir den Wandel des
Rollenverstindnisses aber diirfte der Zolibat sein. Es scheint, dafl hier die Wurzel
fiir den Streit um das Zolibatsgesetz liegt. Dabei geht es meines Erachtens weniger
um Ehe oder Ehelosigkeit im strengen Sinn, sondern um ein Abriicken von einer tota-
len, den Rollentriiger in allen Handlungsvollziigen an eine einzige Sinnwelt binden-
den Rollenauffassung und um eine Hinwendung zu einer mehr ambivalenten Rollen-
definition. Seit nimlich die Kirche die Welt und ihre Sachbereiche nicht mehr als feind-
liches Gegeniiber, sondern als Partner begreift, ist tiberzeugendes pastorales Handeln
nur dann méglich, wenn jeder Zwang zur Identifikation mit nur einem Handlungs-
bereich auch dem Anschein nach beseitigt ist.

10 D, Riesman, Die einsame Masse. Eine Untersuchung der Wandlungen des amerikanischen Cha-
rakters (Reinbek 1958).
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Neue Berufsbilder durch Akzentuierung bestimmeer Berufsaufgaben

Man kann nun weiter zeigen, dafl sich in dieser so komplex strukturierten Rolle
sehr verschiedene Gewichtungen innerhalb der vorne beschriebenen Rollensektoren
setzen lassen. Damit entstehen Berufsbilder, die zwar keine der vielfdltigen Aufgaben
ausschlieffen, aber zumeist einer von ihnen zentral Bedeutung zumessen (die ,eigent-
liche* Aufgabe), wihrend man von den anderen (,uneigentlichen® Aufgaben) gerne

entlastet werden mochte.

Man kann das auch an dem obigen Schema zeigen, darf es aber nicht pressen, denn
die Uberginge von einem Feld zum anderen sind nicht diskret, sondern stetig, und die
Berufsbilder iiberschreiten somit oft die hier gezogenen Begrenzungslinien.

Herkunft der Kulturelle Herrschafts- Interaktions-
Normen Normen normen normen
Art “person- organisations- situations-
der Normen bezogen bezogen bezogen
Vollzugs- Seelsorger Seelsorger Seelsorger
normen als geweihter als Ausfithrungs- | als Manager
Eibsesam Priester organ kirchlicher | in kirchlichen
gegeniiber (sacerdos) Weisungen Belangen
Regeln (a) (b) (c)
Qualitdts- Seelsorger Seelsorger Seelsorger
normen als Inhaber eines als kirchlicher als Berater
Bewiltigung Dienst- und Beamter (z. B. Telephon-
e Leitungsamtes (Studienrat) seelsorger)
Aufgaben (Funktionale S.)
(d) (e) ()
Gestaltungs- Seelsorger Seelsorger Nebenberuflicher
normen als Prophet bzw. | als theol. gebil- Seelsorger oder
Siil der als Spezialist in deter Akademiker | Arbeiterpriester
Wertrealisierung der Praxis (professional) (part-time-priest)
(8) (®) @

Auf die in diesem Schema ausgewiesenen Berufsbilder einzugehen, wiirde den Rah-

men eines Aufsatzes sprengen. Hier soll deshalb nur versucht werden, die heutige
Situation in etwa zu umreifien. Dabei lassen sich folgende Sachverhalte aufzeigen:
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Soziologische Aspekte der Seelsorgerrolle

1. Obwohl alle genannten Berufsbilder auf die Seelsorge bezogen sind und sich
die Inhaber von Territorial- und von Personalgemeinden ,Pfarrer® nennen, gibt es
kein eindeutiges Bild vom Seelsorger mehr und somit auch keine entsprechende Rolle.

2. Die in der gegenwirtigen Pfarrseelsorge praktizierten Modelle liegen alle (schwer-
punktmifig vom Feld a ausgehend) in der ersten Zeile. Dort, wo Seelsorger heute
ihr Tun freier gestalten, geschieht dies in der Regel nur auf der Basis oder im Rahmen
vorhandener Vorschriften.

3. Die Berufsbilder der zweiten Zeile miinden meist in Spezialseelsorge (funktio-
nale Seelsorge) wie Anstaltsseelsorge, Verbandsseelsorge, Beratung oder dhnliches.

4, Seelsorger, die grofles praktisches oder theoretisches Kénnen beweisen, scheiden
meist aus der Pfarrseelsorge aus und iibernehmen Aufgaben in der Didzesanverwal-
tung oder setzen ihre Studien fort, um Fachtheologen zu werden. Beides dient zur
Wahrung der hierarchischen Struktur, denn es wird damit verhindert, dafl prakti-
kable Vorschlige von unten kommen.

5. Entwicklungen mit dem Trend von Feld a iiber d nach g (h) diirften zwar den
Beruf des Seelsorgers attraktiver machen. Sie 18sen aber nicht die im Zusammenhang
mit dem Grad der Identifikation aufgezeigten Probleme.

6. Alle Berufsbilder gewichten zwar die verschiedenen Seelsorgstitigkeiten, heben
aber die vorne (S. 35) beschriebene Vielfalt der Aufgaben nicht auf.

Uberlegungen zu neuen Berufsbildern

Es gibt nun andere Uberlegungen, die {iber Differenzierung zu neuen Rollenbildern
kommen wollen. Meist greift man dabei nur vorhandene Trends auf, zum Teil aber
werden auch neue Vorschlige gemacht. Gemeinsam ist ihnen, daff dabei seelsorgliche
Berufe mit in die Betrachtung einbezogen werden, die mit Laien besetzt werden sollen,
weil die Heilssendung ja die ganze Kirche, nicht nur die geweihten Amtstriger betrifft.

So versucht Osmund Schreuder! eine Differenzierung der seelsorglichen Funktio-
nen, je nachdem, ob sie beruflich oder amtlich ausgefithrt werden. Er unterscheidet:

| Amtlich Nicht amtlich
Beruflich Bischof, Pfarrer Fachtheologe, Katechet

Nicht beruflich Teilzeitpriester Christl. Zeugnis der Laien

Dabei plddiert er fiir Professionalisierung 2, d. h, der Beruf soll als Vollberuf (full-
time-profession) erhalten bleiben, aber in sich spezialisiert werden. Daneben sieht er

11 Q. Schreuder, Die kirchliche Amtsstruktur in unserer Zeit, in: Der Priester in einer sikularen
Welt. Akten des 3. intern. Kongresses zu Luzern. 18.-22. Sept. 1967. Informationsblatt des Instituts
fiir europiische Priesterhilfe 2 (1968, H. 1/2) 76-87.

12 Ders., Der professionelle Charakter des geistlichen Amtes, in: Der Seelsorger 36 (1966) 320-335,
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einmal die vom System unabhingigen Theologen, Katecheten, Liturgen u.a. Ihre
Aufgabe besteht im Befragen des kirchlichen Handelns auf seine Ziele und im An-
regen von Reformen, wo dieses Handeln Selbstzweck wurde. Zum anderen stehen
neben den amtlichen Pfarrern die Teilzeitpriester, fiir die Seelsorge Amt, aber nicht
Hauptberuf ist. Wenn Schreuder dariiber hinaus die Laien in seine Betrachtung ein-
bezieht, dann zeigt das sehr deutlich, daf fiir ihn der Pfarrer einen anderen Platz
in der kirchlichen Organisation einnimmt, als der uns heute geldufige , Pfarrseelsor-
ger“. Es wird ndmlich in diesem Modell m&glich, den ganzen durch Vollzugsnormen
bestimmten Aufgabenbereich auf den Teilzeitpriester bzw. auf Laien zu delegieren,
wihrend der Pfarrer Leitungsaufgaben in groferen territorialen Einheiten iiber-
nimmt. Aufgaben wie katechetische Unterweisung, Verwaltung oder soziale Betreu-
ung gehen auf Berufe auflerhalb der Amtsstruktur iiber.

Die Realisierung dieses Modells erfordert eine Umstrukturierung der heutigen terti-
torialen Gliederung. Nach Schreuder miifiten die kleineren Gemeinden zu groferen
Einheiten zusammengefafit werden. Um aber den Kontakt zu den Gemeindegliedern
aufrecht zu erhalten, wiirden in ersteren die Teilzeitpriester eingesetzt. Damit aber
bleibt die Frage offen, ob nicht auf einem anderen Niveau der gleiche Zustand erhalten
bleibt, lediglich durch eine Ebene vermehrt, die durch die Aufspaltung der heutigen
Pfarreien zu mehr oder weniger autonomen Grofipfarreien und von ihnen abhingige
Seelsorgsgemeinden entstanden ist.

Sehr viel pragmatischer sicht Emile Pin® mogliche Differenzierungen der heutigen
Seelsorgsfunktionen. Aus der Einsicht, dafl kein akademischer Studiengang auf alle
heute mit der Rolle des Pfarreipriesters verbundenen Titigkeiten vorbereiten kann,
versucht er die Vielzahl der Rollenerwartungen zu neuen Komplexen zusammenzu-
fiigen. Auch er hilt sich dabei an vorhandene Trends.

So will er dhnlich wie in der Ostkirche den Presbyter vom Theologen getrennt wis-
sen. Theologie als Wissenschaft verlangt ein frithes Eintrittsalter, wihrend die Ent-
scheidung zur Ubernahme des Presbyteramts eine gewisse Reife voraussetzt. Damit
wird nicht ausgeschlossen, dal Theologen das Presbyterat oder den Episkopat iiber-
nehmen, nur soll das Theologiestudium nicht mehr conditio sine qua non fiir die Uber-
nahme der Presbyter- oder der Bischofsrolle sein.

Vom Presbyterat will er ferner die Rolle des Beraters ablosen. Diese setzt nicht nur
religivse Uberzeugung voraus, sondern verlangt personliche Reife und gute moral-
theologische und psychologische Schulung. Das aber liefe sich mit der Rolle des Ménchs
verbinden, wenn man ihm die Moglichkeit gibt, ,,mit den Problemen der Menschen
und ihrer Zeit in Verbindung® 14 zu bleiben.

Kirchliche ,Funktionire® sollten dhnlich wie heute die Kanonisten einen geson-

13 E. Pin, Die Differenzierung der priesterlichen Funktion. Eine soziologische Analyse, in: Conci-
lium 5 (1969) 177-184.
14 Ebd, 181.
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derten Ausbildungsgang durchlaufen. Auch dafiir wire ein junges Eintrittsalter, aber
keinesfalls die Priesterweihe erforderlich,

Der Presbyter schlieflich hat fiir Pin die Aufgabe, den ,Vorsitz in der christlichen
Gemeinde® zu iibernehmen, verbunden mit der Feier der Eucharistie. Voraussetzung
fiir die Ubernahme dieser Rolle ist ,nicht in erster Linie wissenschaftliche Kompetenz,
sondern viel mehr eine Erfahrung in der Leitung und Einigung der Gemeinde: geist-
liche Erfahrung, Beispiel eines gelebten Glaubens, grofie menschliche Erfahrung, da-
mit der Betreffende seine Gemeinschaft verstehen kann, Erfahrung im Umgang mit
Gruppen, damit er den vielfiltigen Austausch innerhalb der Gruppe lenken und fiir
sie Faktor der Einheit werden kann®15. Pin hilc hier ein hoheres Eintrittsalter fiir
nétig, besonders, ,wenn man ... die Beobachtung des Zolibats verlangt®16.

Bei dieser Vierteilung konnte Talcott Parsons Pate gestanden haben, denn die ge-
nannten Berufsbilder lassen sich in der Reihenfolge ,Funktiondr®, , Theologe®, ,Pres-
byter® und ,Monch® gut in das AGIL-Schema (Anpassung, Zielverwirklichung,
Intergration und Bewahrung kultureller Muster) einordnen 17,

Die Frage des Zolibats spielt in beiden Modellen eine untergeordnete Rolle. Die
Uberlegungen gehen jeweils von der Tatsache aus, dafl die Priesterweihen zuriick-
gehen und folglich bestimmte Seelsorgsaufgaben von Laien iibernommen werden
miissen.

Wenn man nun die Aufgabenbereiche untersucht, die inzwischen schon von Laien
wahrgenommen werden, so sind das Aufgaben, die in dem Schema von Dreitzel in
dem durch Qualititsnormen bestimmten Bereich liegen: Religionsunterricht in der
Schule, Verbandsfithrung, Sozial- und Seelsorgshilfe. Je mehr aber diese Tétigkeits-
bereiche aus der Rolle des Pfarreipriesters herausfallen, um so mehr stellt sich die
Frage, ob der Seelsorger sich auf den Bereich der Vollzugsnormen, d. h. in den Sakra-
mentalbereich zuriickziehen, oder ob er versuchen soll, seine Rolle in den Bereich der
Gestaltungsnormen vorzuschieben, Hinter Schreuders Differenzierung in voll- und
nebenamtliche Seelsorger diirfte diese Zweiteilung stehen, aber auch Pins Presbyter
wiirde, besonders wenn er auf das Beispiel der Ostkirche verweist, im Unterschied
zum Theologen und Monch, eine dhnliche Rolle spielen, wie Schreuders nebenberuf-
licher Priester, da auch fiir den einfachen Presbyter die weitere Ausiibung des vor-
herigen Berufs nicht ausgeschlossen wird 18, Pfarreipriester im heutigen Sinn des Wortes
wiirde es nach diesen Modellen nicht mehr geben.

Es scheint, daf die Praxis aber bereits heute jeden Seelsorger vor die Entscheidung
stellt, ob er sich hinter Riten und Regeln verschanzen und eine kirchliche Eigenwelt
aufrechterhalten will, oder ob er in dieser Gesellschaft die Botschaft vom Heil ver-

15 Ebd. 182

16 Ebd.

17 Vgl, etwa die Darstellung in T. Parsons, N. J. Smelser, Economy and Society (Glencoe, IIL: Free
Press 1956) 197.

18 E. Pin, a.a. O, 182,
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kiinden will. Wie viele Probleme diese Entscheidung mit sich bringt, zeigt die hohe
Zahl der Priester, die aus der Seelsorge ausscheiden. Die offizielle Kirche aber scheint
bisher nicht den Mut aufzubringen, die anstehenden Fragen zu kliren. Der gegen-
wirtige Streit um den Zélibat ist nur eine davon.

Wo Probleme zu sehen sind, sollen die abschliefenden Hypothesen zeigen:

1. Je breiter der Normenficher wird, durch den sich das Rollenhandeln des Seel-
sorgers bestimmt, um so instabiler wird seine Rolle.

2. Je starker sich die Normierung der Rolle dndert, um so mehr wird die Sicher-
heit des Rollenmusters bei den Seelsorgern erschiittert.

3. Je mehr die Titigkeit des Seelsorgers zu Gestaltungsnormen tendiert, um so mehr
belasten Titigkeiten das Rollenhandeln, die ausschliefilich durch Vollzugsnormen be-
stimmt sind.

4. Je mehr die seelsorgliche Interaktion von den Rollenpartnern der Pfarreipriester
als situationsbezogen betrachtet werden, um so weniger geben verinnerlichte Normen
Verhaltenssicherheit und um so mehr werden psychologische und soziologische Kennt-
nisse notig.

5. Je mehr Laien in die durch Qualitdtsnormen bestimmten Positionssegmente der
Seelsorgerrolle einriicken, um so stirker wird die Tendenz zur Aufspaltung der Rolle
des Pfarreipriesters in zwei getrennte Berufsbereiche.

6. Je differenzierter die Rollenstruktur der Gesellschaft wird, um so mehr geht auch
fiir den Seelsorger der Trend zur Ubernahme verschiedener Rollen.

42




