Hugo Goeke

Uberlegungen zum Diakonat

1. Bisherige Entwicklung
1. Spontane Anfinge

Noch vor dem Ende des ersten Jahrtausends hat das frithchristliche Amt des Diakons
in der romisch-katholischen Kirche seine Bedeutung verloren. Nach vergeblichen Ver-
suchen, es wieder einzufiihren, scheint heute eine Erneuerung unter veridnderten ge-
schichtlichen Bedingungen und unter neuen theologischen Aspekten notwendig zu
sein und auch zu gelingen.

Mit der Griindung des Rawhen Hauses in Hamburg (1833) hat die evangelische Kirche
den Anfang gemacht. Als zahllose Menschen durch die beginnende Industrialisierung
wachsender sozialer Not ausgesetzt wurden und zu verproletarisieren drohten, suchte
Wichern den frithkirchlichen Diakonat neu zu beleben und zwar mit dem gezielten Auf-
trag, den sozial Benachteiligten zu helfen. Die Begriindung gab ihm Apg 6, 1-7. Bis in
die Gegenwart hinein erfiillt der evangelische Diakon sowohl in der Anstaltsdiakonie
(z. B. Bethel) wie auch in der Gemeindediakonie vornehmlich den Dienst an Menschen,
die von sozialer Not betroffen sind. Bestrebungen von Diakonen, in das Amt des Pre-
digers zu dringen, hilt man Argumente entgegen, die auf den spezifischen Dienst des
Diakons verweisen, wie er in Apg 6, 17 begriindet ist.

In eigenen Diakonenanstalten bildet die evangelische Kirche zu Diakonen geeignete
Minner aus. Zugleich schliefen sich die Bewerber mit der Wahl einer Diakonenanstalt
einer Briidergemeinschaft an, zu der sie zeitlebens gehdren. Die evangelische Kirche
zihlt zur Zeit in Deutschland 20 Diakonenanstalten, in denen sich laut Statistik vom
Jahr 1970 ca. 1075 Diakonatsanwirter in der Ausbildung befinden. Ca. 5285 Diakone
(davon 793 im Ruhestand) gibt es zur Zeit insgesamt in der evangelischen Kirche in
Deutschland.

Nach langen Voriiberlegungen — so auch im KZ Dachau - und nach ersten zaghaften
Versuchen, begann in der romisch-katholischen Kirche nach dem zweiten Weltkrieg ein
intensives Driingen auf die Wiedereinfithrung des Diakonats. Das Anliegen brach von
unten her in der Kirche auf. Einige Interessierte schlossen sich in Kreisen zusammen, um
die Kldrung theologischer Fragen um den Diakonat anzuregen und zu fordern und
nach Wegen und Méglichkeiten praktischer Durchfiihrung zu suchen.
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Durch Initiative der Diakonatskreise einzelner Linder entstand 1959 in Freiburg der
Internationale Diakonatskreis, durch den vor allem Informationen ausgetauscht wurden
und der zu weiteren Studien und zur Férderung der Diakonatsbewegung anregte. Ein
wichtiger Schritt dieses Kreises war die erste internationale Studienkonferenz mit 500
Teilnehmern anléflich des 2. Vatikanischen Konzils vom 22.-24. Oktober 1965 in Rom.
Zum Prisidium zihlte auch Kardinal Dépfner. Auf dieser Konferenz wurde als Nach-
folger des , Internationalen Diakonatskreises® das Internationale Informationszentrum
fiér Fragen des Diakonats mit dem Sitz in Freiburg gegriindet, dessen Aufgaben gemif}
§ 3b der Satzung wie folgt umschrieben werden: Information und Dokumentation,
Meinungsaustausch und Beratung, Veranstaltung von Tagungen und Studienkonferen-
zen, Sammlung, Austausch und Auswertung von praktischen Erfahrungen sowie bera-
tende Mitwirkung bei der Entwicklung des Diakonats in Theorie und Praxis. Inzwi-
schen hat das Informationszentrum seine Rechtsform als eingetragener Verein mit dem
Namen Internationales Diakonatszentrum erhalten. Am 26. Oktober 1969 wurde eine
entsprechende Satzung verabschiedet. Zu seinen Aufgaben zihlt auch die Herausgabe
der Zeitschrift Diaconia XP, die viermal jahrlich (bzw. zweimal als Doppelheft) er-
scheint (bisher 15 Nummern).

2. Weiterfiihrung durch das Zweite Vatikanische Konzil

Die zundchst von unten kommende Bewegung wurde vom 2. Vatikanischen Konzil
aufgegriffen, das mit der Schluflabstimmung iiber die »Dogmatische Konstitution iiber
die Kirche“ am 21. 11. 1964 und mit der feierlichen Proklamation am gleichen Tag
grundsitzlich griines Licht fiir die Wiedereinfiihrung des Diakonats ,als eigene und
bestindige hierarchische Stufe® (Kap. III, Art. 29) gab. ,Ob und wo es fiir die Seel-
sorge angebracht sei, derartige Diakone zu bestellen®, sollten die »zustindigen ver-
schiedenartigen territorialen Bischofskonferenzen . .. mit Billigung des Papstes® ent-
scheiden (ebd.).

Nach weiteren Arbeiten einer Kurienkommission vom Juni 1965 bis Dezember 1966
setzte der Papst eine Kommission von 20 Bischéfen ein, zu der die deutschen Bischife
Schroffer (jetzt Rom) und Aufderbeck, Erfurt, gehdrten. Unter der Leitung von Kardi-
nal Felici erarbeitete die Kommission die endgiiltigen Ausfiihrungsbestimmungen, die
am 28. 6. 1967 mit dem Motuproprio Sacrum diaconatus ordinem vom 18. 6. 1967
verdffentlicht wurden.

Bald danach beschloff die Deutsche Bischofskonferenz auf ihrer Herbsttagung 1967,
die ,Billigung des Papstes® einzuholen, die auch am 4. 12. 1967 bereits erteilt wurde.
Daraufhin erarbeitete die Unterkommission , Diakonat® in Verbindung mit dem ,,Inter-
nationalen Informationszentrum fiir Fragen des Diakonats® (Name inzwischen ge-
dndert, s. 0.) unter der Leitung des K&lner Weihbischofs Frotz eine »Grundordnung fiir
die Ausbildung der Diakone*, die die Vollversammlung der Bischofskonferenz am 7. 3.
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1968 verabschiedet hat. Inzwischen hat sich eine Arbeitsgemeinschaft der Diakonats-
kreise deutscher Bistiimer gebildet, die sich aus den Bischdflichen Beauftragten, den
Sprechern der Diakonatskreise und Sachverstindigen zusammensetzt und sich einmal
jahrlich in Frankfurt zu Beratungen trifft.

3. Erste Erfahrungen

Die weitere Entwicklung verlief dann sehr rasch. Bewerber hatten sich bereits in
verschiedenen Didzesen in Diakonatskreisen auf den Dienst als Diakon und auf die
Weihe vorbereitet, so dafl Ende 1970 bereits 66 Diakone im kirchlichen Dienst standen,
die sich wie folgt auf die einzelnen Dibzesen verteilten:

Rottenburg 26 (12 hauptamtlich, 14 nebenamtlich)

Koln 10  ( 5 hauptamtlich, 5 nebenamtlich)
Freiburg 8 (nebenamtlich)

Miinster 6 (5 nebenamtlich, 1 in Brasilien)
Miinchen 5 ( 2 hauptamtlich, 3 nebenamtlich)
Trier 4 (1 hauptamtlich, 3 nebenamtlich)
Augsburg 3 (hauptamtlich)

Essen 1

Fulda (Ostteil) 1

Limburg 1

Bamberg 1

Inzwischen hat sich die Zahl der Diakone in Deutschland auf ca. 90 erhoht.

Nach einer Statistik von Ende 1970 gab es bereits in Afrika 11, in Asien 2, in Latein-
amerika 14, in Nordamerika 1 stindige Diakone. Nach der gleichen Statistik bereiten
sich zur Zeit in 25 Lindern 1500 Bewerber in Diakonatskreisen auf den Diakonat vor.

Als Arbeitsgebiete geben die Diakone einer bestimmten deutschen Didzese, die hier
als Beispiel angefiihrt sei, bei der Beschreibung ihres Titigkeitsfeldes als Stichworte an:
,Sonntagsdienst in zwei bis drei Messen, Predigt in Abstinden, Bildung einer Schola,
Andacht in Abstinden, Taufe, Krankenkommunion, Hausbesuche, Altenseelsorge, Kon-
taktnahme mit Neuansiedlern, Auslinderbetreuung, Besuche der Kranken im Kranken-
haus, hin und wieder Beerdigung an Samstagen, Jugenderholung, Jugendarbeit, Gestal-
tung von Wortgottesdiensten. In anderen Di6zesen tauchen Stichworte auf wie ,Litur-
giediakon®, ,Filialdiakon®, ,Bildungsdiakon® usw.

Schon dieser kurze Uberblick zeigt, dal es geboten erscheint, die spontanen Anfinge
kritisch zu {iberdenken, um von einem eigenstindigen, von der heutigen Seelsorge ge-
forderten Aufgabenbereich her das Berufsbild des Diakons zu profilieren. Sollte das
nicht gelingen, dann lebt die Diakonatsbewegung nur solange, wie es Fanatiker gibt,
die ihre ,Lieblingsblume® unter grofilem Einsatz ziichten, der der Effektivitit in der
Kirche zwar unangemessen ist, Liebhabern jedoch nicht verwehrt werden kann, wenn sie
anderen dabei keinen Schaden zufiigen.
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I1. Kritische Uberlegungen

1. Diakon, weil Diakon im Neuen Testament und in der frithen Kirche?

Ein Grund fiir diec Bestrebungen, den Diakonat wieder einzufithren, ist zweifellos
darin zu sehen, dafl man ein gleichsam im Lauf der Kirchengeschichte verlorengegan-
genes Amt wiederentdeckt hat.

Bereits im Neuen Testament ist vom Diakon (Phil 1, 1; 1 Tim 3, 8-14) und von der
Diakonin (R6m 16, 1) die Rede, wenn sich auch die konkrete Ausformung des Diakonen-
amts nur wenig erhellen 13ft. Der exegetische Befund ldfit ,sich mehr respektieren als
verwenden®1. Sicher ist, daf} die Kirche das ihr von Christus eingestiftete priesterliche
Amt nach dem Beispiel von Apg 6, 1-7 im Lauf der Zeit in verschiedene Amter entfaltet
hat, um den von der neuen geschichtlichen Situation geforderten Dienst artikulierter und
besser erfiillen zu konnen. So scheint dem Diakon — wie die spirlichen Angaben des
Neuen Testaments doch zu erkennen geben — zunichst die Aufgabe zuzufallen, die
Opfergaben zu verwalten und auszuteilen, die zugunsten der Bediirftigen in der Ge-
meinde gespendet wurden 2.

Die sich weiterentwickelnde Aufgabe des Diakons in der frithen Kirche ldfit sich am
einfachsten mit der Formulierung aus der Kirchenordnung des Hippolyt von Rom um-
schreiben: ,Er soll nicht zum Priestertum geweiht werden, sondern zum Dienst des
Bischofs, damit er tue, was ihm aufgetragen wird.“ 3 Danach war der Diakon in beson-
derer Weise dem Bischof zugeordnet, der ihm die jeweiligen Aufgaben sehr verschie-
dener Art iibertrug. Er war zunichst ,Diener des Bischofs, in zweiter Linie selbstver-
stindlich auch Gehilfe der Presbyter und damit der ganzen Kirche. Die Zu- und Unter-
ordnung unter die priesterlichen Seelsorger sowie die grundsitzliche Bereitschaft, jeden
Dienst zu iibernehmen, den man ihnen zuwies, machte den wesentlichen Kern des diako-
nischen Amtsbereiches aus.“ In dem Moment der ,, Verfiigharkeit® ist damit der Kern
der friihchristlichen Diakonie zu sehen, wenn sich auch allmihlich spezifisch diakonische
Funktionen abzuzeichnen begannen, die ,im wesentlichen auf dem Gebiet der Caritas,
des Gottesdienstes und der Seelsorge® lagen .

In der Caritas blieb der Diakon jedoch vollig von der Weisung des Bischofs abhingig.
Die Funktionen bei der Feier der Eucharistie wurden wiederum als Dienst am Ur-
sprungsort der Caritas verstanden, und in der Seelsorge fiihrte urspriinglich die carita-
tive Titigkeit die Diakone in die Hiuser, wo sie dann auch wie von selbst mit seelsorg-

1 Johannes Caminada, Der Diakon. Reflexion iiber die Dogmatik des eigenstindigen ,Dienstamtes®
in der Kirche (maschinenschriftl. Diss. Miinster 1970) 150.

2 Vgl. Jean Colson, Der Diakonat im Neuen Testament, in: Diaconia in Christo, hrsg. v. K. Rahner
und H. Vorgrimler (Freiburg 1962) 3-22.

3 Zit. bei W. Croce, Aus der Geschichte des Diakonats, in: Diaconia in Christo, 125.

4 Ebd. 99 f.

314



Uberlegungen zum Diakonat

lichen Anliegen in Beriihrung kamen. Einigen Diakonen wurde wahrscheinlich — die
Quellen sind allerdings sparlich — in Ermangelung von Priestern die Leitung einer klei-
nen Gemeinde vor allem auf dem Land iibertragen.

Im vierten Jahrhundert mehren sich die Zeugnisse, dafl in den Reihen der Diakone die
Tendenz bestand, , die Arbeit im Vorfeld aufzugeben und in das Heiligtum hineinzu-
dridngen*, so daf die Kirchenordnungen immer wieder feststellen mufSten: ,,Der Diakon
segnet nicht, tauft nicht, opfert nicht“%, wihrend sich gleichzeitig niedrigere Kirchen-
amter fiir die nicht mehr von den Diakonen iibernommenen Aufgaben bildeten. Dem
Diakonat fehlte mehr und mehr das Selbstverstindnis, er geriet in ein Vakuum und da-
mit in die Krise.

Daf} es den Diakonat im Neuen Testament und in der frithen Kirche gegeben und dafl
er die hier kurz skizzierte Ausprigung gefunden hat, ist eine von vielen geschichtlichen
Faktoren abhingige Entwicklung, so dafl Aufgabe und Selbstverstindnis des Diakons
heute von der Geschichte des Diakonats her nur sehr wenig Klirung finden kénnen. Es
ldfc sich festhalten, dafl der Kirche das priesterliche Amt eingestiftet ist, das sich in
Bischofs-, Presbyter- und Diakonenamt entfaltet hat, daf es sich auch beim Diakonen-
amt um ein Amt zum Heil und Wohl der Gemeinde handelt und dafl bei aller geschicht-
lich bedingten Variabilitit ,dienende Verfiigbarkeit® und ,,caritative Ausrichtung® das
Amt des Diakons besonders kennzeichnen.

Die wenig gefiillten Aussagen des Neuen Testamentes und die geschichtlich keines-
wegs eindeutige Ausprigung des Diakonenamts konnen weder eine Neubelebung noch
eine Erneuerung des Diakonats heute geniigend begriinden. Zu beriicksichtigen sind die
neue geschichtliche Situation und die neuen Aspekte einer Theologie des Amts.

2. Diakon, weil Priestermangel?

Der Priestermangel mit den Folgen der Uberlastung vieler Priester und des hohen
Durchschnittsalters hat gewifl auch dazu beigetragen, sich um die Wiedereinfithrung des
Diakonenamts zu bemiihen. Da der Diakonat als gegenwirtige Vorstufe zum Priester-
amt diesem sehr nahe steht und der Diakon viele Aufgaben iibernehmen kann, die sonst
nur der Priester ausfiihrt, neigen viele Glaubige zu der Vorstellung, der Diakon konne
weithin den fehlenden Priester ersetzen.

Es fragt sich jedoch, ob die Entlastung des Priesters nicht oft auf eine bessere und
effektivere Weise erfolgen kann, und zwar durch ehrenamtliche und nebenamtliche
Mitarbeiter, die dem Priester bestimmte Aufgaben abnehmen. So bieten sich fiir den
Verwaltungsdienst spezielle Mitarbeiter an, die aufgrund ihres Zivilberufs fiir diese
Aufgaben oft hervorragend geschult sind. Lektorendienste und Kommunionausteilen

5 Ebd. 126.
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werden bereits vielfach von Laien iibernommen. Sollten nicht auch Laien aufgrund ihrer
theologischen Ausbildung und ihrer menschlichen Befihigung mit der sonntiglichen
Verkiindigung des Wortes Gottes betraut werden? Die Vorbereitung zur Erstkom-
munion konnte ein in der Gemeinde oder mit befihigten Laien der Nachbargemeinden
gebildetes Team vornehmen. Der Katalog der Aufgabenverteilung liefe sich noch um
zahlreiche Beispiele vermehren. Generell L8t sich sagen, daf§ die Verteilung von még-
lichst vielen Funktionen auf Gemeindemitglieder den Priester entlasten und zugleich die
Gemeinde vitalisieren und aktualisieren kann. Zu Recht befiirchten manche, dafl der
Diakon hier leicht einer Verlebendigung der Gemeinde im Weg stehen kénnte, wenn
er Aufgaben tibernihme, die gliubiges Engagement von den Laien fordern.

Wiirde sich der Diakon vorschnell als Ersatzpriester verstehen, so diirfte sowieso
mangelnde Eigenstindigkeit dem Diakonat auf die Dauer alle Chance verwehren. Daf}
bei echtem Priestermangel Laien wie Diakone mogliche Ersatzfunktionen iibernehmen,
um der Not wirksam zu begegnen, diirfte selbstverstindlich sein. Es darf jedoch die
Wiedereinfiihrung des Diakonats weder mangelnde Aktivitit der Laien ersetzen wollen,
noch falsches Selbstverstindnis klerikalistisch bestimmter Seelsorge nihren.

Wo trotz guter seelsorglicher Konzeption und trotz klugen und engagierten seel-
sorglichen Bemithens dem Priestermangel nicht wirksam begegnet werden kann, dort
sollte man dem inzwischen auch in Rom ernsthaft erwogenen Vorschlag nihertreten,
bewihrte (verheiratete) Manner (,viri probati®) zu Priestern zu weihen, wobei die
»Viri probati® in gleicher Weise unter den Laien wie unter den Diakonen zu finden sein
diirften. Berufung und Eignung zu eben jenem speziellen Dienstamt des Gemeinde-
vorstehers haben bei einer solchen Entscheidung den Ausschlag zu geben.

3. Diakon, weil Spezialisierung?

Das Leben in einer technisierten und vergesellschafteten Welt verlangt Spezialisten.
Sicherlich braucht auch die Kirche heute Mitarbeiter fiir spezielle Aufgaben. Sie braucht
in ihrem seelsorglichen Team den Psychologen als Eheberater, den Pidagogen fiir die
mehr und mehr bedringenden Fragen der Erziehung, den Sozialarbeiter, den Andra-
gogen, den Krankenpfleger, die Familienpflegerin, die Kindergértnerin, den Sachbear-
beiter in der Verwaltung und viele andere Spezialisten mehr. Wer im Dienst der Kirche
spezielle Aufgaben tibernimmt, mufl neben seiner Qualitit in menschlicher und reli-
gidser Hinsicht als unumgingliches Kriterium jene fachliche Eignung aufweisen, die ihn
fiir den zu iibernehmenden speziellen Dienst qualifiziert. Ein wenig verallgemeinernd
laflt sich sagen, daf8 die fachliche Eignung gegeniiber der menschlichen und religidsen
Qualitit um so mehr den Vorrang erhilt, je spezieller der geforderte Dienst ist (ver-
gleichsweise sei verwiesen auf den Bereich der Kernphysik oder der Medizin).

Zudem beziehen sich spezielle Dienste oft auf vereinzelte Aufgaben, die nebenamtlich
von Fachleuten geleistet werden konnen, die sich im Zivilberuf mit dem entsprechenden
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Sachbereich beschiftigen (z. B. der Beratungsdienst des Psychologen). Dadurch ist zu-
gleich der Kontakt zum profanen Fachbereich mit all seinen Entwicklungen gewahrt.

Wo also spezielle Dienste gefordert sind, sollte die fachliche Eignung den Vorrang
haben. Der Diakonat l4ft sich als stindiges Amt in der Kirche von der Notwendigkeit
des engeren speziellen Dienstes her (natiitlich kann man den noch im folgenden aufzu-
zeigenden Dienst in einem weiteren Sinn auch als speziellen Dienst bezeichnen) nicht
begriinden, da nicht zu erkennen ist, welchem speziellen Dienst der Diakonat innerlich
zugeordnet ist. Natiirlich kann ein Diakon aufgrund seiner Befahigung auch mit sehr
speziellen Diensten betraut werden, wobei aber sein Diakonenamt bereits anders be-
griindet sein miifite.

II1. Diakon, eine seelsorgliche Forderung heute

Kirche konkretisiert sich vornehmlich in Gemeinden, wobei die Formen der Gemeinde
sehr vielfiltig sein kénnen (z. B. territorial oder kategorial bestimmte Gemeinden). Die
Gemeinde ,,stellt eine Gruppe von Menschen dar, die an Jesus Christus glauben und ver-
suchen, ihr individuelles und gemeindliches Leben an der Botschaft des Neuen Testa-
mentes auszurichten; die Gemeindemitglieder sind in der Gemeinde in ein Geflecht von
sozialen Beziehungen hineingebunden und iibernehmen bestimmte Funktionen in der
Gemeinde; den Mittelpunkt des Gemeindelebens bildet die Gemeindeversammlung, be-
sonders der eucharistische Gottesdienst; die Gemeinde stellt aber kein Getto dar; sie
versteht sich als integrierter Teil der Gesamtkirche und weifl sich verpflichtet zum Dienst
an der Gesellschaft.“6 Danach sind die Gemeinden, die nicht mit dem Verwaltungs-
bezirk der Pfarrei identisch zu sein brauchen — innerhalb einer Pfarrei kann es mehrere
lebendige Gemeinden geben —, Kernzellen christlichen Lebens. Die Existenz und Wirk-
samkeit der Kirche hingt von der Vitalitit der Gemeinden ab.

Nun zeigt sich in immer bedringenderem Maf, daff die Gemeinden sich weder spon-
tan bilden noch aus sich selbst bestehen bleiben. Sowohl die Entstehung neuer Gemeinden
wie auch das Weiterleben bestehender Gemeinden ist von einem bewufit gelenkten und
intendierten Prozefl dauernder Gemeindebildung abhingig. Dieser Aufbaudienst der
Gemeinde gehort heute mit zu den entscheidenden Aufgaben der Kirche. Es stellt sich
die Frage, ob nicht dem Diakon hier sein Arbeitsfeld gegeben ist; denn das priesterliche
Amt — und damit auch das Amt des Diakons — ist zutiefst der Gemeinde zugeordnet und
erhilt von der Gemeinde her seine innere Begriindung. Dienst am Aufbau der Ge-
meinde ist heute derart konstitutiv, daf die Gemeinde, ja letztlich die Kirche ohne
diesen bewuBten Aufbaudienst gefihrdet ist. Ohne im einzelnen alle Abgrenzungen
kliren zu kénnen und ohne alle Uberschneidungen ausschalten zu wollen, lassen sich
Priester- und Diakonenamt demnach in einer ersten vorldufigen Aussage dahingehend

6 Pastorale. Handreichung fiir den pastoralen Dienst: Die Gemeinde (Mainz 1970) 14.
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unterscheiden, dafl dem Priester die Leitung der Gemeinde, dem Diakon der Dienst am
Aufbau verantwortlich iibertragen wird. Je nach dem nur vom konkreten Ort her zu
bestimmenden Umfang der Aufgaben wird der Diakon diesen Dienst haupt- oder neben-
beruflich iibernechmen.

Damit hat der Diakon eine fiir den Bestand der Gemeinde heute konstitutive Auf-
gabe. Zugleich hat er einen eigenstindigen Aufgabenbereich, so dafl sich das Amt des
Diakons profilieren kann. Es werden weiterhin jene seelsorglichen Liicken ausgefiillt,
die heute nicht geniigend von der traditionellen Seelsorge erreicht werden. Wo der
Diakon lediglich in die vorgegebene Seelsorgestruktur eintritt und hauptsichlich den
Priester bei Predigt, Taufe, Andacht und Beerdigung entlastet, ist das zwar ein wert-
voller Dienst, aber es wird kein neues, seelsorglich notwendiges und fruchtbares Feld
erschlossen.

Natiirlich taucht die Frage auf, warum gerade dieser Dienst dem Diakon iibertragen
werden sollte. Indem der Diakon den heute entscheidend notwendigen Dienst am
Aufbau der Gemeinden wahrnimmt, wird dieser Dienst an das kirchliche Amt gebun-
den und damit in einem grofleren Mafd sichergestellt; denn mit dem Amt soll ,eine
Institution geschaffen werden, die den Vollzug wichtiger Aufgaben, die in der Kirche
niemals fehlen diirfen, fiir immer sicherstellt* 7. Es liegt also nahe, wegen der Wichtig-
keit und des Umfangs der genannten Aufgaben hier ein eigenes Amt anzusetzen. Zu-
gleich gibt das Amt dem Diakon einen gréfieren Rechtsstatus, eine Legitimation gegen-
iiber der Gemeinde und eine groflere Verfiigbarkeit fiir den Bischof. Daf} dabei von
allen drei Seiten ein Miflbrauch mdglich ist, 138t sich nicht als Argument gegen eine
in sich positiv zu wertende Sache verwenden. In theologischer Hinsicht 148t sich zudem
sagen, dafl ,der Kirche dogmatisch ein fast unbegrenzter Spielraum eingerdumt ist, ihr
Amt so zu konkretisieren und aufzugliedern, dafl es ihrer Sendung und der heutigen
Situation entspricht“8.

Daf sich bei einer solchen Sicht des Diakonats ein gewisses Mafl an Kontinuitdt zum
Diakonat der frithen Kirche ergibt, zeigt sich vor allem, wenn man den damit gefor-
derten konkreten Dienst des Diakons niher betrachtet.

IV. Der konkrete Dienst
1. Dienst menschlich-gesellschaftlicher Integration

Der Diakon, der selber durch Beruf (beim nebenamtlichen) und Familie zutiefst dem
gesellschaftlichen Bereich zugeordnet ist und tagtiglich in ihm lebt, sollte den Menschen
an diesem seinem Ursprungsort antreffen und ithm dort seine Hilfe anbieten.

7% Croce, ‘2. 2.0.125;

8 K. Rahner, Der theologische Ansatzpunkt fiir die Bestimmung des Wesens des Amtspriestertums,
in: Concilium 5 (1969) 196 f.
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Zu der immer grofer werdenden Not gehdrt die menschlich-gesellschaftliche Desinte-
griertheit einzelner Menschen oder bestimmter Gruppen. Die Folge ist eine aufler-
ordentlich grofle Individualisierung und Privatisietung, die sich oftmals sowohl auf
die personliche menschliche Entfaltung wie auch auf die gesellschaftliche Situation
negativ auswirken, ganz abgesehen von der besorgniserregenden negativen Auswirkung
auf den Prozef} der kirchlichen Gemeindebildung.

Diese Not ist bedingt durch viele Faktoren, die hier nicht im einzelnen benannt
werden konnen. Hingewiesen sei auf die allgemeine Mobilitit in der Gesellschaft, die
einen hiufigen Wohnungs- und Ortswechsel zur Folge hat. Durch den Umzug werden
bestehende menschliche und gesellschaftliche Kontakte gelockert oder gar beendet, und
in der verdnderten Umgebung lassen sich neue Beziehungen oft nur schwer herstellen,
so daf} hiufig lange Perioden schmerzlicher Vereinsamung durchzustehen sind, eine Er-
scheinung, die in Neubaugebieten, selbst dort und gerade dort, wo Menschen in Wohn-
blocks eng beieinander wohnen, zu beobachten ist. Als weiterer Grund fiir die Privati-
sierung und Individualisierung ist die Freizeitgesellschaft mit dem breiten Konsum-
angebot zu nennen, das hiufig die Aktivitit lihmt und den Menschen in die Passivitit
dringt. Mangelnde Initiative jedoch, die der Passivitit folgt, 1ifit den Menschen verein-
samen und in seinen menschlich-gesellschaftlichen Beziehungen verkiimmern. Hinzu-
weisen ist hier auch auf die stindig neu in jeder Gesellschaft sich stellende Aufgabe an
der Jugend, eine Aufgabe, die sich gerade heute als besonders schwierig erweist und mit
vielfiltiger Problematik belastet ist. Gerade der einzelne Jugendliche braucht hier
personliche Hilfe, oft auch den vermittelnden Dienst zu den Erwachsenen hin.

Wenn man die gegenwiirtige Situation sorgfiltig beobachtet, so ldf3t sich die mensch-
lich-gesellschaftliche Desintegriertheit vieler Menschen als eine der gegenwirtigen grofien
Note erkennen. Hier hat der urspriingliche Dienst des Diakons am Menschen einzu-
setzen, indem er den einsamen und vereinsamten Menschen durch persénlichen Kontakt
und durch Schaffung von Kontakten menschlich-gesellschaftlich zu integrieren sucht.
Personliche Kontaktnahme durch Gespriche und Hausbesuche sowie Bildung von Zellen
und Gruppen sind dabei die wesentlichen Integrationsmittel.

Der Diakon sollte sich jedoch bei dieser Aufgabe wesentlich als Initiator verstehen,
indem er diese Aufgabe nicht im Alleingang unternimmt, sondern moglichst viele Ge-
meindemitglieder zu der gleichen Aufgabe befihigt und ermutigt. Dem Diakon obliegt
dabei die letzte Verantwortung, und in seinem Amt ist diese fiir Wesen und Bestand
der Gemeinde konstitutive Aufgabe sichergestellt.

Das erste und originire Motiv eines solchen Dienstes darf jedoch nicht die Selbster-
haltung der Gemeinde, sondern mufl die Verwirklichung der ,Diakonie Christi® sein,
die durch den Dienst des Diakons den Menschen zuteil wird. In diesem Dienst wird
dann jedoch gleichsam als Bewegung in entgegengesetzter Richtung der Kontakt zur
Gemeinde hergestellt, und er erweist sich somit als die notwendige Voraussetzung fiir
den dauernden Prozefl der Gemeindebildung.
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2. Dienst sozialer Integration

In diesem Dienst trifft der Diakon auf einen zweiten Bereich der Not, die den Men-
schen isoliert und vereinsamen lifit. In jeder Gesellschaft geraten Menschen verschuldet
oder unverschuldet in soziales Elend. Diese Art der Not scheint sich heute in einer zeit-
bedingten spezifischen Weise auszubereiten. Es sei auf einige typische Erscheinungs-
weisen dieser Not hingewiesen.

Die notwendigerweise generalisierende und schematisierende soziale Gesetzgebung
kann nicht die konkrete Situation jedes einzelnen Menschen in ihrer je spezifischen
Eigenart beriicksichtigen, so daf} es immer wieder zu einzelnen Hirtefillen kommt. Oft
verschweigen derart betroffene Menschen ihre Not. Ferner bringen die oft nur schwierig
durchschaubaren Gesetze gerade vielen ilteren Menschen Benachteiligungen, so dafl
dem Diakon hier die Aufgabe zufillt, sachkundige Hilfe zu geben oder aber zu ver-
mitteln, damit den dlteren Menschen nicht durch Unkenntnis soziale Benachteiligungen
erwachsen. Vielfach wird hier der Diakon auch fiir rechte Beratung durch Fachkrifte
Sorge tragen oder gar sich um die Einrichtung eines Beratungsdienstes kiimmern. Sozial
benachteiligt wissen sich oft Friihrentner und Kranke. Wer in der gegenwiirtigen Lei-
stungsgesellschaft aus dem Arbeitsprozefl ausscheiden mufl, wird immer auch soziale
Nachteile in Kauf nehmen miissen.

Neben der sozialen Not, von der durch unvorhergesehene Ereignisse Menschen in
jeder Gesellschaft betroffen werden und neben jener, die in allzu komplizierter oder
mangelhafter Gesetzgebung ihre Ursache hat, sind besonders die Bereiche der Not zu
beachten, in denen der Mensch zugleich mit dem Gesetz in Konflikt gerit. Hier begegnet
der Diakon menschlich-sozialer Not im Dienst an den Inhaftierten und in der Hilfe-
stellung bei der Resozialisierung, bei der Sorge um Rauschgiftgefihrdete, Rauschgift-
und Alkoholsiichtige.

Als spezieller Aufgabenbereich bietet sich heute zudem das Problem der Gastarbeiter
an, die durch sprachliche und viele andere Schwierigkeiten oft erhebliche Nachteile hin-
nehmen miissen. Sicher hat die Kirche gerade auf diesem Gebiet und gerade an der Basis
schuldhafte Versiumnisse nachzuholen. Weiterhin warten korperlich und geistig Be-
hinderte auf wirksame soziale Hilfe.

Es ist hier nicht der Ort, allen sozialen Né6ten und deren Ursachen nachzugehen und
sie aufzuzihlen. Die Richtung des entsprechenden diakonalen Dienstes diirfte an den
genannten Beispielen deutlich geworden sein.

Die Hilfe hat in einer zweifachen Weise anzusetzen und zwar, indem dem einzelnen
Menschen in seiner personlichen sozialen Not konkrete Hilfe zuteil wird, und zugleich,
indem auf soziale Ungerechtigkeiten und Hirten aufmerksam gemacht und eine Ande-
rung bestehender ungerechter Strukturen erreicht oder Versiumnisse nachgeholt werden.
Der Diakon sollte dabei ein gutes Maf an sozialbezogener Sachkenntnis besitzen. Seine
erste Aufgabe wird jedoch darin bestehen, daff er vorhandene Not erkennt, auf Mif-
stinde, Versiumnisse und Ungerechtigkeiten aufmerksam macht und Wege zu wirk-
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samer Hilfe sucht. Gerade in dieser Aufgabe sollte er nicht in falscher Wichtigtuerei
alles selber in der Hand behalten wollen, er sollte sich vielmehr um eine Reihe ehren-
amtlicher Mitarbeiter bemiihen, die gentigend Sachkenntnis aus dem Zivilberuf mit-
bringen und den Weg sachgerechter Hilfe kennen. Zudem sollte er sich um enge Zu-
sammenarbeit mit den Sozialarbeitern, den Fiirsorgerinnen und den entsprechenden
staatlichen und kommunalen Dienststellen miihen.

Auch bei dieser Aufgabe hat der Diakon die Sorge um die sozial Benachteiligten in
der Gemeinde wachzuhalten, und zugleich méglichst viele Gemeindemitglieder zur
Mitarbeit zu befihigen und zu ermutigen. Der Diakon nimmt niemandem eine Aufgabe
ab, er sorgt vielmehr dafiir, dal noch mehr Menschen in diese Aufgabe hineingenommen
werden. Durch sein Amt jedoch wird diese eminent wichtige Aufgabe fiir die Gemeinde
sichergestellt.

Indem in diesem Dienst die sozial Benachteiligten die ,,Diakonie Christi“ erfahren,
entsteht der Kontakt zur Gemeinde oder wird intensiviert. Wer die Diakonie Christi
erfahren hat, erfihrt den Anspruch, sie anderen weiterzugeben. Wer diesen Anspruch
annimmt, wird zum Baustein einer lebendigen Gemeinde. Genau in diesem Prozef ist
der Dienst des Diakons angesiedelt.

3. Dienst bildungsmifiger Integration

Zu den menschlichen Néten und gesellschaftlichen Benachteiligungen gehtrt vielfach
heute auch der bildungsmifige Riickstand. Der rasche Wandel in allen Wissenschafts-
bereichen, die Vielfalt der Publikationsmedien und die dauernde Konfrontation mit
sehr verschiedenartigen Meinungen und Anschauungen, erfordern vom Menschen heute
grofiere Sachkenntnis und geistige Regsamkeit, um zu einer eigenstindigen freien und
motivierten Entscheidung zu kommen.

Auch hier ist dem Diakon aufgegeben, diese menschliche Not zu sehen und sachgerecht
anzugehen. Natiirlich wird er kein fiir die Gesellschaft giiltiges Bildungsprogramm
entwerfen und durchfiilhren. Seine Aufgabe ist es, seiner je eigenen fachlichen Aus-
bildung entsprechend an der Basis am Bildungsprozefl mitzuwirken. Das geschieht
durch Einzelgespriiche, durch Gespriiche in Gruppen und Kreisen, sowie durch Bildungs-
veranstaltungen.

Sorgsam sollte der Diakon vor allem jene Situationen und Anlisse nutzen, bei denen
die Bildungschance und Bildungswilligkeit sich besonders anbietet. Solche Gelegen-
heiten diirften sich bei Gesprichen mit Jugendlichen, Brautpaaren, jungen Familien, bei
der Vorbereitung zur Erstkommunion und Erstbeichte und bei vielen anderen Gelegen-
heiten anbieten. Ebenso wird er mit der Gemeinde iiberlegen, welche Bildungsangebote
notwendig sind und wie sie fruchtbar gemacht werden kénnen. Wesentlich jedoch wird
der Diakon der Gemeinde das Anliegen bewufit zu machen haben, um so moglichst
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viele Gemeindemitglieder zu veranlassen, die ihr urspriinglich gegebene Verantwortung
fiir dieses Anliegen auch wirklich anzunehmen.

Der Dienst der bildungsmafigen Integration hift dem Menschen zu seiner Entfaltung
auf jene Freiheit hin, die ihm in Schépfung und Erlosung zugedacht ist. Durch ihn wird
zugleich der Kontakt zur Gemeinde hergestellt oder intensiviert, indem der einzelne
die Gemeinde erfihrt als Hilfe zu seiner menschlichen Entfaltung und als Raum der
wahren Freiheit und eines menschenwiirdigen Lebens.

4. Dienst an der Gesamtgemeinde

Indem der Diakon mdglichst zusammen mit der Gemeinde dem gesellschaftlich,
sozial und bildungsmifig desintegrierten Menschen seinen Dienst anbietet, sucht er
bedingungslos die ,Diakonie Christi* dem notbetroffenen Menschen erfahrbar zu
machen. Zugleich schafft diese Erfahrung der ,,Diakonie Christi“ den Kontakt mit der
Gemeinde; denn in ihr begegnet dem Menschen das Angebot, mit und in der Gemeinde
zu leben, und dadurch bewirkt dieser Dienst auch immer in der Gegenrichtung Aufbau
der Gemeinde. Vielfach bezeichnet man diesen Dienst als Dienst im ,, Vorfeld der Seel-
sorge”. Man sollte diesen Begriff jedoch mdglichst vermeiden, denn letztlich gibt es kein
»Vorfeld der Seelsorge®. Seelsorge ist geboren aus dem Auftrag Christi und der Liebe
zum Mitmenschen, und die Liebe umgreift den ganzen Menschen in jeder Situation.
Auch der, der den Schluck Wasser reicht, geht des Lohns nicht verlustig (vgl. Mt 10,42;
Mk 9,41).

Wenn der Diakon im Dienst des Gemeindeaufbaus eine fiir den Bestand der Gemeinde
konstitutive Aufgabe hat, dann ist er damit der Gemeinde so sehr innerlich und dufler-
lich zugeordnet, daf} er bei der Versammlung der Gemeinde — das ist in erster Linie
die Eucharistiefeier — einen gewichtigen Platz einnimmt. Er hat teil an den liturgischen
Diensten, so dafl die Gemeinschaft des Gottesvolks durch die Verteilung der verschie-
denen Rollen besser zum Ausdruck kommt. Er wird taufen, beerdigen, Wortgottesdienste
halten und im sonntiglichen Hauptgottesdienst assistieren. Auch wird er hin und wieder
predigen, vor allem unter dem Aspekt seines origindren Dienstes in der Gemeinde, indem
er in der Gemeinde jene Verantwortung wachhilt, die ihm letztverantwortlich zufillt
und die durch sein Amt fiir die Gemeinde sichergestellt ist. So nimmt der Diakon nie-
mandem eine Aufgabe ab und dringt niemanden in die Passivitit, sondern mobilisiert
die Gemeinde, indem er muliplizierend und dynamisierend wirkt.

Aufgrund seiner originidren Zuordnung zur Gemeinde wird der Diakon neben den
liturgischen Diensten auch vielfiltige Aufgaben wie Jugendarbeit, Altenarbeit, Sorge
fiir die Kranken usw. iibernehmen. Bei entsprechender Bewihrung und Eignung wird
man ihm — wie auch eventuell befihigten Laien — im Notfall die Leitung kleiner Ge-
meinden iibertragen.
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Der Diakon muf sich jedoch bewufit sein, daf sich sein Amt profiliert im Dienst am
Aufbau der Gemeinde, indem er sich sorgt um gesellschaftliche, soziale und bildungs-
miflige Integration. Sein Platz ist damit mitten unter den Menschen, und die Effektivi-
tit seines Wirkens werden die Gemeinden an seinem Kontakt zu den Menschen
und gerade zu den Desintegrierten messen. Diese originire Aufgabe sollte der Diakon
annehmen, um darin das eigene Selbstverstindnis zu finden.

V. Eine neue Weise zeitgemafier Spiritualitit als Zeugnis des Glaubens

Die Diakone, vor allem wenn sie nebenamtlich titig sind, stehen in der lebendigen
Spannung zwischen Familie, Beruf und kirchlichem Dienst. Erfahrungen eines jeden
dieser drei Bereiche durchdringen sich und k&nnen sich damit als férderlich und fruche-
bar erweisen fiir die Dienste und Aufgaben der jeweils anderen Bereiche, so dafl im
nebenberuflichen und verheirateten Diakon Kirche und Welt sich auf eine neue Weise
durchdringen. Hier liegt der Ansatzpunkt diakonaler Spiritualitit.

Der Diakon ist in einer intensiveren Weise mit hineingenommen in die pastorale
Verantwortung. Er wird vor allem in jenen Lebensriumen, denen er im Alltag ver-
bunden ist, sein Zeugnis zu geben haben und gleichzeitig die Initiativen in diesen Le-
bensrdumen aufzugreifen und in die Kirche einzubringen haben. Er wirkt in Berufe oder
Berufsgruppen hinein durch sein Dasein und durch seine Mitsprache, weil er diesen
Menschen durch seinen eigenen Beruf innerlich und duflerlich verbunden ist. Mehr noch
als durch grofle Aktionen wird er durch seine menschliche Aufrichtigkeit und seine
fachlich sachgerechte Arbeit Einflufl ausiiben. Ebenso ist dem Diakon die Familie auf-
gegeben als erster Ort seines menschlich-christlichen Verhaltens. Am Diakonat des
Mannes oder des Vaters hat die ganze Familie teil, wobei iibertriebene und einseitige
Betonung des Diakonats auch zum Schaden werden kann.

Sicherlich wiirde die Forderung nach einer solchen, heute notwendigen Spiritualitit
die Erneuerung des Diakonats nicht begriinden, da auch Laien in einer dhnlichen
Situation stehen. Sie ist vielmehr die Folge eines bereits anders begriindeten Amts, das
in seiner Strahlkraft zu einem wirksamen Zeugnis des Glaubens in der gegenwirtigen
Welt werden konnte.
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