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Arbeiterseelsorge in der Bundesrepublik

Auf dem Weg zur Uberwindung des Skandals des 19. Jahrhunderts?

Die Gemeinsame Synode der Bistimer der Bundesrepublik zitiert das Wort Pius’
XI. an Cardijn vom ,,Skandal des 19. Jahrhunderts®, daff die Kirche die Arbeiter-
schaft verloren habe. Mit dem Beschluff , Kirche und Arbeiterschaft® schien der
Weg zu dessen Uberwindung beschritten. Seitdem sind Jahre vergangen. Hat sich
die Kirche in der Bundesrepublik nun ernstlich auf den Weg gemacht? Die Antwort
ist von der allgemeinen Pastoraltheologie der Gemeinde wie von der speziellen
Pastoraltheologie, dem Vollzug der Kirche in spezifischen Situationen des Men-
schen, zu geben’.

Betriebsseelsorge als spezielle Pastoral

Schon im 19. Jahrhundert gab es umfassende, intensive und erfolgreiche Bemii-
hungen der Katholiken um die Arbeiterschaft. Nach dem Zweiten Weltkrieg
begannen in der Bundesrepublik wie in anderen Landern Europas neue Formen des
Ringens um die Arbeiterschaft. In wiederholten Konferenzen auf Bundesebene
wurde um ein einheitliches Konzept gerungen. So kamen 1961 die , Leitsatze fiir
Katholische Betriebsgruppenarbeit® (,Frankfurter Leitsitze“) zustande. ,Die
nach dieser Zeit gemachten Erfahrungen, die Entwicklung der Arbeitswelt und die
Ergebnisse des Konzils mach(t)en eine Neufassung und Ausweitung der Leitsitze
auf eine spezielle Pastoral fiir Berufs- und Arbeitswelt notwendig.“? Deshalb
wurden auf der Tagung der mit der Betriebsseelsorge Beauftragten 1970 im
Exerzitienhaus Miinchen-Fiirstenried die , Fiirstenrieder Leitsdtze “ verabschiedet.
Die Fiirstenrieder Tagung fiihrt jedes Jahr die Betriebsseelsorger (Priester und
Laien) aus Siiddeutschland zur Beratung zusammen. Sie besteht seit 1966. Alle
zwei Jahre findet eine gesamtdeutsche Tagung statt.

Die Fiirstenrieder Leitsitze umfassen: 1. Voraussetzungen: eine positive Ein-
stellung der Kirche zur Welt, die Verpflichtung des Christen zum Apostolat, den
Willen zum Dienst am Menschen und zum Dienst an den Strukturen und Handeln
aus dem Geist des Evangeliums; 2. Ziel: die Mitgestaltung der Berufs- und
Arbeitswelt, das Einbringen der Fragen und Probleme der Arbeiterschaft in die
Kirche; 3. Moglichkeiten und Aufgaben im betrieblichen und iiberbetrieblichen
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Raum: Zusammenarbeit mit betriebswichtigen Personen, Sorge um die auslandi-
schen Arbeiter, um die Pendler, Dialogbereitschaft in Gruppen mit Menschen
guten Willens, okumenische Zusammenarbeit; Aufgaben im innerkirchlichen
Raum: Weiterbildung der Mitarbeiter, Aktivierung der Geistlichen und Theolo-
giestudenten, Mithilfe bei Errichtung von Ausschiissen fiir Berufs- und Arbeits-
welt, Forderung aller Initiativen auf pfarrlicher und iiberpfarrlicher Ebene,
Information von Pfarrangehorigen und Verbanden; 4. Zustindigkeit; 5. zur
Situation des Arbeiters.

Die Fiirstenrieder Leitsdtze wurden allen zustandigen Gremien zugestellt, auch
dem Generalsekretir der Gemeinsamen Synode. Der Themenkreis ,,Berufs- und
Arbeitswelt“ war 1970 in der Synodenplanung noch nicht vorgesehen. Die
westdeutschen Betriebsseelsorger reichten einen Vorschlag bei der Vorbereitungs-
kommission der Synode zur Aufnahme in den Themenkatalog ein.

Die Funktionen der Betriebsseelsorge versuchte Dr. Walz (Dornach/Schweiz)
auf der Firstenrieder Tagung 1974 zu systematisieren. Die erste Funktion ist die
Vermittlerfunktion. Die Betriebsseelsorge hat die verschiedenen Gruppen inner-
halb und auflerhalb des Betriebs miteinander ins Gesprich zu bringen, z. B.
Betriebsrat, Gewerkschaften und Kirche. Die zweite ist die stellvertretende
Funktion fiir Gruppen, die nicht gebildet werden kénnen, z. B. Arbeitslose. Eine
weitere Funktion ist die kritische. Die Betriebsseelsorge hat alle Formen sozialer
Ungerechtigkeit, der Unterdriickung und Ausbeutung aufzudecken. Dies wird
immer wieder antreiben, in allen wirtschaftlichen und technischen Uberlegungen
das ethisch-menschliche Moment zur Sprache zu bringen. Das verlangt allerdings
Sachkenntnis und umfassende Information.

Die vierte Funktion ist die Reform. Wo es notig ist, soll die Betriebsseelsorge
auch auf Anderung von Denkstrukturen dringen und Reformen zu erreichen
suchen. Die fiinfte Funktion stellte Dr. Ruppert (Speyer) heraus. Es ist die
»>Miillabfuhr bei kritischen sozialen Konstellationen. Was das Gesetz nicht leisten
kann und was die Vereinbarungen nicht bringen, soll die Kirche zu leisten
versuchen. ,Wo die Menschen durch alle Raster fallen, ist die Kirche aufgerufen.*

Schliefflich hat die Betriebsseelsorge, wie die Kirche tiberhaupt, zur Losung der
Probleme der Arbeitswelt thre moralische Unterstiitzung zu bieten, etwa durch
offentliche Stellungnahmen. Vor allem und unmittelbar muf} die Betriebsseelsorge
die Arbeiter im Betrieb stiitzen und thnen dienen, auch in Zusammenarbeit mit
dem Betriebs- bzw. Personalrat.

Die Betriebsseelsorge soll ihre Funktionen austiben im Sinn der Fiirstenrieder
Leitsatze: ,Das Ziel der speziellen Betriebspastoral fiir Berufs- und Arbeitswelt ist
es, den Menschen anzuregen, in seinen Bemiithungen zu fordern, die Berufs- und
Arbeitswelt so mitzugestalten, dafl die technisch-wirtschaftliche Entwicklung
auch ein echter Fortschritt fiir den Menschen ist.“ Die Fiirstenrieder Leitsitze
engen die Betriebsseelsorge nicht auf die Arbeiterschaft im Sinn der Synode ein; sie
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wollen die Zusammenarbeit mit allen betriebswichtigen Personen, also mit dem
Arbeitgeber, der hoheren und mittleren Fihrungsschicht, den Betriebs- und
Personalriten, der Jugendvertretung, den Vertretern der Gewerkschaften. Die
Durchfithrung dieser Aufgabe verlangt Kontakt, Dialogfahigkeit und Dialogbe-
reitschaft, Beratung, Hilfe, Information:

,Der Christ in der Welt der Arbeit soll ohne ideologische oder fanatische Frontstellung aus
lebendigem Glauben sein eigenes Leben, seine Arbeit und seine Kollegen sehen lernen. Sein ruhiges,
fachliches, menschliches und gliubiges Beispiel soll es ihm erméglichen, Wege der Verkiindigung der
frohen Botschaft in seiner eigenen Sprache an die anderen zu finden. Dieses Apostolat soll er nie allein
ausiiben, sondern immer mit anderen und durch andere. Dabei kann und soll er je nach der Situation
cine eigene Betriebspolitik in Angriff nehmen und Positionen anstreben, um das Milieu besser gestalten
zu konnen. In der Form und der Gesinnung seiner Betriebspolitik muf§ er sich als Christ, der allein
dienen will, ausweisen (Przibyllok).

Als einzelner ist der Christ zur Verwirklichung dieser Aufgabe zu schwach.
Darum bedarf es einer wenigstens informellen Gruppe. Solche hat es von Anfangan
gegeben (K6ln, Miinchen 1946), wenn auch unter verschiedenen Namen (Betriebs-
minnerwerk, Werkgemeinschaften, Apostolatsgemeinschaften, Aktionsgruppen,
Betriebsgruppen, Betriebskerne usw.). Die Bezeichnung ,Betriebsgruppe® wurde
bald diskutiert, weil sie zur Verwechslung zunichst mit parteipolitischen, spater
mit christlichen Gewerkschaftsgruppen Anlafl gab®. In ihnen rein kirchliche
Gruppen zu sehen, war fiir die Arbeiter unméglich. Mit der Griindung christlicher
Gewerkschaften (1955) zerfielen manche Werkgemeinschaften. Die urspriingli-
chen Betriebsgruppen haben inzwischen, soweit sie noch bestehen, ithren Charak-
ter aus missionarischen zu Gruppen der Personlichkeitsbildung oder zu rein
religiosen Gruppen gewandelt. Wegen der geringen gruppenbildenden Kraft der
religiosen Idee im Betrieb lehnt die Di6zese Mainz die Errichtung kirchlich
orientierter Betriebsgruppen ab. Die Mehrzahl der Betriebsseelsorger jedoch hilt
den Aufbau von Betriebsgruppen fiir notig, wenn er auch sehr schwierig ist.
Manche sehen in der Betriebsgruppe eine ,funktionale Gemeinde“*. Heute gibt es
noch in zehn Dibzesen Betriebsgruppen, die von Vertrauensleuten gefithrt wer-
den.

Fiir Erfolg und Miflerfolg der Betriebsseelsorge spielt die Kooperation der
Christen untereinander und ihrer Gruppen mit dem Betriebsrat und ihr Dienst thm
gegeniiber eine grofie Rolle. Da die meisten Betriebsrite dem Deutschen Gewerk-
schaftsbund (DGB) angehéren, fiihrt die Zusammenarbeit mit dem Betriebsratvon
selbst zur Zusammenarbeit mit dem DGB. Damit ist die Betriebsseelsorge zu einer
Stellungnahme zum DGB herausgefordert. Programm, SPD-Zugehorigkeit der
DGB-Mitglieder bei aller ,parteipolitischen Unabhingigkeit“, die Unterwande-
rung durch die DKP (vgl. Vetter-Rede auf dem DGB-Kongref§ 1981), die einseitige
Ausrichtung der DGB-Schulen werden dabei eine Rolle spielen. Weil die DGB-
Gewerkschaften nicht in allem katholischen Vorstellungen entsprechen (z. B. §
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218), stellt sich der Betriebsseelsorge die Frage: Soll sie abseits stehen oder den
Schritt in den DGB wagen?

Diese Frage hat eine kirchengeschichtliche Bedeutung. Mit dem Zweiten
Vatikanischen Konzil hat die Kirche die Ghettohaltung des 19. Jahrhunderts
iberwunden (Pastoralkonstitution ,Gaudium et Spes). Das Dekret iiber das
Laienapostolat gibt Richtlinien fiir die Zusammenarbeit mit Menschen anderer
Richtung: ,Die Katholiken seien bestrebt, mit allen Menschen guten Willens
zusammenzuarbeiten zur Forderung all dessen, was wahr, gerecht, heilig und
liebenswert ist. Sie mogen mit ihnen im Gesprich bleiben, sie an Kenntnis und
Menschlichkeit iibertreffen und nachforschen, wie man die gesellschaftlichen und
offentlichen Einrichtungen im Geist des Evangeliums vervollkommnen kann®
(14). Sogar die Zusammenarbeit mit den Nichtglaubenden bejaht das Konzil
(Gaudium et Spes, 21). Papst Johannes XXIII. gab aber in der Enzyklika ,Mater et
Magistra“ auch die Grenzen an: ,Da sollen die Katholiken sorgfiltig darauf achten,
sich selber treu zu bleiben. Sie sollen sich auf keine Kompromisse einlassen, durch
die in irgendeiner Weise der volle Glaube oder die Sittlichkeit Schaden leidet*
(239). Er stellt an die Katholiken hohe Anforderungen beziiglich ihres Einsatzes
und der beruflichen Leistung (245-247).

Aus solchen Erwigungen sind manche Betriebsseelsorger (Priester) in eine
DGB-Gewerkschaft eingetreten, wie dies die franzésischen Arbeiterpriester auch
getan haben. Sie glauben, nur so die Kluft zwischen Kirche und Gewerkschaft
iiberwinden zu konnen. Die Kluft spiiren alle, die das Gesprich mit den DGB-
Gewerkschaften aufnehmen. Die Betriebsseelsorge sucht in manchen Didzesen
einen positiven Beitrag zu den Betriebsratswahlen zu leisten, ja man sucht in
Betrieben einen Betriebsrat einzufiihren, in denen noch keiner besteht.

In Gesprichskreisen, die sich in manchen Di6zesen iiber die Betriebsgruppen
hinaus gebildet haben, speziell zwischen Betriebsseelsorge und Gewerkschaften,
ist enger Kontakt unter den Teilnehmern entstanden. In einzelnen Di6zesen gibt es
sogar einen stindigen Arbeitskreis zwischen beiden. Von der Betriebsseelsorge
werden auch Kurse fiir Gewerkschafter und fiir Betriebsrite durchgefihrt, z. B.
im Sozialinstitut in Freising. In einer Diozese wird von einem Arbeitskreis
»Betrieb-Gewerkschaft-Kirche® berichtet. In drei Didzesen gibt es einen Arbeits-
kreis fiir Fiihrungskrafte der Wirtschaft.

Die Betriebsseelsorge hat von Anfang an Betriebseinkehrtage, spiter in offenerer
Form Besinnungstage, Begegnungstage und Betricbswochenenden durchgefiihrt.
Betriebsbesuche mit Priestern und Bischéfen gehoren schon lange zum Programm
der Betriebsseelsorge. Sie lifit sich die Forderung von Initiativen auf pfarrlicher
und iiberpfarrlicher Ebene angelegen sein. Sie gibt in sechs Diozesen Informations-
blitter heraus®.

»Soziale Aktionen und Sorge fur benachteiligte Gruppen® sind unerlifilich,
swenn die Betriebsseelsorge glaubwiirdig bleiben soll.“ Zu diesen Aktionen
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gehoren die Bemithungen um die Arbeitslosen, die Auslinder, die berufstitigen
Frauen und die Jugendlichen®; vor allem aber die Aktionen zu den Betriebsstill-
legungen in Rheinland-Pfalz, Baden-Wiirttemberg, Oberpfalz, Schwaben. Dabei
kam es zu einer engen Zusammenarbeit zwischen Betriebsseelsorge, Betriebsriten,
Gewerkschaften und Kirche (Pfarrer, Bischofe). Dadurch wurde wenigstens
stellenweise die Schallmauer durchbrochen, die die Kirche von der Arbeiterschaft
trennt.

So sucht auch die Betriebsseelsorge mit unterschiedlichem Einsatz und Erfolg
die Fiirstenrieder Leitsitze zu verwirklichen. Sie haben den Betrieb als Ansatz ihres
Bemiithens gewihlt, weil der Betrieb wesentlich ein Sozialgebilde und ,ein
bedeutsamer Raum der 6ffentlichen Meinungsbildung® ist.

Bevor sich die allgemeine Pastoral von Kirche und Wissenschaft um die
Arbeitswelt miihte, ist durch Initiative von der Basis her die spezielle Pastoral fiir
Berufs- und Arbeitswelt gewachsen. Es wurde von ihr immer bitter empfunden,
dafl sie von der Gesamtkirche wie von der Wissenschaft im Stich gelassen wurde.

Arbeiterseelsorge als allgemeine Pastoral

Die spezielle Pastoral befafit sich mit Menschen in einer bestimmten Lebenssi-
tuation, die allgemeine hat die Gemeinde Jesu (Gesamtkirche, Dizese, Gemeinde)
im Blick, die Gemeinde Jesu als Triger und Kiinder der Botschaft wie als ,Horer
des Wortes®. ,,Die Kirche schuldet allen Menschen ohne Unterschied die Frohe
Botschaft von Jesus Christus. Deshalb hat sie allen, die in der Gemeinde wohnen,
ihren pastoralen Dienst zu leisten® (Synodenbeschluf} ,,Kirche und Arbeiterschaft®
3.1), der Arbeiterschaft im besonderen. Hier ist der Unterschied zu den Fiirsten-
rieder Leitsdtzen deutlich, obwohl die Arbeitswelt nicht vergessen wird (ebd.
3.2.1). ,Arbeiter, vor allem un- und angelernte Arbeiter, sind iiberwiegend in
untergeordneten Positionen beschiftigt, verrichten wenig geschitzte und niedrig
entlohnte Arbeit. Sie haben den geringsten Ausbildungsstand, die geringsten
Aufstiegschancen und den geringsten Anteil an den in unserer Gesellschaft
geschitzten Giitern® (2.1). Die Gesamtkirche wird durch den Synodenbeschluf in
Pflicht genommen (3.2.2-3.4.4). ,Der Arbeiter bringt in das Apostolat unter den
Arbeitern einen durch niemand anders ersetzbaren Beitrag ein“ (3.2.1). Das
Fernziel der Gesamtpastoral ist umfassend, ja revolutionierend. ,Es besteht darin,
das kirchliche Leben und das Leben in Gemeinschaft mit der Kirche so zu
gestalten, dafl ,der Arbeiter die thm eigene Kultur im Raum der Kirche zum
Ausdruck bringen kann‘, und auf diese Weise ,das religiose Leben fiir den Arbeiter
moglich, annehmbar und zuginglich (zu) machen® (Paul VI.)“ (3.1).

Bei der Lebenslage der Arbeiter und bei deren Mifitrauen gegen die Kirche als
Verbiindeten ,,derer da oben“ muf! die Kirche ihre Liebe zum Arbeiter fiir diesen
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erfahrbar machen. Sie muf} sich um den einzelnen und seine Familie miihen. Sie
mufl ein Gespiir bekommen fiir Not und Hoffnung des Arbeiters, fiir seine
Erwartungen und Enttiuschungen. Sie mufl sich mit der Schicht der Arbeiter
solidarisieren, sich auf ihre Seite stellen. Sie mufl sich aber auch um eine gerechtere
humanere Ordnung von Wirtschaft und Gesellschaft bemiihen. Diese humanere
Ordnung ist ein Wert in sich. Das Ringen darum darf nicht nur als Mittel
erscheinen, um den Arbeiter zum Besuch des Sonntagsgottesdienstes zu bewegen,
wenn der Weg zur Kirche dadurch auch erleichtert wird.

Soll diese Zielsetzung verwirklicht werden, bedarf es einer Strategie der Seelsor-
ge. Die Gemeinde Jesu muf§ nach einem Plan vorgehen®. Die Deutsche Bischofs-
konferenz hat eine Arbeitsgruppe eingesetzt, die Hilfen fiir die konkrete Arbeiter-
pastoral erarbeiten soll. In jiingster Zeit haben manche Dibzesen Pastoralpline
erstellt und sie zum Teil zum Schwerpunkt der Seelsorge erklirt. Manche sind
daran, solche Pline zu entwickeln. Die Umfrage des Verfassers bei den Bistiimern
1981 ergab ein sehr unterschiedliches Bild.

Wo schon eine mehr oder weniger intensive Betriebsarbeit, sei es von seiten der
Katholischen Arbeitnehmer-Bewegung (KAB) oder von seiten der Betriebsseel-
sorge, geleistet wird, hat man bislang zum Teil auf einen solchen Pastoralplan
verzichtet. Das Bistum Berlin hat den Beschluf} ,Kirche und Arbeiterschaft” im
Amtsblatt Nr. 10 vom 1. Oktober 1976 verdtfentlicht. Einige Bistiimer haben eine
Dibzesansynode zu diesem Beschluff abgehalten®.

In verschiedenen Dibzesen ist ein Pastoralplan , Kirche und Arbeiterschaft® in
Vorbereitung. Aachen hat einen Zwischenbericht der Projektgruppe vorgelegt.
Bamberg hat einen Schwerpunktplan ,,Kirche und Arbeiterschaft® zur Vorlage bei
den Riten der Didzese ausgearbeitet. In Fulda ist eine Kommission im Katholiken-
rat an der Arbeit. Kardinal Josef Hoffner hat am 19. Dezember 1980 den
Synodenbeschluf} , Kirche und Arbeiterschaft in Kraft gesetzt. Darauthin wurde
am 20./21. Februar 1981 eine Arbeitstagung des Hauptausschusses des Didzesan-
rats der Katholiken im Erzbistum K&ln abgehalten’®. Sie sollte ,,Anstofie und
Impulse fiir die Arbeit in den Gemeinden, Dekanaten und Verbinden® geben. In
Miinchen ist der Sachausschufl ,,Kirche und Arbeiterschaft® im Diczesanrat an der
Arbeit, freilich mit nicht geringem Widerstand im Vorstand des Diozesanrats''. In
der Sitzung vom 30. Januar 1981 setzte der Dibzesanpastoralrat der Didzese
Miinster eine Arbeitsgruppe ein mit dem Auftrag, zur Frage ,Kirche und
Arbeiterschaft ,ein Konzept fiir einen pastoralen Schwerpunkt zu entwickeln®.

In einigen Di6zesen liegen Handreichungen, Arbeitshilfen und Vorschlige zur
Arbeiterpastoral in der Gemeinde, im Bezirk und im Bistum (Limburg) vor. In
Paderborn erscheinen ,Pastorale Handreichungen® zu ,Kirche und Arbeiter-
schaft als Arbeitshilfe fiir Pfarrgemeinderite und Verbinde (Salzkotten 1978).

Der Dibzesanrat Wiirzburg hat eine Handreichung zur Griindung und Arbeit
des Sachausschusses ,Berufs- und Arbeitswelt® verdffentlicht. In Speyer wurde
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schon 1979 ein Entwurf eingereicht, aber bisher von den zustindigen Gremien
nicht beraten. Die Ditdzese Eichstitt hat die Empfehlungen der Synode als
Programm akzeptiert, ohne sie genauer zu konkretisieren.

Umfassendere Pastoralpline bestehen in Augsburg, Rottenburg-Stuttgart und
Trier. Im Amtsblatt der Didzese Augsburg wurde am 6. Juli 1977 anlifilich des
Kettelerjahres die ,,Vorlage zum Pastoralplan Schwerpunkt ,Kirche und Arbeiter-
schaft*“ veroffentlicht. Auflerdem wurden Materialien und Hilfen zur praktischen
Durchfiihrung bereitgestellt'’. Diese bezogen sich auf die Arbeit in der Pfarrge-
meinde, in Erwachsenenbildung und Schule, mit den Betriebsriten und Gewerk-
schaften, fur den Pfarrbrief, die Predigt, den Gottesdienst. Die Thematik wurde
zunichst in den didzesanen Gremien eingehend beraten. Anschlieffend befafite sich
die Dekanatskonferenz mit der Frage. Die Arbeitshilfen wurden den Pfarrimtern
und Pfarrgemeinderatsvorsitzenden zur Verfiigung gestellt. Auf Regional-, Deka-
nats- und Pfarrebene fanden Veranstaltungen statt. Die KAB der Dibzese stellte
ihre gesamte Bildungs- und Schulungsarbeit auf den pastoralen Schwerpunkt ab.
Der Diozesanrat Rottenburg-Stuttgart hat einen dhnlichen Pastoralplan aufgestellt
und zur Schwerpunktaufgabe fiir die Seelsorge gemacht®. Trier hat 1978 den
Pastoralplan verabschiedet, nachdem eine lange Vorbereitung (seit 1975) vorausge-
gangen war. Umfangreiche Arbeitshilfen sollten in den Plan einfithren.

Fiir die Frage: Ist die Kirche auf dem Weg, den Skandal zu iberwinden? ist von
Wichtigkeit, was gerade in den Didzesen erreicht wurde, die diesen Schwerpunkt
mit besonderer Intensitit zu verwirklichen suchten. Dafiir diene als Beispiel die
Diozese Augsburg. Zunichst hatte mar mit heftiger Kritik zu kimpfen. ,Gibt es
denn heute noch den Arbeiter?“ ,,Geht es dem Arbeiter heute noch so schlecht?“Es
sei doch in unserer Gesellschaft véllig unklar, wer als Arbeiter zu gelten habe. Auf
dem Land war man der Meinung, die Frage der Arbeiterschaft sei in diesen
Gebieten nicht relevant.

Was wurde trotz dieser Einwinde erreicht? Dr. Wolfgang Oberréder nennt vier
Stichpunkte: Bewufitmachung des Problems; Betroffenheit, dafl es dem Nachbarn
doch nicht so gut geht; breitgestreute Information iiber die Soziallehre der Kirche;
Klimaverbesserung insgesamt. Der Redlichkeit willen aber mufl angefiihrt werden,
was Alois Rieg, Betriebsseelsorger und KAB-Prises in Augsburg, auf der Pasto-
raltagung in Monchengladbach bekannte:

»Ich bin nach hier geladen worden, weil ich etwas iiber das Schicksal unseres Schwerpunktes ,Kirche
und Arbeiterschaft in unserer Di6zese berichten soll. Ich mufl sagen, daf} das von den Gemeinden kaum
aufgegriffen worden ist. Von seiten der Priester gab es zwar Interesse und Bereitschaft, aber auch eine
gewaltige Hilflosigkeit. Alle Initiativen blieben praktisch auf die katholischen Verbinde KAB und CAJ
beschrinkt, haben dort aber auch entscheidende Fortschritte gemacht. Von der Betriebsgruppenarbeit,
an der ich selbst teilnehme, kann ich Positiveres berichten, besonders seit meinem halbjihrigen

Betriebspraktikum im vergangenen Jahr. Kontakte sind geblieben, Arbeitsgruppen méoglich gewor-
dentins ;
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Struktur der Arbeiterseelsorge

Der Beschluf ,Kirche und Arbeiterschaft“ (Empfehlung 7: 3.6.2) fordert eine
Struktur der Arbeiterseelsorge in der Didzese. Auf Didzesanebene besteht der
Dibdzesanrat der Katholiken. Die Vollversammlung des Didzesanrats gibt Stellung-
nahmen ab, z. B. zum Thema Arbeitslosigkeit, Pendlerproblem, Mitbestimmung.
Der vom Di6zesanrat oder vom Ortsbischof erlassene Aufruf zur Betriebsratswahl
soll die Betriebsratstitigkeit aufwerten.

Der Sachausschuf’ , Berufs- und Arbeitswelt“ auf Di6zesanebene setzt sich nicht
selten zusammen aus Vertretern von KAB, CAJ, Kolping, Arbeitgebern, Gewerk-
schaften, Betriebs- und Personalriten. Er stellt Arbeitshilfen fiir die Sachausschiis-
se auf Dekanats- und Pfarrebene bereit. Er erarbeitet Vorlagen zu Stellungnahmen
der Vollversammlung des Di6zesanrats, macht Bildungsangebote; von ihm werden
Betriebsbesuche durch die Bischéfe vorbereitet. In manchen Didzesen tritt an die
Stelle des Sachausschusses ,Berufs- und Arbeitswelt® eine Projektgruppe, eine
Kommission, ein Arbeitskreis oder die Dienststelle fiir Pfarrgemeinderat und
Betriebsrat. Der Diozesanebene sind verschiedentlich ein Referat fiir Berufs- und
Arbeitswelt, Betriebsseelsorge oder Betriebspastoral angegliedert.

Die Aufgabe des Referats Betriebsseelsorge soll am Beispiel Miinster an Hand
des Titigkeitsberichts fiir das Jahr 1980 geschildert werden. »Schwerpunkte im
Berichtsjahr waren die Forderung der katholischen Betriebskreise, Gewinnung
und Unterstiitzung von ,Referenten fiir Betriebsarbeit in den KAB-Vereinen,
Unterstiitzung katholischer Betriebsratsmitglieder und Verbesserung der Arbeit
der Mitarbeitervertretungen.“ Weitere Stichpunkte sind Hausbesuche von Be-
triebsratsmitgliedern und deren Besuch im Biiro, Betriebsbesuche der Bischofe,
Betriebseinkehrtage, Vortrige iiber Probleme des sozialen Apostolats, Bildung
von Sachausschiissen ,Berufs- und Arbeitswelt“, Zusammenarbeit mit den katho-
lischen Arbeitnehmerorganisationen, Theologenausbildung, Verdffentlichung
(KAB-Informationen).

Es sollen auch Regional- bzw. Dekanatsausschiisse ,Berufs- und Arbeitswelt*
gebildet werden. Ihre Errichtung ist bis jetzt kaum vorangekommen. In der
Diozese Rottenburg-Stuttgart aber funktionieren sie.

Die Gesamtpastoral der Kirche miifite vor allem in der Gemeinde zum Tragen
kommen. Die Menschen begegnen der Kirche in den weitaus meisten Fallen in der
Gemeinde oder sie begegnen ihr iiberhaupt nicht. Darum spielt die Gemeinde in
der Arbeiterpastoral eine besondere Rolle. Nun ergeben die Untersuchungen, auch
wenn sie nicht in allen Zahlen iibereinstimmen, eine erschiitternd geringe Zahl von
Sachausschiissen ,Berufs- und Arbeitswelt® in den Gemeinden. Es werden dafiir
eine Reihe von Griinden angefiihrt. Mancherorts wird die lindliche Struktur als
Grund angegeben. Aber auch in sehr arbeiterreichen Gebieten gibt es wenige oder
keine Sachausschiisse wie im Ruhrgebiet oder in Miinchen'. Miinchen hat nach
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einer Untersuchung des Arbeitsamts Miinchen im Vergleich mit anderen Grof3-
stidten der Bundesrepublik die meisten Arbeitnehmer.

Mancherorts wird die Bildung von Sachausschiissen auch verhindert durch das
Konkurrenzdenken zwischen Pfarrgemeinderaten und Verbanden oder durch
Kompetenzfragen mit dem Dekanatsrat. In vielen Fillen hat die Betriebsseelsorge
keine Verbindung mit der Gemeinde. Der tiefere Grund aber ist das fehlende
Bewuf3tsein von der Notwendigkeit eines solchen Ausschusses. In nicht wenigen
Fillen liegt die Schuld an der negativen Einstellung gegeniiber der Arbeitswelt und
gegeniiber dem Arbeiter. Einige Stellungnahmen dazu: ,Die Beschaftigung der
Pfarrgemeinderite mit Fragen der Berufs- und Arbeitswelt ist minimal.“ Das
zeigen ,iiber diese Ergebnisse hinaus eine Umfrage der KAB und Beobachtungen
in der pastoralen Literatur und den Ausbildungsprogrammen fiir Seelsorger*.
,Hinter defizitirer Arbeiterseelsorge steckt oftmals ein bestimmtes und verkiirztes
Verstindnis vom Weltdienst der Kirche.“

An Aufgaben und Konzepten fiir die Sachausschiisse , Berufs- und Arbeitswelt®
fehlte es an sich nicht. In der Diozese Aachen werden konkrete Schritte fiir den
Sachausschufl vorgeschlagen. Der Arbeitskreis fiir Berufs- und Arbeitswelt im
Landkreis Altotting hat ein umfangreiches Programm vorgelegt. In einzelnen
Sachausschiissen wird gute Arbeit geleistet, z. B. in der Pfarrei St. Martin in
Augsburg.

Die Gemeinsame Synode erklart: ,Wer nicht selbst Arbeiter ist, bedarf, um fiir
die Lebensbedingungen der Arbeiter mehr Verstindnis zu gewinnen, der Informa-
tion, der Bildung und der Kontaktnahme® (2.2). Dieser Information dienen
Betriebsbesuche durch Priester und Bischofe. Diese werden in groflerer oder
geringerer Hiufigkeit in nicht wenigen Diézesen durchgefiihrt. Der Information
dienen auch die Betriebspraktika von Theologen und Priestern'®. Berichte dariiber
geben einen tiefen Einblick in die Wirklichkeit des Arbeiterlebens. Paul Schobel,
Betriebsseelsorger in Boblingen/Sindelfingen, hat in seinem Buch ,Dem Fliefband
ausgeliefert” seine Eindriicke und Erlebnisse erzdhlt. Er fafit seine Erfahrungen
zusammen: In einem solchen Milieu konne Kirche mit ihrer befreienden Botschaft
,sicher nicht dadurch“ Wirklichkeit werden, ,dafl ein einziger Priester einige Male
und fiir einige Wochen selbst ans Flielband geht. Wohl aber meine ich, durch
solche Arbeitseinsitze einen Anfang schaffen zu kénnen“."

Die Bildung der Priester fiir die Arbeiterseelsorge bediirfte einer Erginzung,
und zwar nicht nur der Priester, sondern aller, die in der Seelsorge mitwirken, wie
Katecheten oder Sozialarbeiter. Nur so wire ein Ausgreifen der Seelsorge auf den
sozial-gesellschaftlichen Bereich méglich. Freilich wird man in dieser Beziehung
bei der vielseitigen Inanspruchnahme und der geringen Zahl der Priester fiir den
Pfarrklerus an eine Grenze des Zumutbaren kommen.

In der Bundesrepublik gibt es auch Arbeiterpriester, die seit Jahren in den
Betrieben stehen. Die Synode hat diesen Einsatz begriifit (3.6.1). Leider sind auch
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dem deutschen Katholizismus nicht die tragischen Auswirkungen der Fabrikbela-
stung fiir den Priester erspart geblieben. Ein Arbeiterpriester hat gestanden: ,Was
ich tue und erleide, kann ich nicht mehr als einen Weg dieser Kirche bezeichnen.
Ich habe nur noch die Absicht, mit den Arbeitskollegen dieses Leben zu teilen und
mit thnen zu kimpfen, in der Gewerkschaft und auch in der Arbeit an der
kommunistischen Bewegung.®

Die Verbinde und die Arbeiterseelsorge

Von den Verbinden ist in der Synode zu wiederholten Malen die Rede, so auch
in ,Kirche und Arbeiterschaft® (3.6.3). Sie sind ,aufgrund ihrer Erfahrungen in
besonderer Weise geeignet, das Apostolat unter den Arbeitern zu verwirklichen®.
Unter den katholischen Organisationen in der Bundesrepublik gibt es eine Reihe
sozialer Verbinde: Katholische Arbeitnehmer-Bewegung (KAB), Bundesverband,
Kolpingwerk Deutscher Zentralverband, Katholische Frauengemeinschaft
Deutschlands (kfd), Katholisch Kaufminnischer Verband (KKV), Christliche
Arbeiterjugend (CAJ). Deren Einstellung zur Arbeiterseelsorge ist verschieden.
kfd ist der Beschluf ,, Kirche und Arbeiterschaft® bisher noch nicht ins Bewufitsein
gedrungen. Bei der 71. KKV-Bundestagung in Miinchen vom 28. bis 31. Mai 1981
wurde von einer Arbeiterseelsorge nicht gesprochen. Schon vor der Verabschie-
dung des Beschlusses ,Kirche und Arbeiterschaft® haben ,mehrere Diozesanver-
binde (des Kolpingwerks) Informationsveranstaltungen durchgefithrt. Der Syn-
odenbeschlufl enthilt in seinen begriindeten Empfehlungen im Vergleich zum
Kolpingprogramm kaum neue Hinweise, so dafl im letzten die Verwirklichung des
Paderborner Programms mit der Umsetzung der Synodenempfehlungen in Sachen
Kirche und Arbeiterschaft weithin identisch ist.“!®

Zwischen der KAB Westdeutschlands und der Betriebsseelsorge besteht ,keine
sehr enge Zusammenarbeit“'®. Das besagt freilich nicht, dal KAB-Mitglieder nicht
in den Di6zesen in verschiedenen Rite-Gremien mitwirken. Die CAJ ist mit dem
Riicktritt der Nationalleitung am 5. Februar 1981 in eine ernstliche Krise geraten,
so daf} von ihr keine grofien Aktivititen mehr zu erwarten sind. Zudem hat die
KAB Westdeutschlands am 22. Mirz 1980 die Grindung der Jungen KAB
beschlossen. Aus diesen Griinden beschrinkt sich die Frage Arbeiter- bzw.
Betriebsseelsorge vor allem auf die KAB Siiddeutschlands und des Landesverban-
des Rottenburg-Stuttgart.

Der Bundesverband der KAB hat sich in seinem Grundsatzprogramm zur
Betriebsseelsorge bekannt (n. 39). Im Siiden ist die Verbindung von KAB und
Betriebsseelsorge verschieden gestaltet. Die KAB ist in manchen Dibzesen der
Trager der Betriebsseelsorge, in manchen besteht zwar eine Trennung von KAB
und Betriebsseelsorge, aber es findet eine enge Zusammenarbeit statt. Es gibt auch
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das gemischte Modell. In diesem Fall sind KAB und Betriebsseelsorge, obwohl
formal getrennt, eng ineinander verzahnt. Die KAB leistet der Betriebsseelsorge
grofe Dienste durch ihre Bildungsveranstaltungen. Die Aktionen der Betriebsseel-
sorge z. B. bei den Betriebsstillegungen wiren ohne die Mitwirkung der KAB
unmoglich gewesen. Von der Betriebsseelsorge ihrerseits gingen bedeutende
Anregungen auf die KAB aus. Auf der anderen Seite verfiigt die KAB iiber einen
umfangreichen Informationsdienst, der der Betriebsseelsorge zur Verfiigung steht.
Ab und zu gibt es auch ein Neben- und Gegeneinander von KAB und Betriebsseel-
sorge.

Warum die KAB in vielen Diozesen nicht zur Wirksamkeit in der Arbeiterseel-
sorge tiber die Mitglieder hinauskommt - fiir die Mitglieder wird seelsorglich viel
getan —, hat viele Griinde. Die altersmifiige Struktur vieler Didzesanverbande lifit
dies nicht zu. Sekretire und Mitglieder sind entweder fiir das Anliegen nicht
sensibilisiert oder zu hilflos. Die KAB hat nur einen geringen Bekanntheitsgrad in
der Bundesrepublik und es fehlt ihr ein bundesweites Image. So erscheint in
manchen Dibzesen ein KAB-Mitglied nicht als Reprasentant der Kirche. Die
seelsorgliche Ausstrahlung der KAB wird zudem durch ihre zum Teil kritische
Haltung gegeniiber der Kirche beeintrichtigt. Auch die KAB ist vielfach der
Meinung, die Kirche habe kein Verstandnis fiir die Arbeiter. Vielfach besteht ein
schlechtes Verhaltnis zum Ortspfarrer. Dies fordert eine Initiative von seiten der
KAB nicht. Zur Entmutigung der KAB tragt auch die Kampagne gegen das
Sozialinstitut in Freising bei, das als ,links“ apostrophiert wird.

Bildungsarbeit

»Alle in der Arbeiterpastoral Titigen bediirfen einer sorgfaltigen Vorbereitung
auf ihre Aufgaben und der stindigen Fortbildung und einer besonderen Férderung
der Spiritualitat. Eine fundierte Ausbildung konnte im Rahmen eines Institutes
geleistet werden, das sich umfassend mit dem Verhaltnis von Kirche und Arbeiter-
schaft auf dem Hintergrund der Industriegesellschaft und deren Entwicklung
befafit“ (3.6.1, Empfehlung 6). Dieses von der Synode geforderte Institut gibt es
bisher nicht. Es hitte nur einen Sinn, wenn sich alle deutschsprachigen Di6zesen
zur Errichtung eines solchen Instituts entschlieflen kénnten.

An sich wire eine solche Ausbildung auch méglich, wenn alle Professoren an den
Hochschulen und katholischen Fakultiten dieses Anliegen intensiv aufgreifen
wiirden. Nach einer Uberpriifung der Angaben fiir Lehrstiithle der Gesellschafts-
lehre (katholische Soziallehre, katholische Sozialwissenschaft, Sozialethik usw.)
nach einer Aufstellung von 1977 durch Professor Walter Kerber ist iiberall ein
voller Lehrstuhl fiir dieses Fach vorhanden. Trotz rithmlicher Ausnahmen aber
gilt: ,Die praktische Philosophie hat die konkrete Arbeitswelt kaum im Blick, und
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die Theologie (mit ihrem Zugang zum geschichtlichen Prozef) hat die Frage nach
dem Sinn des Lebens in der Arbeitswelt der Industriegesellschaft straflich vernach-
lissigt. Prof. Dr. Walter Friedberger ist der Meinung, die Ausbildung in dieser
Richtung sei schlechter als je.

Bildungs- und Fortbildungsmoglichkeiten fiir die in der Arbeiterseelsorge
Titigen bieten die katholischen Sozialinstitute in Freising und Bad Honnef.
Bildungsmaglichkeiten fiir die Basis gibt es in Bildungshiusern der KAB in
verschiedenen Didzesen oder von Kolping. Die ,,Arbeitsgemeinschaft katholisch-
sozialer Bildungswerke in der Bundesrepublik Deutschland (AKSB) umfafit eine
Vielzahl solcher Einrichtungen. Bildungsméglichkeiten bieten auch die Kreisbil-
dungswerke der Didzesen. Wieweit in diesen Bildungswerken die Frage ,Kirche
und Arbeiterschaft Beriicksichtigung findet, bediirfte einer Untersuchung.

Ein Hinweis, wieweit der Beschluf} ,,Kirche und Arbeiterschaft ins Bewufitsein
der kirchlichen Offentlichkeit gedrungen ist, liefle sich aus den Veroffentlichungen
in der Kirchenpresse und in den kirchlich orientierten Medien ablesen. Auch das
miifite erforscht werden. Kennzeichnend jedenfalls ist, dafl in der Zeitschrift
,Gottesdienst® etwa im Jahrgang 1980 kein einziges Mal auf eine Gottesdienstge-
staltung im Sinn des Synodenbeschlusses Bezug genommen wird.

Die innerkirchlichen Probleme erschiittern seit Jahrzehnten alle Kreise in der
Kirche. Sie wiihlen Akademien, Erwachsenenbildung, Kirchen- und Tagespresse
auf. Dies war auch bei den Diskussionen zum Thema ,,Kirche und Arbeiterschaft”
wihrend der Synode der Fall. Inzwischen aber spricht man kaum mehr davon.

Ergebnis

1. Die spezifische Pastoral fiir Berufs- und Arbeitswelt im Sinn der Fiirstenrieder
Leitsitze hat sich bewihrt. Die von den Dibzesen bestellten Betriebsseelsorger
widmen sich mit Engagement ihrer Aufgabe. Sie erhalten Stiitze und Anregungen
durch die Fiirstenrieder Tagungen. Aber diese Art Betriebsseelsorge fithrt ein
Dasein am Rand des deutschen Katholizismus. Er hat diese Arbeit kaum zur
Kenntnis genommen. :

2. Die allgemeine Pastoral kommt nur langsam und zégernd in Gang. Pastoral-
plne sind nétig, erfiillen ihren Sinn aber nur, wenn sie entschlossen mit personel-
lem und finanziellem Einsatz durchgefiihrt werden. Ein Schwerpunktprogramm
von drei Jahren hat hochstens den Sinn einer Initialziindung. Der Motor muft
weiterlaufen. Wenn er sogleich wieder abstirbt oder gar nicht anspringt, hat der
schénste Pastoralplan keinen Sinn. Die Bewegung ist selbst bei den giinstigsten
Voraussetzungen bisher nicht zu den traditionellen Gemeinden durchgedrungen.
Die allgemeine Pastoral (in der Gemeinde) ist, soweit sie iiberhaupt versucht
wurde, bisher gescheitert, von sehr vereinzelten Fillen abgesehen.
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3. Wie im letzten Jahrhundert im deutschen Katholizismus trotz der klaren
Einsichten einiger Wissenschaftler Jahrzehnte hindurch kein Verstindnis fiir die
soziale Frage vorhanden war, so fehlt heute im deutschen Katholizismus in der
Breite das Gespiir fiir die Frage ,Kirche und Arbeiterschaft®. Wohl besteht ein
Hoffnungsschimmer, weil manches Gute geschieht und einzelne Geistliche sich
sogar in die Welt der Arbeiter in einem personlichen Einsatz gewagt haben.

Die Erschiitterungen des Katholizismus nach dem Zweiten Vatikanum haben die
Aufmerksamkeit in eine andere Richtung gelenkt. Das dndert nichts an der
Tatsache, dafl der Skandal fortdauert. Es sind erst zaghafte Schritte auf dem Weg zu
seiner Uberwindung getan. Das grofie Ziel ist noch in weiter, nicht falbarer Ferne.
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