UMSCHAU

Die christlichen Gewerkschaften 1894-1933

Die Einheitsgewerkschaft, so bezeugt der Deut-
sche Gewerkschaftsbund in seinem Grundsatz-
programm 1981, habe ,die historischen Traditio-
nen, politischen Richtungen und geistigen Stré-
mungen der Arbeiterbewegung, vor allem der
freiheitlich-sozialistischen und der christlich-so-
zialen Richtungen, in einer gemeinsamen Organi-
sation zusammengefiihre®. Sehr viel weniger er-
forscht und bekannt als die Geschichte der frei-
heitlich-sozialistischen Bewegung und ihrer Ge-
werkschaften, die sich meist als ,freie® Gewerk-
schaften zu bezeichnen pflegten, ist die Geschich-
te der Gewerkschaften christlich-sozialer Rich-
tung. Aber nicht das allein; dieser letzteren Ge-
werkschaftsrichtung wurde schlechthin die Da-
seinsberechtigung neben den ,freien® (sozialisti-
schen) Gewerkschaften bestritten, und selbst
heute noch wird ihr gelegentlich der echte ge-
werkschaftliche Charakter abgesprochen.

Darum unternimmt Michael Schneider in dem
hier zu wiirdigenden Werk' die wirklich lohnende
Aufgabe, nicht nur den dufleren Ablauf ihrer
Geschichte zu beschreiben, sondern vor allem ihr
Selbstverstindnis zu kliren und in das Verstind-
nis ihres nur daraus zu verstehenden Verhaltens
einzufiihren. Auf diese Weise ermdglicht er dem
Leser, sich ein begriindetes Urteil zu bilden, ob
oder inwieweit sie echte Gewerkschaften sein
wollten und tatsichlich waren, und zugleich ob
ihre Richtung sich von derjenigen der ,freien®
Gewerkschaften hinreichend unterschied, um ne-
ben diesen und im Gegensatz zu ihnen als eigene
»Richtungsgewerkschaften® zu bestehen. Zeitlich
begrenzt der Verfasser seine Arbeit auf die Jahre
1894 (Griindung der ersten ,Christlichen Ge-
werkschaft®) bis 1933 (Machtergreifung des Na-
tionalsozialismus, der das ganze Gewerkschafts-
wesen in seinem Machtbereich ausléschte), raum-
lich auf das Gebiet des (damaligen) Deutschen
Reichs; die christlichen Gewerkschaften anderer
Linder werden nur in den Berichten iiber mit
thnen gemeinsam veranstaltete Tagungen er-
wihnt.
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Der Verfasser ist Historiker und sein Werk ist
ein Geschichtswerk; nichtsdestoweniger liegt ihm
eine Begrifflichkeit zugrunde, ohne die seine Fra-
gestellung des Sinnes entbehren wiirde und sich
eben darum auch nicht beantworten liefle.
Grundlegend fiir alle Einzelfragen, die er zu
kliren unternimmt, ist die Vorfrage, was denn
eine Gewerkschaft ihrem Begriff oder Wesen
nach iiberhaupt ist, mit anderen Worten, welche
Merkmale ein soziales Gebilde aufweisen mufi,
um eine echte Gewerkschaft zu sein. Um dartiber
keine Unklarheit aufkommen zu lassen, stellt er
gleich zu Beginn deutlich heraus, was er unter
einer Gewerkschaft versteht, nimlich die ,von
Unternehmerschaft, Staat, Parteien und Kirche
unabhingige, sich selbst bestimmende organisier-
te Interessenvertretung der Arbeit(nehm)er-
schaft, die ... gegen ihre 8konomische, soziale
und politische Unterprivilegierung kampft® (2).
Damit ist der Maflstab aufgestellt, an dem die
christlichen Gewerkschaften sich messen lassen
und sich als daseinsberechtigt erweisen miissen.

Als Hintergrund des Fragestands muf man sich
gegenwirtig halten, dafl die ,freien” Gewerk-
schaften die ilteren und bis 1894 so gut wie die
einzigen Gewerkschaften waren und auch in der
Folgezeit immer die weitaus stirkste gewerk-
schaftliche Richtung geblieben sind; infolgedes-
sen verstand bzw. versteht die Frage des Neben-
einander sich stillschweigend als die Frage, wieso
,neben® der ilteren und weitaus stirkeren, oben-
drein sich schlechthin als ,die* Arbeiterbewe-
gung verstehenden Gewerkschaft die jiingere und
auf die Dauer immer sehr viel kleiner gebliebene
Gewerkschaftsrichtung tiberhaupt daseinsberech-
tigt sein konne.

Nach der Daseinsberechtigung der ,freien®
Gewerkschaften zu fragen, kommt niemand in
den Sinn; daf sie echte Gewerkschaften und als
solche dascinsberechtigt sind, versteht sich auch
fiir den Verfasser schlechthin von selbst; daft man
danach fragen konnte, dieser Gedanke kommt
ihm vermutlich erstmals, wenn er diese meine
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Zeilen liest. Insofern ist auch er unverkennbar
»voreingenommen®. Ohne Wertungen lifit sich
nun aber ein Thema, wie er es sich gestellt hat,
iiberhaupt nicht behandeln; in vielen Einzelheiten
lassen sich sogar ausgesprochen subjektive Wer-
tungen nicht vermeiden; insoweit sind daher der
Objektivitit und dem Streben nach ihr uniiber-
steigliche Grenzen gesetzt. Um so hoher ist das
Streben des Verfassers nach Objektivitit anzuer-
kennen; er hat sich darum nicht nur ehrlich
bemiiht, sondern hat, soweit ich es nachzupriifen
und zu beurteilen vermag, die Grenze des Mogli-
chen erreicht.

Streng systematisch miifite der Verfasser, um
die christlichen Gewerkschaften an dem von ithm
gesetzten Maflstab zu messen, zunachst auf deren
Selbstverstindnis eingehen und priifen, ob das
von ihm fiir eine echte Gewerkschaft als wesent-
lich bezeichnete Ziel auch das ihre ist, und weiter-
hin, ob oder inwieweit sie und die ,freien® Ge-
werkschaften dieses Ziel gleichsinnig oder unter-
schiedlich verstehen. Daran anschlieflend wire
auf die Frage einzugehen, ob sie auch den in der
Begriffsbestimmung aufgezihlten Voraussetzun-
gen geniigen, d. 1. unabhangig sind von Unter-
nehmerschaft, Staat, politischen Parteien und
Kirche. Daer jedoch keine Gewerkschaftstheorie,
sondern eine Gewerkschaftsgeschichte zu schrei-
ben unternommen hat, mufl er sich an die zeitli-
che Reihenfolge halten, in der die Fragen aufge-
treten sind und im Brennpunkt der Diskussion
standen.

Ganz vornean stand da die Frage nach der
Unabhingigkeit der Christlichen Gewerkschaf-
ten; ermangelten sie nicht von ihrer Entstehung
her der Unabhingigkeit? War nicht etwa nur ihr
Verhalten, sondern schlechterdings ihre Existenz
davon abhingig, ob die (katholische) Kirche sie
duldete oder nicht? Man braucht nur an die (von
Schneider nicht angefiihrte) Auflerung des Bres-
lauer Kardinals Kopp zu denken: , Ein Wort von
mir in Rom geniigt, um euch auszuloschen.” Das
Ringen um Duldung oder Verurteilung der
Christlichen Gewerkschaften durch den deut-
schen Episkopat oder den romischen Stuhl durch-
zieht den ganzen Teil B des Buchs (51-362).

Fiir den kirchlich engagierten oder kirchenge-
schichtlich interessierten Leser sind Schneiders
Ausfithrungen zu diesem Gegenstand deswegen

besonders lehrreich, weil sie ihm die Auflensicht
dessen zeigen, was ihm von der Innensicht her
schmerzlich bekannt ist. Unsereiner kennt den
mit leidenschaftlicher Bitterkeit ausgefochtenen
innerkirchlichen Streit und den seelsorglichen
Schaden, den er angerichtet hat, und weifl auch,
wie er im Lauf der Zeit ausgeriumt worden ist,
weifl aber wenig und macht sich auch wenig
Gedanken dariiber, was dieser Streit fiir die
Christlichen Gewerkschaften bedeutet hat, wie
sehr sie durch diese innerkirchlichen Auseinan-
dersetzungen in ihrem Aufbau und in ihrer Wirk-
samkeit gehemmt waren, insbesondere wie viel
von dem, was zu tun sie sich zur Aufgabe gestellt
hatten, sie unterlassen oder zum mindesten zu-
riickstellen muflten, weil zu besorgen stand, unter
den damaligen Umstinden wiirde es ihren Geg-
nern den Vorwand liefern oder die Gelegenheit
bieten, zum vernichtenden Schlag gegen sie aus-
zuholen und ihre endgiiltige kirchliche Verurtei-
lung herbeizufiihren.

Den von meiner Jugend her so wohlbekannten
. Gewerkschaftsstreit“ von dieser Seite her zu
sehen habe auch ich erst von Schneider gelernt;
insoweit war auch fiir mich vieles neu. In dem,
was mir aus eigenem Wissen bzw. Miterleben
bekannt ist, stimmt seine Darstellung mit meiner
Erinnerung véllig iiberein; auch seine Charakteri-
sierung der mir bekannten Persénlichkeiten” und
seine Deutung ihrer Beweggriinde und Absich-
ten, woriiber wir niemals Gewiftheit erlangen,
erscheint mir durchaus glaubwiirdig und iber-
zeugend.

Kurz und gut, die Christlichen Gewerkschaf-
ten haben sich als allseits, auch von katholisch-
kirchlicher Bevormundung wunabhingig erwie-
sen; zu guter Letzt — leider viel zu spit (erst 1931)
— hat auch die Kirche diese ihre Unabhingigkeit
anerkannt oder — vielleicht zutreffender ausge-
driickt — ihnen diese Unabhangigkeit in aller
Form zuerkannt.

Wie aber steht es um das Ziel, das die Christli-
chen Gewerkschaften sich gesetzt haben? War es
wirklich das fiir eine echte Gewerkschaft wesent-
liche Ziel? Insbesondere, bestand insoweit Uber-
einstimmung mit den ,freien® Gewerkschaften,
neben die sie traten, und unterschied ihr Ver-
stindnis dieses Zieles sich zugleich hinreichend
von deren Verstindnis, um das Nebeneinander-
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bestehen ihrer beider als , Richtungsgewerkschaf-
ten® zu rechtfertigen? Das ist gewifi nicht die
einzige Frage, aber doch im Grund genommen die
Kernfrage, um die alles weitere (Teil C bis zum
Ersten Weltkrieg, 363—441, und Teil D Weimarer
Republik bis 1930, 442—687) sich gruppiert.

Wie beurteilten die ,freien® Gewerkschaften
und wie beurteilten die Christlichen Gewerk-
schaften die ,Unterprivilegierung® der Arbeit-
(nehm)erschaft und was erforderlich sei, um sie
zu beheben? Uber die Tatsache der Unterprivile-
gierung und daf} sie iiberwunden werden solle,
dariiber bestand volle Einmiitigkeit. Auch dar-
iiber, dafl Vernunftgriinde allein nicht ausreich-
ten, um das durchzusetzen, dafl es dazu vielmehr
des kimpferischen Machteinsatzes bediirfe, be-
stand Ubereinstimmung. Dann aber gehen die
Wege mehr oder weniger auseinander. Die
Jfreien® Gewerkschaften binden sich an die
Marxsche Vorstellung oder — vielleicht richtiger
gesagt — vermogen sich nicht zu ldsen von der
Marxschen Vorstellung, der Interessengegensatz
zwischen Kapital und Arbeit sei absolut und
uniiberbriickbar; anders die Christlichen Ge-
werkschaften, die den Gegensatz zwischen Kapi-
tal und Arbeit zwar auch als duflerst schwerwie-
gend ansehen, jedoch auf der Grundlage einer
unauflosbaren Interessengemeinschaft oder min-
destens Interessenverbundenheit.

Demzufolge zielte der gewerkschaftliche
Machtkampf im Verstindnis der ,freien Ge-
werkschaften letzten Endes auf vollige Beseiti-
gung der Klassensituation durch Vernichtung der
gegnerischen Klasse. Dagegen lassen sich nach
-dem Verstindnis der Christlichen Gewerkschaf-
ten verniinftige und gerechte Losungen im Weg
der Verstindigung finden, und bedarf es des
kimpferischen Machteinsatzes nur als ,ultima
ratio® zur Nachhilfe, wenn die Gegenseite sich
weigert, auf Vernunftgriinde zu horen und ein-
sichtig zu handeln.

Trifft die Marxsche Vorstellung zu, dann sind
die auf Einsicht und Gerechtigkeitssinn der Ge-
genseite vertrauenden Christlichen Gewerkschaf-
ten in einer Illusion befangen, ergehen sich in
Gefiihlsduselei und kénnen als Gewerkschaften
nicht ernst genommen werden. Das ist die Frage,
auf die Schneider immer wieder zuriickkommt,
weil er sich mit ihr auseinandersetzen mufl. Die

712

Jfreien® Gewerkschaften aber, so sieht er sich
genotigt festzustellen, halten offenbar trotz ihrer
engen Verbundenheit mit einem zu Marx sich
bekennenden Sozialismus auch nicht an der
Marxschen Vorstellung fest, befinden sich viel-
mehr schlechthin im Widerspruch zu ihr, die
doch strenggenommen die ganze gewerkschaftli-
che Arbeit, ausgenommen den bis aufs Auferste
gehenden Machtkampf, von vornherein zur Er-
folglosigkeit verurteilt, alle Teilerfolge aus-
schliefit und als Ziel nur den totalen Umsturz
gelten liflt. Wenn die ,freien® Gewerkschaften im
Widerspruch dazu sich auf Pragmatik verlegen,
dann besteht zwischen ihnen und den Christli-
chen Gewerkschaften im Grund genommen kein
wesentlicher, sondern nur ein gradueller Unter-
schied, ein Mehr oder Weniger an Pragmatik. Das
Modell, an dem die Christlichen Gewerkschaften
sich MaRl nehmen lassen sollten, verliert seine
Schirfe und damit seine Tauglichkeit als Maf3stab.

Die ganzen Jahrzehnte des Kaiserreichs und der
Weimarer Republik hindurch zieht sich der Ver-
gleich und das Abwigen dieser beiden Haltungen.
Traten die Christlichen Gewerkschaften mit For-
derungen, Antrigen, Vorschligen oder Wiin-
schen an die Regierung oder an die Arbeitgeber-
seite heran, dann wendet Schneider regelmiflig
ein, eine solche vertrauensselige Verfahrensweise
sei kein Ersatz fiir handfesten, zum Ziel fiihren-
den Machteinsatz, sieht sich dann aber immer
wieder veranlafit und ist ehrlich genug hinzuzufii-
gen, dafl die ,freien® Gewerkschaften trotz ihrer
hirteren Sprache und der von ihnen hiufiger
angewandten ,, Drohgebirde® tatsichlich weitge-
hend in der gleichen Weise verfahren und sich
nicht selten auch in der gleichen Verlegenheit
befinden, nicht dartun zu kénnen, wie das, was
sie begehrten, sich méglich machen lasse.

Von besonderem Interesse ist begreiflicherwei-
se Teil E ,Krise und Ende der Christlichen Ge-
werkschaften 1930 bis 1933 (688-766). In diese
Zeit fallen die beiden Jahre der Kanzlerschaft
Heinrich Briinings mit Adam Stegerwald als
Reichsarbeitsminister. Das hatte zur Folge, daft
die Christlichen Gewerkschaften kurz vor ihrem
Untergang sich in einer ganz eigenartigen, der
gewohnten geradezu entgegengesetzten Lage be-
fanden. Die Frage nach ihrer Abhingigkeit oder
Unabhingigkeit von der Kirche hatte sich erle-
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digt; an deren Stelle war die Frage nach ihrem
Verhiltnis zum Staat getreten, aber im genau
umgekehrten Sinn, nicht unter der Riicksicht
ihrer (Un-)Abhingigkeit von der Regierung oder
regierenden Parteien, sondern damit, daf ihre
fithrenden Manner die Regierung bildeten, waren
sie selbst unausweichlich an der Regierungsver-
antwortung beteiligt. Damit war zugleich das
gewohnte Verhiltnis von ,freien und Christli-
chen Gewerkschaften nahezu ins Gegenteil ver-
kehrt. In dem Maf}, wie dann absehbar wurde,
daft die Machtergreifung des Nationalsozialismus
sich nicht mehr werde abwenden lassen, bahnten

sich die Entwicklungen an, die nach dem Zweiten

Weltkrieg zur Einheitsgewerkschaft gefiihre
haben.

In diese Zeit fillt auch das Erscheinen der
Enzyklika ,Quadragesimo anno® mit ihrem Vor-
schlag einer sogenannten ,Berufsstindischen
Ordnung®. Die Christlichen Gewerkschaften
brachten ihm eine gewisse Aufgeschlossenheit
entgegen, bewahrten im ganzen aber mehr Zu-
riickhaltung. Auch in diese Problematik hat
Schneider sich verhaltnismifig verstindnisvoll
eingearbeitet; die tiblichen groben Mifiverstind-
nisse hat er gliicklich vermieden. Verkannt hat er
jedoch den Spannschen Universalismus und des-
sen vollige Unvereinbarkeit mit der Soziallehre
der Kirche und Othmar Spanns mit gliihender
Leidenschaft dagegen gefiihrten Kampf. Und Be-
nito Mussolini hat das pipstliche Urteil {iber den
Faschismus bei weitem nicht so mild gedeutet wie
Schneider, vielmehr mit Vernichtung der katholi-
schen Jugendverbinde reagiert und Rache dafiir
genommen.

Das Gesamturteil iber die Christlichen Ge-
werkschaften, zu dem Schneider abschliefend
sich durchringt (765f.), ist duflerst vorsichtig.
Beide Gewerkschaftsrichtungen, ,freie® und
Christliche (die Hirsch-Dunckerschen Gewerk-
schaften spielen im ganzen Werk keine nennens-
werte Rolle), entsprechen nicht vollstindig dem
zu Beginn aufgestellten Modell. Ob ein partner-
schaftlicher oder ,kooperativer Gewerkschafts-
typ unseren heutigen Verhiltnissen und Bediirf-
nissen entsprechen wiirde, liflt er offen; fiir die
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damalige Zeit glaubt er es verneinen zu sollen,
doch haben die Christlichen Gewerkschaften —so
glaube ich ihn recht zu verstehen — trotz dieser
ihrer Haltung dank der ihnen zustatten gekom-
menen ,Drohgebirde® der ,freien® Gewerk-
schaften wohl keinen Schaden angerichtet.

Im Schluffabsatz (766) rafft Schneider dann
alles, was man den Christlichen Gewerkschaften
an Mingeln und Fehlern anlasten kann, zusam-
men. Sie lassen sich wohl nicht leugnen und sollen
auch nicht beschonigt werden. Ein Leser, der nur
diesen Absatz liest, gewinnt jedoch unvermeid-
lich den Eindruck voreingenommener Einseitig-
keit. Nachdem Schneider nie bestritten hat, dafl in
den ,freien“ Gewerkschaften der 1890er Jahre fiir
christlich glaubige Menschen kein Platz, thr Aus-
zug aus diesen Gewerkschaften also unvermeid-
lich war, sollte er es den Christlichen Gewerk-
schaften als Verdienst anrechnen, dafl sie es wa-
ren, die zu der Zeit, als diejenige gewerkschaftli-
che Bewegung, die den Anspruch erhob, ,die”
Arbeiterbewegung zu sein, sich zur marxistisch-
atheistischen Richtungsgewerkschaft verengte
und damit glaubigen Arbeitern das Heimatrecht
in thr versagte, das Beisammensein in einer Ge-
werkschaft unertriglich und die vorbehaltlose
Mitarbeit in ihr sogar unmoglich machte, diesem
Teil der Arbeiterschaft die Gelegenheit geboten
hat, sich gewerkschaftlich zu organisieren und
gewerkschaftliche Wirksamkeit zu entfalten.
Nach dem bewunderungswiirdigen Maf§ von Ob-
jektivitit, dessen Schneider sich in seinem ganzen
Werk beflissen hat, bereitet dieser unausgewoge-
ne Abschluf} eine unerwartete schmerzliche Ent-
tauschung. Das Werk im ganzen ist eine imposan-
te Leistung, Oswald von Nell-Breuning S|

! Michael Schneider, Die Christlichen Gewerkschaften.
Bonn-Bad Godesberg: Verlag Neue Gesellschaft 1982.
815 S. (Politik- und Gesellschaftsgeschichte. 10.) Kart.
128,—.

? Von ,Carbonarius* (Pseudonym fiir Jakob Treitz)
erhielt ich 1897 meinen ersten Katechismusunterricht.
Auch Bischof M. F. Korum kannte ich von friihester
Kindheit an. Die Mehrzahl der beteiligten Personlichkei-
ten lernte ich erst in der Weimarer Zeit, insbesondere ab
1928, kennen.
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