UMSCHAU

Pfarrermangel als Chance der Kirche

»In Europa miissen rund ein Drittel aller Pfarrei-
en ohne eigenen Pfarrer am Ort auskommen. In
Frankreich z.B. sind es weit mehr als die Hilfte
aller Gemeinden. In der Schweiz ist nach der
Personalstatistik 1985 jede fiinfte Pfarrei ohne
ortsansissigen Pfarrer” (252). Von solchen Be-
funden, die sich in den kommenden Jahren vor-
hersehbar in allen europiischen Lindern auf
Grund der Uberalterung des Seelsorgsklerus und
des nach wie vor unzureichenden Pfarrernach-
wuchses verschirfen werden, geht die Studie des
Schweizerischen Pastoralsoziologischen Instituts
in St. Gallen iiber Gemeinden ohne Pfarrer am
Ort aus'. Der Auftraggeber der Studie war die
Pastoralplanungskommission der Schweizeri-
schen Bischofskonferenz (PPK). Durch die Stu-
die sollte erkundet werden, auf welche Weise
bislang schon Pfarreien ohne Pfarrer am Ort mit
der bei uns historisch neuen Lage fertig werden
und was die Kirchenleitung daraus lernen kénne.
Vielleicht ist dies schon das Wichtigste an der
Studie, dafl die Verantwortlichen eines Kirchen-
gebiets aus Erfahrung zu lernen gewillt waren:
Vorbild fiir andere Ortskirchen?

Pfarreien geraten aus verschiedenen Griinden
in die Lage, keinen Pfarrer zu haben: Entweder
gibt es einen Pfarrerwechsel und ein neuer Pfarrer
kann in absehbarer Zeit erwartet werden, oder
aber es wird fiir unabsehbare Zeit kein neuer
Pfarrer mehr eingesetzt werden. Manche Kir-
chenleitungen versuchen den Pfarrermangel in
gekonnter Weise auch dadurch zu mildern, indem
sie die Vakanzzeiten verlangern.

Verschiedenartig sind auch die Weisen des Um-
gangs mit dem Pfarrermangel: Entweder werden
Pfarreien zusammengelegt und in die Verantwor-
tung eines Mehrfach-Pfarrers iibertragen; mehr
als eine Variation dieses raumpflegerischen Mo-
dells ist die Errichtung von Pfarrverbinden (dazu
der Beitrag von M. Hofer: 179-188), wobei auf-
fllt, dafl in ,guten Zeiten® mit genug Pfarrern mit

nur wenig Lust Pfarrverbinde eingerichtet wor-
den waren. Oder die Pfarreien bekommen eine
»Bezugsperson“: eine hauptamtliche (einen Dia-
kon, eine/n Pastoralassistenten/in, eine/n Sozial-
arbeiter/in) oder eine ehrenamtliche (ein Gemein-
demitglied iibernimmt die Alltagsleitung der Ge-
meinde); in all diesen Fillen bleibt rechtlich ein
Hintergrunds-Pfarrer ,letztverantwortlich“ und
steht auch zur Leitung der Eucharistiefeier und
der Spendung von Sakramenten zur Verfiigung.

Die Studie zeigt nun, dafl die Leute mehrheit-
lich im Notfall fiir die zweite Losung plidieren;
Pfarrzusammenlegungen werden entschieden ab-
gelehnt (169). Auch wird in der Untersuchung
von vielen guten Erfahrungen berichtet (Zusam-
menfassung: 163-176): Gemeindebewufitsein
wichst, die Gemeinde wird aktiver, insbesondere
Frauen konnen sich in Abwesenheit des Amtes
entfalten. Die Kerngemeinde wird starker, die
Kirchturmsmentalitit aufgebrochen — die Pfarrei
wird mit ihrem kirchlichen Umfeld vernetzt. Es
gibt aber auch nachteilige Erfahrungen: Die Eu-
charistiefeier ist weniger gut vorbereitet als Wort-
gottesdienste und tritt deshalb in den Hinter-
grund; der Kontakt zum Pfarrer verdiinnt sich;
die Pfarrer, mit neuen Aufgaben belastet, sollten
ufnlernen und noch mehr tun: Was zu einer
Ausbeutung der Pfarrer fithrt. Immer weniger
Pfarrer tun immer mehr. Vorhersehbar werden
psychosomatische Krankheiten, frihzeitiger Tod
und Heiratswunsch (als Ausweichen in den Be-
ziehungsbereich) zunehmen. Unterentwickelt
bleibt in vielen Pfarreien auch die gesellschaftliche
Aufmerksamkeit und ein entsprechendes Engage-
ment.

Die vorliegende Publikation der Studie enthilt
nun nicht nur die dokumentierten (29-162) und
gut aufbereiteten Ergebnisse, sondern eine Rethe
von Beitrigen, in denen die Ergebnisse auch
pastoraltheologisch interpretiert werden
(189-250). Die Beitrige stammen von Leo Karrer
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(212-239), Ernst Spichtig (240-250) und vom
Verfasser (189-211). Diesen pastoraltheologi-
schen Uberlegungen ist gemeinsam, dafl die Er-
gebnisse der qualitativen Fallstudie in einen gro-
fleren pastoralgeschichtlichen und pastoraltheo-
logischen Zusammenhang gestellt werden. Die
Krise der Kirche (und damit der Pfarrermangel)
138t sich langfristig nicht rein pragmatisch, son-
dern nur aus der Kraft einer tragfihigen und
bewohnbaren Kirchen(gemeinde)vision 15sen.
(Mehr dazu: P. M. Zulehner, Das Gottesgerticht.
Bausteine fiir eine Kirche der Zukunft, Diissel-
dorf #1988.) Gemeinsam sind zudem folgende
Positionen:

1. Die Kirchen in Europa stehen heute an einem
historischen Wendepunkt. Endgiltig sind die
,christentiimlichen Verhiltnisse® vorbei. Dieser
veranderte Standort der Kirchen in den modernen
Gesellschaften verandert nicht nur das Grundver-
haltnis der Biirger zu den Kirchen, sondern auch
deren Gestalt und Arbeitsweise. Fiir den persén-
lichen Glauben der einzelnen wie fiir die bibelge-
stiitzte Handlungsfihigkeit der Gemeinden sind
eine personliche Glaubensiibernahme und eine
erfahrbare Eingliederung in eine iiberschaubare
christliche Gemeinschaft unverzichtbar.

2. Die gegenwirtige Entwicklung ist nicht nur
soziologisch, sondern gleichzeitig theologisch
mitbestimmt. Das ererbte pastorale Grundschis-
ma zwischen Laien und Klerus (P. Audet) ent-
spricht nicht mehr dem (aus der Tradition der
Bibel und der Kirchenviter wiedergewonnenen)
Kirchenverstindnis des Zweiten Vatikanischen
Konzils. Vielmehr ist die Grundlage jeglichen
kirchlichen Lebens Gottes Berufung von Men-
schen in die Kirche, die in der Taufe sichtbar
wird. Die den Siuglingen gespendete Taufe
kommt aber heute bei vielen Kirchenmitgliedern
nicht mehr zum Tragen. So gibt es viele Katholi-
ken, aber zu wenige Christen, und deshalb auch
keine lebendigen Pfarrgemeinden. Vorginge zur
personlichen Ubernahme dieser in der Taufe zele-
brierten Kirchenberufung sind daher heute unab-
dingbar. Eine angenommene Kirchenberufung
driickt sich sodann aus in der Bereitschaft, die
Frage zu stellen, was Gott mir will, damit sein
Volk, die Kirche an Ort und Stelle leben und
arbeiten kann. Solche Vorginge mussen heute in
den Pfarrgemeinden ausgeldst werden. (Mehr da-
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zu: P. M. Zulehner, ]. Fischer, M. Huber, Sie
werden mein Volk sein. Grundkurs gemeindli-
chen Glaubens, Diisseldorf *1987.) Viele ,,Geistli-
che Bewegungen® arbeiten auf eine solche Ge-
meindeerneuerung hin. Es wire wiinschenswert,
gibe es in dieser Hinsicht heute nicht nur , Leih-
miitter” (wie die ,movimenti®, das Neokatechu-
menat, die Bewegung fiir eine bessere Welt und
ihr Pfarrprojekt NIP, die Gemeindeerneuerung
der Focolar-Bewegung oder des Cursillo), son-
dern wiirden die Pfarreien selbst, aus den eigenen
Quellen schopfend, wieder fruchtbare ,,Glau-
bensmiitter werden. Die Studie lifft hoffen, dafl
der Pfarrermangel einen Leidensdruck erzeugen
kann, durch den solche Vorginge der Taufer-
neuerung cher zustande kommen, wenngleich
dabei mit viel gemeindlicher Trauerarbeit zu rech-
nen ist (171).

3. Einig sind sich die pastoraltheologischen
Kommentare, dafl es in solchen Zeiten des Uber-
gangs kundige Personen braucht, sollen die in der
Krise enthaltenen Chancen geniitzt werden. Von-
noten sind Personen, die mit ,mystagogischer
Kompetenz® solche Wege gemeindlichen Glau-
bens klug begleiten, und andere, die die neuen
Gemeinschaften leitend zusammenhalten. ,Kir-
chenhebammen® (204) sind erforderlich. Als sol-
che kommen auch theologisch gebildete (Lai-
en-),Experten® in Frage, vorausgesetzt, dafl sie
kompetent fiir die Entwicklung gemeindlichen
Glaubens sind. Die Studie zeigt, daff der ,Ein-
satz“ von Pastoralassistenten (und anderen haupt-
amtlichen Bezugspersonen) fiir die erwiinschte
Entwicklung auch hinderlich sein kann. Der ra-
sche Ersatz fehlender Pfarrer durch Hauptamtli-
che kann zur Verlangerung der Krise werden und
deren kundige und geduldige Bearbeitung
hemmen.

4. ,Griinden und leiten® sind nun gewif} zen-
trale Aufgaben des Pfarreramts, so die deutschen
Bischéfe 1977. Eben diese Pfarrer fehlen. So
gehen diese amtlichen Aufgaben praktisch auf
Personen iiber, die dazu keine amtliche Ausstat-
tung, oftmals aber eine ausgereifte Personlichkeit
sowie eine in Gemeindeerfahrung bewihrte aus-
reichende Befihigung besitzen. Hier entwickeln
sich theologisch interessante Zustinde: Amtliche
Aufgaben werden ohne Amtstriger ausgeiibt.
Dafl diese Personen nicht der Eucharistiefeier
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vorstehen oder Sakramente spenden, dndert an
dieser theologischen These nichts. Das heifit fak-
tisch, daff diese ,Bezugspersonen® ein theolo-
gisch heilsamer Unsinn sind: Heilsam ist, daf es
sie gibt und sie die amtlichen Aufgaben praktisch
gut erfiillen, unsinnig ist ihre amtliche Unteraus-
stattung, Allerdings wire eine rasche Beseitigung
dieses Zustands auch nicht wiinschenswert. Die
rasche Weihe von ,,viri probati® (und im Jahr 2067
auch von verheirateten Frauen)— , probati mifite
hier zudem gemeindeerfahren bedeuten — wiirde
heute mit hoher Wahrscheinlichkeit die er-
wiinschte Gemeindeentwicklung mehr hindern
denn fordern. Die Leute hitten dann wieder
einen, der durch wertgeschitzte Arbeit hohes
soziales Prestige erwerben kann und — wie viele
Experten in unserer Gesellschaft — Ansehen, so-
ziale Macht und Geld aus seinem Beruf heraus-
holt, und dies auf Kosten des erhofften Uber-
gangs von einer versorgten Gemeinde zu einer
anderen, in der jede/r in unvertretbarer Eigenver-
antwortung am Leben und Wirken der Gemeinde
beteiligt ist.

Der Pfarrermangel, so unerwiinsche er ist und
so sehr er dann schmerzliche Verluste bringt,
wenn die Pastoral pfarrerzentriert weitergeht wie

bisher, kann somit auch zu einem Kairos fiir die
Kirche werden. Der ihm zugrunde liegende Chri-
sten- und Gemeindemangel wird offenbar. Eine
wachsende Zahl von erwachsenen Frauen und
Minnern sind bereit, ihre in der Eingliederung in
die Kirche gefeierte ,geistliche (Kirchen-)Beru-
fung® zu erkennen, anzunchmen und zu entfal-
ten. Vielleicht ist die Hoffnung berechtigt, dafl
aus der Zahl dieser Frauen und Minner morgen
wieder mehr sind, die sich fiir ein Amt zur
Verfiigung halten. Dabei wird aber klar, dafl der
Amtsstil dieser kommenden Generation ein ande-
rer sein wird. Wenn wir aus der Krise gelernt
haben werden, dann auch dies, dafl wir nicht nur
mehr Priester, sondern auch andere brauchen:
Andere Priester, weil auch die Gemeindemitglie-
der anders geworden sein werden (mehr zu dieser
These: P. M. Zulehner, Priestermangel praktisch.
Von der versorgten zur sorgenden Gemeinde,
Miinchen 1983). Paul M. Zulebner

! Zulehner, Paul M. — Karrer, Leo — Spichtig, Ernst:
Gemeinden ohne Pfarrer am Ort. Ergebnisse einer Un-
tersuchung in Schweizer Pfarreien. Hrsg. v. Schweizeri-
schen Pastoralsoziologischen Institut. Ziirich 1987. 280
S. Kart.

Der Geist als Gegner

Zum christlichen Widerstand in Frankreich

,Le Choix de Dieu® — ,Die Wahl Gottes® ist ein
Buch betitelt, das in Paris und Frankreich seit
einigen Monaten zu den Bestsellern zihlt. Der
Kardinal der franzésischen Hauptstadt, Jean-Ma-
rie Lustiger, antwortet hier auf Fragen von zwei
jungen Journalisten; auf Fragen, die seine Person,
seine Auffassungen und Perspektiven sowie seine
Aufgaben betreffen'. Der heutige Erzbischof von
Paris wurde dort 1926 als Kind einer jiidischen
Familie geboren; die Eltern waren aus Polen nach
Frankreich gekommen. Schon diese Tatsachen
regen Fragen an, erinnert man sich der national-
sozialistischen Besetzung unseres Nachbarlands.
Kurz nach dem Erscheinen von ,Le Choix de
Dieu® veroffentlichte ein weiterer, ebenfalls in
Paris ansissiger Kardinal, Henri de Lubac, Erin-
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nerungen aus den Jahren 1940-1944. Sie tragen
den Titel ,Résistance chrétienne 2 Tantisé-
mitisme® 2.

So unterschiedlich die beiden Biicher scheinen,
so deutlich wird dem Leser, was sie verbindet und
was sie nicht nur fiir Frankreich, sondern auch fir
Deutschland wichtig macht. Diesseits des Rheins
heiflen die Stichworte im Augenblick ,Histori-
kerstreit oder Auseinandersetzung um einzelne
Personen. Doch nicht das ganze Feld von Verfol-
gung und Widerstand, von Unterdriickung des
jiidischen Volkes und entschiedenem Einsatz fiir
cinzelne Juden aus menschlichen oder anderen
Motiven bestimmt die beiden franzdsischen Ver-
dffentlichungen; ihnen geht es um christlichen
Glauben und Christsein im Miteinander mit dem
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