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Christlich-Soziale im Deutschen Gewerkschaftsbund

Ehemalige christliche Gewerkschaftsfunktionire katholischer Herkunft! gehér-
ten 1945 zu den Mitbegriindern von Einheitsgewerkschaft und CDU. Gleichzei-
tig standen sie als bewufite und engagierte Katholiken im organisierten deutschen
Katholizismus (KAB, Kolping, ZdK). Aber in allen drei Feldern (CDU, DGB
und Katholizismus) bildeten sie eine Minderheit.

Thren entschiedenen Einsatz fiir die Einheitsgewerkschaft und gegen die Wie-
dergriindung christlicher Gewerkschaften verstanden sie mehrheitlich als not-
wendige Konsequenz aus der gewerkschaftlichen Niederlage des Jahres 1933 und
ihren Folgen. Auf diesen Zusammenhang wiesen die katholischen DGB-Funktio-
nire nach dem Krieg immer wieder hin: ,Die weltanschauliche Zerrissenheit in
der deutschen Gewerkschaftsbewegung war in erheblichem Mafle mitverantwort-
lich dafiir, daff der National-Sozialismus im Jahre 1933 ohne starke Widerstande
aus der Arbeiterschaft die Macht an sich reiflen konnte.“? Deshalb betonten die
christlichen Gewerkschafter — ebenso wie die Vertreter der anderen e¢hemaligen
Richtungsgewerkschaften — den wichtigen Anteil der biirgerlich-kapitalistischen
Fithrungselite der Weimarer Republik am Aufstieg des Nationalsozialismus und
forderten eine gesellschaftliche Fithrungsrolle der Arbeiterbewegung.

In dem Maf}, wie das parteipolitische Leben ins Rollen kam und durch den
»Kalten Krieg® alte Polarisierungen zwischen den Richtungen wieder das Tages-
geschehen bestimmten, wurde auch die Stellung der katholischen DGB-Gewerk-
schafter in CDU und Katholizismus zunehmend stirkeren Anfechtungen ausge-
setzt. Eine zusitzliche Belastung erhielt ihre Arbeit im DGB dadurch, dafl die
Zahl der christlich-sozialen Arbeiter, die den Untergang der Gewerkschaften
1933 nicht erlebt hatten, im Lauf der Zeit immer grofler wurde?. Im christlich-so-
zialen Bereich erwiesen sich verstirkt jiingere Arbeitergruppen als dynamische
Triger fiir eine kritische bis ablehnende Haltung zum DGB*.

Zwei Generationen christlich-sozialer DGB-Funktionire

Das traumatische Erlebnis der ersten Generation der christlichen Einheitsge-
werkschafter war die Erfahrung der gespaltenen Gewerkschaftsbewegung und ihr
fatales Ende 1933. Zu dieser Generation gehorten die Jahrginge zwischen 1886
und 1915. Sie hatten bereits in der Weimarer Republik den Kampf der christli-
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chen Gewerkschaften gegen Eingriffe des Klerus und der Zentrumspartei erlebt
und betrachteten deshalb die Einheitsgewerkschaft — nicht ohne Emphase und
Emotionalitit - als eine historische Errungenschaft, hinter die es kein Zuriick
mehr geben diirfe. Zu dieser Gruppe zihlen die beiden DGB-Bundesvorstands-
mitglieder der ersten Stunde, Matthias Fécher und Thea Harmuth, sowie Bern-
hard Tacke, der stellvertretende Vorsitzende der IG Textil.

Die zweite Generation hat aus eigener Erfahrung nie eine andere Gewerkschaft
als die Einheitsgewerkschaft kennengelernt, mit Ausnahme der Deutschen Ar-
beitsfront. 1945 waren auch einige Katholiken unter den Mitbegriindern der Ein-
heitsgewerkschaft, die vor 1933 noch nicht aktiv sein konnten, weil sie noch zu
jung waren. Diese zweite Generation, der beispielsweise Maria Weber, Adolf
Miiller und Rudi Nickels zuzurechnen sind, umfaflt, von Ausnahmen abgeschen,
die Jahrginge von 1916 bis 1930. Gepragt wurden sie durch die Nazizeit, die ka-
tholische Jugend und den Krieg. Gewerkschafter dieser Generation fanden sich
auch zur Christlich-Sozialen Kollegenschaft zusammen, die in einer kritischen
Distanz zu den fihrenden christlich-sozialen Gewerkschaftern der ersten Gene-
ration wirkte. Thnen ging es u.a. darum, den historischen Proporzkompromifs,
den die erste Generation katholischer Funktionire eingegangen war, erneut zur
Disposition zu stellen. Darunter verstanden sie eine stirkere personelle und pro-
grammatische Berticksichtigung der christlich-sozialen Richtung. Diese sollte
aber nicht unverbindlich in Aussicht gestellt, sondern konkret verankert werden.

Wihrend Aktivisten der zweiten Generation als tragende Siule der Griindung
der christlichen Gewerkschaft (1955) wirkten, wechselten nur einzelne DGB-
Funktionidre aus dieser Generation (Theodor Terriete, Hans Trawinski) zu den
christlichen Gewerkschaften.

Ein weiterer Punkt, welcher zumindest der Tendenz nach auf den unterschied-
lichen politischen Generationenerfahrungen beruht, betrifft das Verhiltnis von
Gewerkschafts- und Parteiarbeit. Hierzu gab es unter den christlich-sozialen
DGB-Vertretern in Fihrungspositionen zwei Sichtweisen. Die fiihrenden Vertre-
ter der ersten Generation (Focher, Tacke, Harmuth) bestanden mehrheitlich dar-
auf, dafl Partei und Gewerkschaftsarbeit strikt getrennt werden miifiten und dafl
deshalb von Gewerkschaftssekretiren auch keine politischen Mandate ibernom-
men werden darften. Durch die Verankerung in Partei und Gewerkschaft ent-
standen doppelte bzw. gebrochene Loyalititen, die letztlich der Gewerkschaftsar-
beit nicht forderlich seien. In dieser Haltung wurden sie in der ersten Hilfte der
50er Jahre durch den enormen Graben zwischen dem DGB und der Mehrheit der
CDU bestirkt. Thre eindeutige Prioritit gewerkschaftlicher Solidaritat gegentiber
parteipolitischen Bindungen haben sie in wichtigen Entscheidungen bewiesen und
durchgehalten®. Die Einhaltung dieser Trennung machte es zum Beispiel Bern-
hard Tacke moglich, die Bewegung gegen die atomare Aufriistung der Bundes-
wehr zu unterstiitzen.
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Die andere Sichtweise, die eher unter Angehérigen der zweiten Generation zu
finden war, lehnte diese strikte Trennung mit dem Hinweis auf die vielen sozial-
demokratischen Mandatstriger in der Einheitsgewerkschaft ab. Von der Uber-
nahme parlamentarischer Funktionen versprachen sie sich auch eine Stirkung der
christlich-sozialen Position im DGB. Zudem wurde hierin eine Maéglichkeit gese-
hen, um gewerkschaftliche Anliegen im parlamentarischen Raum einzubringen.
Die Ubernahme politischer Mandate durch diese Gruppe nahm in den 60er Jah-
ren zu. Damit liefen sich die christlich-sozialen Mandatstriger auf cine neue
Qualitit des Loyalitatskonflikts ein, der von den ,Nur-Gewerkschaftern® abge-
lehnt wurde®.

Die ehemaligen christlichen Gewerkschafter in der Adenauer-Ara

Die chemaligen christlichen Gewerkschafter bildeten nach dem Krieg keine ho-
mogene Gruppe. Am deutlichsten spiegelte sich dies in den unterschiedlichen
Priferenzen im Spannungsfeld von Partei- und Gewerkschaftsarbeit wider. Die
wichtigsten Felder, auf denen die christlichen Gewerkschafter nach dem Krieg
gewerkschaftlich und/oder politisch aktiv wurden, lassen sich folgendermafien
abgrenzen:

Einige nahmen fithrende Stellungen in der Politik ein, bis hin zum Ministeramt
(zum Beispiel Karl Arnold, Jakob Kaiser, Johannes Albers). Damit waren sie kei-
ne Gewerkschafter mehr und standen fiir den Aufbau der Einheitsgewerkschaft
nicht zur Verfiigung. Trotzdem nahmen sie auf die gewerkschaftliche Entwick-
lung Einflufl. Dies war deshalb méglich, weil es im Vergleich zu ihnen keine star-
ken christlich-sozialen Fiihrerpersénlichkeiten im DGB gab .

Diejenigen, die sich nach dem Krieg ganz der Gewerkschaftsarbeit verschrie-
ben und dort Vorstandspositionen einnahmen, zihlten vor 1933 nicht zu den be-
deutendsten christlichen Gewerkschaftern (z.B. Bernhard Tacke, Karl Brauk-
mann, Hugo Karpf). Ausnahmen bildeten Matthias Fécher, stellvertretender Vor-
sitzender im christlichen Metallarbeiterverband, und Bruno Trawinski, der von
1926 bis 1933 Bezirksleiter des christlichen Metallarbeiterverbands in Breslau war
und von 1947 an wieder eine fiihrende Stellung in der IG Metall einnahm. Aber
auch sie zihlten nicht zur ersten Garde der Gewerkschafter in der Weimarer Re-
publik.

Eine dritte Gruppe wurde zunichst in der Gewerkschaftsarbeit aktiv, wanderte
dann aber Ende der vierziger Jahre in die Politik ab, zum Beispiel Anton Storch
(Arbeitsminister 1949-1957) und Theo Blank (Verteidigungsminister 1955-1956,
Arbeitsminister 1957-1965).

Die Mehrheit der ehemaligen christlichen Gewerkschafter schlofl sich der
CDU an. Ein Teil hielt der wiedergegriindeten Zentrumspartei sehr lange die
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Treue (zum Beispiel Hubert Stein, Anton Meine, Peter Viehéver), ein anderer
schlof sich im Lauf der Jahre der SPD an (zum Beispiel Heinrich Gutermuth,
Ernst Leuninger).

Das Grundproblem der christlich-sozialen DGB-Gewerkschafter bestand in
der Zeit nach 19488 darin, dafl weder von seiten der CDU noch von seiten des or-
ganisierten Katholizismus die Forderungen der Gewerkschaften grundsitzlich
mitgetragen wurden. Dagegen wufiten sich ihre sozialdemokratischen Gewerk-
schaftskollegen zumindest auf der programmatischen Ebene in einer relativ weit-
reichenden Ubereinstimmung mit ihrer Partei. Die Handlungsbedingungen der
aktiven christlich-sozialen Einheitsgewerkschafter katholischer Herkunft waren
in diesem Zeitraum durch eine dreifache Minderheitsposition gepragt:

In den Einbeitsgewerkschaften standen die katholischen Gewerkschafter, dic
der CDU und dem organisierten Katholizismus nahestanden, als Minderheit ei-
ner iiberwiltigenden Mehrheit sozialdemokratisch orientierter Gewerkschafter
gegeniiber. In der CDU hatten sie weder eine starke Lobby noch erhielten sie
von dort eine nennenswerte Unterstiitzung fiir ihre Arbeit. Im Katholizismus
stie die Einheitsgewerkschaft auf starke Skepsis bis hin zur Ablehnung; der Ein-
heitsgewerkschafter stand in dieser Perspektive stirker im gegnerischen als im ei-
genen Lager. Daran dnderten auch die gelegentlich vorgetragenen Appelle katho-
lischer Wiirdentrager fir die Mitgliedschaft und Mitarbeit in der Einheitsgewerk-
schaft nichts. Die Haltung der katholischen Kirche war zu ambivalent, um eine
mobilisierende Wirkung in Richtung Einheitsgewerkschaft zu erreichen.

Diese dreifache Minderheitsposition trug entscheidend dazu bei, daf§ sich we-
der in der Einheitsgewerkschaft noch in der CDU, noch im Katholizismus eine
starke und selbstbewufte christlich-soziale Arbeiterschaft etablieren konnte.

Die katholischen Gewerkschaftsfunktionire im DGB

Die Stirke der christlich-sozialen Gewerkschafter im DGB war und ist regio-
nal sowie zwischen den verschiedenen Einzelgewerkschaften sehr unterschied-
lich. Dort, wo die christlichen Gewerkschaften bereits vor 1933 stark vertreten
waren — wie im Saarland, in Westfalen, am Niederrhein, im Miinsterland —, lagen
auch in der Nachkriegszeit ihre Hochburgen im DGB. Der Unterschied zwi-
schen den Einzelgewerkschaften steht in einer dhnlichen Kontinuitit zu Weimar
wie der regionale. Die christlichen Gewerkschaften waren vor 1933 zum Beispiel
relativ stark im Bergbau, in der Textilindustrie sowie in der Holz- und Baubran-
che. Wihrend sie in den entsprechenden DGB-Gewerkschaften nach 1945 dhn-
lich stark vertreten waren, konnten sie in den Bereichen, in denen sie vor 1933
schwach waren, wie zum Beispiel in der chemischen Industrie und in der Leder-
industrie, auch nach 1945 keinen stirkeren Einfluff ausiiben.
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Im Hinblick auf den gesamten DGB waren und sind die aktiven Gewerkschaf-
ter der christlich-sozialen Richtung in einer absoluten Minderheitsposition gegen-
iiber ihren sozialdemokratischen Kollegen. Ihre geringe Prisenz warf die Frage
auf, wie jenseits des Mehrheitsprinzips eine angemessene Vertretung in den Gre-
mien und Funktionen des DGB und der Einzelgewerkschaften sichergestellt wer-
den konnte. Im DGB-Bundesvorstand und in einigen Einzelgewerkschaften wur-
de deshalb ein Proporzsystem eingefiihre. Seit 1949 sind im DGB-Bundesvor-
stand zwei Reprisentanten der christlichen Richtung vertreten. An der Durchset-
zung dieses Proporzes fiir den DGB-Bundesvorstand hatte Hans Béckler einen
mafigeblichen Anteil. Als es auf dem DGB-Grindungskongref in Miinchen
(12.-14. Oktober 1949) um die Wahl eines Vorstandsmitglieds fiir den Bereich
»Frauen® ging, gab die Autoritit Hans Bécklers den Ausschlag: ,Das Frauende-
zernat verlangt den vollen Einsatz einer ganzen Persénlichkeit, und es ist mir
schwer genug gefallen, eine entsprechende Kollegin dafiir ausfindig zu machen.
Ich verfolge den Zweck — ich kann es dem Kongref ruhig sagen —, der christli-
chen Richtung eine etwas stirkere Position im kiinftigen groferen Bundesvor-
stand einzurdumen als sie bis jetzt innehatte (Beifall)“?. An der christlich-sozialen
Prisenz in diesem Gremium inderte sich auch nichts, als der Vorstand von elf auf
neun Personen reduziert wurde.

In den Einzelgewerkschaften gibt es keine einheitlichen Regelungen, wie einige
Beispiele zeigen: So waren in der IG Bergbau die Christlich-Sozialen seit 1945 re-
lativ stark in den Vorstinden und Gremien vertreten; in der IG Metall ist immer
ein Christlich-Sozialer Mitglied des geschiftsfithrenden Vorstands!®; in der 1G
Chemie hat es nie ein christlich-soziales Hauptvorstandsmitglied gegeben. Bisher
war es in allen Einzelgewerkschaften ein ungeschriebenes Gesetz, daf der Vorsit-
zende sozialdemokratischer Herkunft sein miisse. Erstmals durchbrochen wurde
dieser Grundsatz mit der Wahl von Hermann Lutz zum Vorsitzenden der Poli-
zeigewerkschaft (1986). Damit wurde zum ersten Mal ein Christlich-Sozialer zum
Vorsitzenden einer Einzelgewerkschaft gewahlt.

Forderungen nach einer weitergechenden Verankerung von Gewerkschaftern
der christlich-sozialen Richtung in hauptamtlichen Positionen, bis hin zur Quo-
tierung auf paritatischer Grundlage, wurden von seiten der Christlich-Sozialen
Kollegenschaft im DGB und von anderen christlich-sozialen Gruppen auferhalb
des DGB (zum Beispiel der CDA, der KAB, der CAJ) in den 50er Jahren immer
wieder ins Spiel gebracht. Von seiten der fihrenden christlich-sozialen DGB-Ge-
werkschafter wurden diese Vorschlige jedoch als mit den Satzungen unvereinbar
abgelehnt.

Die Zusammenarbeit zwischen der sozialdemokratischen Mehrheitslinie und
den katholischen Gewerkschaftern wurde weder durch die Miflachtung religioser
Bekenntnisse noch durch inhaltliche Abweichungen in den programmatischen
und tagespolitischen Fragen grundsitzlich belastet. Die gemeinsame Leitlinie ih-
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res Handelns bestand in einer Verinderung der gesellschaftlichen, insbesondere
der wirtschaftlichen Mitwirkungs- und Teilhabemoglichkeiten, was letztlich auf
eine Verinderung der Sozialstruktur im Rahmen des Kapitalismus hinausliuft.
Eine politische Stirkung erfuhr diese Zusammenarbeit in den 50er Jahren durch
die gemeinsame Gegnerschaft zur kommunistischen und linkssozialistischen Ge-

werkschaftsrichtung im Kontext des kalten Krieges und der ,Godesbergisierung®
der'SPD1,

Die christlich-soziale Sammlung im DGB

Mit der Griindung der Einheitsgewerkschaft war das alte Muster der quasi-in-
stitutionellen Bezichungen zwischen Gewerkschaft und Partei (Freie Gewerk-
schaften und SPD sowie christliche Gewerkschaften und Zentrum), das trotz aller
Unabhingigkeitserklirungen vor 1933 bestand, aufgelost. Aufgrund der macht-
politischen Bedeutung der Gewerkschaften war es den Parteien nicht gleichgiiltig,
wie sich die Gewerkschaften entwickelten. Auch wenn sich keine mit der Zeit vor
1933 vergleichbaren Kontakte herausbildeten, so entstanden doch bereits 1945/46
betriebliche und innergewerkschaftliche Zusammenschliisse!?, die den Parteien
nahestanden. 1946 wurde beim SPD-Parteivorstand ein Ausschuff fiir Betriebs-
und Gewerkschaftsfragen eingerichtet. Aufgrund der Erfahrungen, daff in rele-
vanten politischen Fragen der DGB anders votierte als die SPD, erfolgte im Fe-
bruar 1950 die Bildung der ,Sozialen Arbeitsgemeinschaften® (SAG). Damit be-
gann der Versuch einer systematischeren Sammlung und Anbindung der sozialde-
mokratischen Gewerkschafter an die SPD 1.

Unter der Leitung des CDU-Generalsekretirs Bruno Heck wurde 1954 in der
CDU-Bundesgeschiftsstelle ein Gewerkschaftsreferat eingerichtet. Diese Stelle
wurde mit Hans Zankl, dem DGB-Vorsitzenden des Kreises Diiren, besetzt. Fur
die gewerkschaftliche Diskussion selbst hatte dieses Referat keine grofie Bedeu-
tung. Allerdings stellte sich durch diese Arbeit eine engere Zusammenarbeit der
christlich-sozialen Gewerkschaftsarbeit mit der Partei ein. Koordinierend und fi-
nanziell unterstiitzend wurde von hier auf die Sammlung der christlich-sozialen
Gewerkschafter eingewirkt.

Am Anfang standen die Sozialausschiisse der Christlich-Demokratischen Ar-
beitnehmerschaft (CDA), die gleich nach dem Krieg die Zusammenarbeit der
ehemaligen christlichen Gewerkschafter organisierten. Doch bestanden von An-
fang an Spannungen zwischen denen, die in die Gewerkschaftsarbeit, und denen,
die in die Partei gingen. Als sich 1948 unter dem Eindruck der Entscheidungen
des Frankfurter Wirtschaftsrats und des Generalstreiks der Gewerkschaften die
Spaltung der Sozialausschiisse in drei Flugel (Partei-, Gewerkschafts- und KAB-
Fliigel) verfestigte, war eine einheitliche Gewerkschaftspolitik in diesem Gre-
mium nach 1948 nicht mehr zu formulieren. Deshalb sammelten sich die christ-
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lich-sozialen DGB-Gewerkschafter von da an verstirkt auerhalb der CDA, um
ihr Vorgehen in den zentralen wirtschafts- und gewerkschaftspolitischen Fragen
zu besprechen und sich gegen den Druck von aufen zur Wehr zu setzen. Haufig
fanden Treffen dieser Art auch vor oder nach grofen CDA-Veranstaltungen
statt °. Es handelte sich hierbei aber trotzdem weder um regelmiRig stattfindende
Treffen noch um die Institutionalisierung mit dem Ziel einer dauerhaften Ein-
flulnahme in Richtung CDU oder DGB.

Mit der Christlich-sozialen Kollegenschaft im DGB (1952-1960) entstand in
den Jahren 1952/53 cin Sammelbecken mehrheitlich junger katholischer DGB-
Gewerkschafter. Sowohl die Gewerkschaftspolitik der christlich-sozialen DGB-
Fihrer als auch der CDA wurde von ihr kritisch betrachtet. Im Gegensatz zur
CDA organisierte sich die Kollegenschaft innerhalb der Gewerkschaften. Formal
war diese Gruppierung unabhingig von der CDU. Thre Grundorientierung bezog
sie aus der katholisch-sozialen Tradition und Theorie. Nach den ersten Erfolgen
der Kollegenschaft, die sehr eng an die fithrende Titigkeit des Jesuitenpaters Her-
bert Reichel gekniipft waren, regte sich gleichzeitig Widerstand aus innergewerk-
schaftlichen, katholischen und CDU-Kreisen. Im Jahr 1960 kapitulierte Reichel
vor diesem Druck und erklirte das ,Experiment Einheitsgewerkschaft® fiir ge-
scheitert. Damit schied die Kollegenschaft aus dem innergewerkschaftlichen
Machtkampf aus.

Um sich nicht von der Kollegenschaft abhingig machen zu miissen, beschlos-
sen christliche DGB-Funktionire am 6. Juni 1956 die Bildung einer Sekretirsver-
einigung '*. Malgeblich waren dabei der IG-Metall-Bezirksleiter Bruno Trawins-
ki und Hans Zankl, Referent des Gewerkschaftsreferats der CDU: ,Es hat sich
wihrend der Auseinandersetzungen in den letzten Monaten gezeigt, daf diese Se-
kretire die einzigen Garanten fiir die Erhaltung der Einheitsgewerkschaft waren.
Daraus muff man die Konsequenz ziehen, dafl diese Sekretire zu einer gréferen
Einheit zusammenzufassen sind und dafl sic zum anderen stirker als Sprecher der
christlichen Kollegenschaft im DGB auftreten miissen.“ 7 Da die Sekretirsverei-
nigung fiur ehrenamtliche Gewerkschaftsfunktionire nicht offenstand und im
christlich-sozialen DGB-Lager auch auf Widerstand stief}, konnte sie keine gro-
fere Bedeutung gewinnen.

Nach der offiziellen Abkehr der Kollegenschaft vom DGB im Jahr 1960 be-
gann der Aufbau der Arbeitsgemeinschaft christlich-demokratischer DGB-Ge-
werkschafter's. Diese Arbeitsgemeinschaft, die bis auf den heutigen Tag besteht,
versteht sich nicht als selbstindige Gruppierung, sondern als Gliederung der
CDA. Damit ruckten die christlich-sozialen DGB-Gewerkschafter auch wieder
enger an die CDU, als dies in den anderen Sammelbewegungen der Fall war.

Der Kampf zwischen den hier vorgestellten Richtungen hat die Gewerkschafts-
politik der christlich-sozialen Richtung in den 5Qer Jahren mafigebend geprigt
und hat dazu beigetragen, daf} ihr Einfluff in der CDU relativ gering war. Durch-
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gesetzt hat sich das Modell ciner parteinahen Sammlung in Gestalt der Arbeitsge-
meinschaft christlich-demokratischer DGB-Gewerkschafter.

In den Einzelgewerkschaften verlief der Prozef der christlich-sozialen Grup-
penbildung jeweils unterschiedlich je nach Stirke der Christlich-Sozialen bzw. je
nach Entgegenkommen der sozialdemokratischen Mehrheit.

Die Schwiche der christlich-sozialen DGB-Gewerkschafter in der CDU

Nachdem die Griindung einer ,,Partei der Arbeit®!? gescheitert war, wirkten
christlich-soziale Gewerkschafter bei der Griindung der CDU mit. Viele von ih-
nen hatten diese Partei in der Hoffnung aufgebaut, dort einen starken christlich-
sozialen Einfluff verankern zu kénnen. Wihrend dieser Einflufl in den ersten
Nachkriegsjahren noch erheblich war (,,Sozialismus aus christlicher Verantwor-
tung, Ahlener Programm), sank er in der Folgezeit rapide. Dafiir gibt es partei-
interne Griinde.

Der konservativ-liberale Fliigel um Adenauer und Erhard konnte die entschei-
denden Positionen in der Partei besetzen und baute darauf seine Vormachtstel-
lung auf. Ein wichtiger Faktor fiir diese Vormachtstellung war die Zerstrittenheit
des christlich-sozialen Fliigels sowie sein fehlender konsequenter Widerstand ge-
gen die Hegemonie der konservativ-liberalen Politik. Innerhalb des christlich-so-
zialen CDU-Lagers gab es von Anfang an drei relevante Strémungen: 1. Christ-
lich-Soziale, die primir parteipolitisch dachten (Arnold, Kaiser, Blank)?; sie
wirkten in hohen Parteidmtern und an fithrender Stelle auf parlamentarischer
Ebene oder strebten diese Positionen an; 2. die Christlich-Sozialen, die primir
gewerkschaftlich orientiert waren (Focher, Tacke); 3. die Christlich-Sozialen, die
in der KAB aus der Perspektive eines geschlossenen Katholizismus wirkten
(Even, Gockeln, Winkelheide).

Da es den Christlich-Sozialen in der CDU nicht gelang, eine einheitliche Linie
in wirtschafts-, sozial- und gewerkschaftspolitischen Fragen zu finden, schwich-
ten sie sich so sehr, dafl es fiir die wirtschaftsliberale Seite ein leichtes Spiel war,
diese unterschiedlichen Interessen gegeneinander auszuspielen. Besonders nach-
teilig wirkte sich diese Entwicklung fiir den Gewerkschaftsfliigel aus. Der chema-
lige stellvertretende DGB-Vorsitzende Bernhard Tacke stellte zum Verhaltnis
christlich-sozialer DGB-Gewerkschafter und CDU im nachhinein fest: ,Die
CDU und die CSU haben - ich sage das ohne Ressentiments —, zumindest solan-
ge sie Regierungsparteien waren, sich nicht sonderlich um die Christlich-Sozialen
im DGB bemiht.«2!

Diese drei Fligel arbeiteten in der Gewerkschaftsdebatte meistens gegeneinan-
der. Die Politik der cinzelnen Richtungen konstituierte sich iiber folgende insti-
tutionelle Zusammenhinge: Fiir die parteipolitisch Orientierten war die Loyalitit
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zur Politik der CDU mafigebend, wihrend die sich primir als Gewerkschafter
Verstehenden im Zweifelsfall der Gewerkschaft den Vorzug gaben. Fiir den
KAB-Fliigel waren vornehmlich amtskirchliche und verbandspolitische Interes-
sen bestimmend. Der Gewerkschaftsfliigel iiberlief das parteipolitische Feld fast
ganzlich den beiden anderen christlich-sozialen Fliigeln. Der Aufbau einer eige-
nen Fraktion — worin die einzige Chance zur Errichtung einer Machtbasis in der
CDU gelegen hitte — wurde nie ernsthaft ins Auge gefafit.

Um den DGB zu einer Revision seiner wirtschaftlichen Neuordnungsziele zu
bewegen (Minchner Grundsitze 1949), ihn politisch zu neutralisieren und fiir
den auB8enpolitischen Kurs der Bundesregierung zu gewinnen, wurden von seiten
der CDU und ihr nahestehender Krifte im wesentlichen folgende Wege einge-
schlagen:

Zugestindnisse zum Beispiel im Bereich der Mitbestimmung (Montanmitbe-
stimmungsgesetz 1951) und Anerkennung der Gewerkschaften als Kooperations-
partner in offentlichen Gremien??; Verhandlungen tiber die Interessen und den
Einfluffbereich der Gewerkschaften gegentiber den Parteien und politisch-parla-
mentarischen Instanzen; Androhung gesetzlicher Mafinahmen, die die Aufgaben
der Gewerkschaften festlegen oder einschrinken, zum Beispiel in Form eines
Verbindegesetzes oder einer Zwangsschlichtung. Die Drohung bzw. die Griin-
dung einer christlichen Gewerkschaft sowie die Unterstitzung konkurrierender
Verbinde schliefflich waren wirkungsvolle Mittel, um den DGB unter Druck zu
setzen. Auf diesem Weg wurde in den Jahren 1953 bis 1955 die politische Neutra-
lisierung der Gewerkschaften beschleunigt.

Diese Wege wurden von unterschiedlichen Gruppen inner- und aufierhalb der
CDU eingeschlagen. Die CDU agierte nicht als geschlossene Partei gegen die
Einheitsgewerkschaft, sondern durch einzelne Reprisentanten, ihr nahestehende
Verbinde und Medien. Fiir die christlich-sozialen Gewerkschafter im DGB .gab
es keine relevante offentliche Unterstiitzung durch die CDU. Selbst als 1955 die
Christlichen Gewerkschaften gegriindet wurden, bieb diese aus?. In einer der er-
sten Debatten iber die Haltung der CDU zur Griindung der Christlichen Ge-
werkschaften plidierte Wilhelm Johnen, Geschiftsfithrer der rheinischen CDU,

fur eine neutrale Haltung:

JIm Lande Nordrhein-Westfalen erwartet man eine neutrale Erklirung der Partei! Ich stehe auf
dem Standpunkt, daff wir die Koalitionsfreiheit fiir jeden Berufsstand haben, also auch fiir die Arbei-
terschaft. Das ist eine Frage, die die Arbeiterschaft unter sich auszutragen hat. In der CDU ist Raum
fiir beide Gruppen. Mehr kann ich als Partei nicht tun. Tch darf mich als Partei weder auf die Seite der
Einheitsgewerkschaft noch auf die Seite der christlichen Gewerkschaft stellen. Wir kommen in Kon-
flike, wenn wir als CDU scharfe Worte gegen die Griindung der Christlichen Gewerkschaften sagen.
Das versteht im Lande keiner.“ 24

Johnens Linie setzte sich durch. Da die Initiatoren der Griindung auch CDU-
Bundestagsabgeordnete waren?, konnte man den Christlichen Gewerkschafts-

bund Deutschlands (CGD) nicht einfachhin ablehnen, ebensowenig konnte man
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die iiberragende Bedeutung des DGB und die Priferenz der eigenen Klientel fiir
den DGB miflachten, und eine positive Stellungnahme fiur den CGD verabschie-
den. Ein weiterer Grund, der gegen eine einseitige Haltung zugunsten des CGD
sprach, war die Gefihrdung des interkonfessionellen Anspruchs der CDU. Hier-
zu der Bundesgeschaftsfuhrer der CDU, Bruno Heck:

»lch méchte auf einen Vorgang hinweisen, der fiir die Union wichtig ist. Es hat sich getragen von
Kriften, die fiir die evangelische Kirche titig sind, in Stuttgart ein Aktionskomitee zur Erhaltung der
Einheitsgewerkschaft gegriindet... Aus mehreren Gesprichen mit beteiligten Herren... habe ich den
Eindruck gewonnen, daf§ weite Kreise der evangelischen Kirche der Auffassung sind, dafl diese Griin-
dung der Christlichen Gewerkschaft von den Bischéflichen Ordinariaten der katholischen Kirche aus
gesteuert ist. Das ist die Ursache, warum es zu der evangelischen Aktion in dieser Angelegenheit
kommt. Dieser Tatbestand ist fiir uns als Union ein Symptom einer Zuspitzung der konfessionellen
Gegensitze — nicht innerhalb der Union, sondern von Kirche zu Kirche — bezeichnend und duflerst
schlecht.“ 2

Die Griindung des CGD wurde von der CDU in einem Balanceakt bewiltigt.
Trotzdem sorgten sich einige CDU-Politiker, wie der bereits oben erwihnte Wil-
helm Johnen, unmittelbar nach der Griindung um die Einheit der Partei:

»Ich bin zum ersten Mal in Sorge um unsere Partei... Wir haben die Einheitsgewerkschaft und die
Christlichen Gewerkschaften. Und was tun wir als Partei? Der Ministerprisident des Landes Nord-
rhein-Westfalen spricht fiir die Einheitsgewerkschaft, und der Landtagsprisident des gleichen Landes
spricht fir die Christlichen Gewerkschaften! Beide im cigenen Lande! Unten in den Kreisen tut sich
etwas; entweder ist jemand Anhinger der KAB, dann schmeifit er diejenigen, die zur Einheitsgewerk-
schaft gehéren, heraus, und umgekehrt ist es so, der Einheitsgewerkschafter lifit die KAB-Leute nicht
in sein Zimmer. .. Und wir als Partei laufen Gefahr, bei dieser Sache zermalmt zu werden.* 27

Bemerkenswert wirkt die Tatsache, daff die CDU ohne grofiere innerparteili-
che Zugestindnisse an den eigenen Gewerkschaftsfliigel relevante Wahleranteile
in der Arbeitnehmerschaft erhalten konnte. Die Christlich-Sozialen wirkten hier
einerseits als Mehrheitsbeschaffer, andererseits fanden sie nur wenig Unterstiit-
zung und Anerkennung durch die CDU fiir ihre Arbeit im DGB. Im Gegenteil,
trotz ihrer Loyalitit gegeniiber der CDU mufiten sie sich hiufig gegen Angriffe
aus der Partei zur Wehr setzen. Ihre Aufgabe in der CDU sahen sie im Kampf fiir
christlich-soziale Positionen und gegen eine absolute Vormachtstellung des wirt-
schaftlich-liberalen Flugels.

Die katholischen DGB-Gewerkschafter im Katholizismus

Innerhalb des Katholizismus gab es von Anfang an Vorbehalte gegen eine star-
ke, unabhingige Einheitsgewerkschaft. In einer von sozialdemokratischen Ge-
werkschaftern dominierten Organisation sahen sowohl die filhrenden Vertreter
des Verbandskatholizismus als auch die kirchliche Hierarchie eine Gefahr fiir die
weltanschauliche Orientierung und kirchliche Bindung der katholischen Arbeiter.
Als drei westdeutsche Bischofe 1945 mit Vertretern der britischen Besatzungs-
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macht dariiber sprachen, ob wieder christliche Gewerkschaften gegriindet werden
koénnten, hatten sie zu dieser Zeit jedoch weder die direkte Unterstlitzung der Be-
satzungsmacht noch die der katholischen Arbeiter 25,

Nach dem Krieg gab es sowohl innerhalb des Verbandskatholizismus und erst
recht in linkskatholischen Kreisen sowie in Teilen der katholischen Jugend die
Suche nach neuen Formen gesellschaftlicher Praxis aus christlicher Verantwor-
tung. Im Gegensatz zu denjenigen (Mehrheit des Episkopats und der Verbands-
fiihrungen), die angesichts des Wegfalls der christlichen Gewerkschaften und der
politischen Bedeutungslosigkeit der Zentrumspartei um den Einfluf des deut-
schen Katholizismus fiirchteten, begriffen sie gerade diese Entwicklung als eine
Chance. Exemplarisch seien hier die Zirkel um die Zeitschriften ,Ende und An-
fang®, ,Michael® sowie die ,Frankfurter Hefte® genannt. Fiir sie bildete die Ein-
heitsgewerkschaft ecine wichtige Voraussetzung fiir eine soziale Republik. Im
Lauf der restaurativen Entwicklung (seit 1947/48) verloren diese Gruppen und
damit auch die katholischen DGB-Gewerkschafter immer mehr an Einfluf. Ein
letztes Mal keimte die Hoffnung, dafl gréflere Teile des Katholizismus die Fin-
heitsgewerkschaft unterstiitzen wiirden, im Zusammenhang mit dem Bochumer
Katholikentag (1949) auf, als es dort gelang, das Mitbestimmungsrecht als ,natiir-
liches Recht in gottgewollter Ordnung® durchzusetzen .

Doch bevor sich der Bochumer Impuls iiberhaupt entfalten konnte, mobilisier-
ten katholische Kritiker einer starken Gewerkschaft, bestirkt durch den Papst,
gegen eine Umsetzung dieser Vorstellungen®. Befliigelt durch die Konsolidie-
rung der politischen Verhiltnisse nach Wihrungsreform (1948) und Bundestags-
wahl (1949) gingen grofle Teile des Verbandskatholizismus unter Fithrung der
KAB und in Zusammenarbeit mit dem Episkopat seit 1952 dazu iiber, die organi-
satorische Einheit der Gewerkschaften 6ffentlich in Frage zu stellen. Die Frage:
DGB oder christliche Gewerkschaft? wurde von dieser Seite unter dem Aspekt
des institutionellen Eigeninteresses der katholischen Kirche diskutiert und als
Weltanschauungsfrage deklariert. Im DGB sahen sie einen sDurchlauferhitzer®,
in dem die katholischen Arbeiter mit ,feindlichen Ideologien® infiziert und damit
ihrer katholischen Mentalitit beraubt wiirden. Auf diesem Weg vollziehe sich ein
schleichender Wechsel vom kirchentreuen und an die CDU gebundenen Arbeiter
ins sozialdemokratisch-kirchenfeindliche Lager.

Der Kampt der Kirchenleitungen gegen die Einheitsgewerkschaft erhielt eine
neue Qualitdt, als Kardinal Frings, der Vorsitzende der Fuldaer Bischofskonfe-
renz, 1952 in emner &ffentlichkeitswirksamen Form die Existenz der Einheitsge-
werkschaft auf das Diktat der Besatzungsmichte zuriickfiihrte3!, Von da an un-
terstiitzte die Mehrheit des Episkopats die Bewegung zur Griindung christlicher
Gewerkschaften, die von der KAB angefiihrt wurde. Der entschiedenste Verfech-
ter einer christlichen Gewerkschaft unter den Bischéfen war der Miinsteraner Bi-

schof Michael Keller.
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Die Fithrer der westdeutschen KAB entwickelten sich in den 50er Jahren zu
den zentralen Gegenspielern der christlich-sozialen Einheitsgewerkschafter, de-
nen sie vorwarfen, die christliche Tradition zu verraten. Vor diesem Hintergrund
wurden viele Bemithungen zur Stirkung der katholischen Arbeiterschaft in der
Einheitsgewerkschaft von kirchlichen Stellen heftig angegriffen. Beispielsweise
bekam der Jesuitenpater Herbert Reichel, der nach der Griindung des CGD fiir
den DGB warb, sowohl in der Didézese Aachen als auch in der Didzese Miinster
Redeverbot*. Die Existenz katholischer Arbeiter in der Einheitsgewerkschaft
und deren Unterstiitzung durch Teile der Jesuiten und der Dominikaner, Teile
des Klerus und der Linkskatholiken verhinderten jedoch alle Versuche, eine ein-
heitliche katholische Front gegen die Einheitsgewerkschaft zu errichten. Die
Mehrheit der katholischen Arbeiter hatte sich lingst mit der Einheitsgewerkschaft
arrangiert.

Die gewerkschaftspolitische Debatte im sozialen Katholizismus ging im Kern
um die Frage: Wer ist autorisiert, im Namen der christlich-sozialen Richtung zu
sprechen, das heifit, wer hat die Macht zu definieren, wo die Grenzen der partei-
politischen Neutralitit und der sogenannten weltanschaulichen Toleranz tber-
schritten sind und die Interessen der christlich-sozialen Gewerkschaftspolitik
nicht mehr hinreichend beriicksichtigt werden? Einen Hohepunkt erreichte diese
Debatte im Zusammenhang mit der DGB-Kampagne im Bundestagswahlkampf
1953 (,,Wihlt einen besseren Bundestag®). Auflerhalb der DGB-Gremien stehen-
de Vertreter aus KAB und CDA forderten den DGB ultimativ auf, umfassende
Satzungsinderungen vorzunchmen, andernfalls sei die Konsequenz die Griin-
dung einer cigenen Gewerkschaft. In einem Brief erteilte der christlich-soziale
DGB-Gewerkschafter Bernhard Tacke dem nordrhein-westfalischen Ministerpri-
sidenten Karl Arnold, der diese ultimativen Forderungen an den DGB mittrug,
eine Absage, die jegliche Finflufnahme von auflen negierte33:

»Es dirfte Dir nicht unbekannt sein, daf viele filhrende Kollegen im DGB und in den Gewerk-
schaften mit uns gemeinsam an der Vervollkommnung der religiésen, weltanschaulichen und partei-
politischen Neutralitit arbeiten. Das ehrliche Bemiihen dieser ,sozialistischen® Kollegen ist unver-
kennbar. Der ultimative Charakter der gegenwirtgen Diskussion und Euer Schreiben erschweren die-
ses Bemithen und machen es u. E. unméglich. Bedenkt doch, dafl der Bundesausschufl des DGB, dem
neben mir mehrere Kollegen aus den fritheren christlichen Gewerkschaften angehéren, diese Forde-
rungen nicht akzeptieren kann. Er wiirde sich uber alle Statuten hinwegsetzen und der Einflufinahme
weiterer Kriftegruppen Tiir und Tor 6ffnen. Man hat uns bedauerlicherweise weder in den Sozialaus-
schiissen noch in der KAB in der ganzen Angelegenheit bisher zu Wort kommen lassen. Man hat sich
die Meinung der ,gesamten christlichen Arbeitnehmerschaft® vielmehr angeeignet und ist dariiber so-
gar in eine Rivalitit gelangt, die zu einem groflen Schaden innerhalb der christlichen Arbeitnehmer-
schaft fiihren wird. Da man uns — damit meine ich mehrere hundert aktive Gewerkschaftsfiihrer aus
den fritheren christlichen Gewerkschaften — scheinbar nicht horen will, sind wir gezwungen, aufler-
halb der Sozialausschiisse und der konfessionellen Arbeitervereine unsere Meinung in den Fragen zu

sagen.
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