Josef Romelt
Verkiindigung moralischer Normen

Pastoraler Dienst und menschliches Problem

Fiir viele engagierte Mitarbeiter der Kirche wird die Aufgabe der Verkiindigung
zum menschlichen Problem, wenn sie in ethischen Problemfeldern in Entspre-
chung zu den moralischen Normen der Kirche dffentlich oder in personlicher
Begleitung von Hilfesuchenden Stellung nehmen wollen. Im folgenden soll es
um die Spannungen gehen, die im Dienst an der ethischen Verkiindigung der
Kirche erfahren werden kénnen. Es sind Spannungen, die jeder Mensch in sei-
nem Gewissen erlebt: die Spannung zwischen Idealnormen und Alltagsrealitit !,
die Spannung zwischen der eigenen Unsicherheit und der Verpflichtung, Verant-
wortung zu iibernehmen, die Spannung zwischen dem Bediirfnis, im objektiven
Sinn dem Guten zu dienen, und der Erfahrung, dafl das Leben so vielschichtig
und uniiberschaubar ist, dafl subjektive Entscheidung und existentielle Situation
in der Normbildung eine gewisse Rolle spielen2.

Was die Aufgabe des Seelsorgers von der personlichen Gewissensentscheidung
unterscheidet, ist die Tatsache, daff in der Verkiindigung nicht nur Entscheidun-
gen fiir die eigene Lebenssituation und die Menschen getroffen werden miissen,
die daran beteiligt sind. Es stellt sich vielmehr das Problem, verantwortet einen
Standpunkt zu beziehen, der nicht nur persénlich-augenblickliche Problemstel-
lungen beriicksichtigt, sondern vielen Menschen in je verschiedenen Situationen
eine Hilfe sein soll. In dieser Aufgabe erlebt der Verkiindiger die Situation seines
eigenen Gewissens in verschirfter Form. Anders als Menschen, die nicht in der
Verkiindigungssituation stehen, kann er sich kaum auf den heute weitgehend iib-
lichen ethischen Indifferentismus? zuriickziehen, der nur die unmittelbar eigenen
Interessen ethisch abzusichern und zu kliren versucht.

Das Spannungsfeld Rolle — eigener Standpunkt

In seiner pastoralen Titigkeit erfahrt sich der pastorale Mitarbeiter in der Ver-
antwortung geistlicher Verkiindigung teilweise ausgesetzt und fremd. Hiufig
kann es zu inneren Konflikten zwischen personlicher Lebenseinstellung und An-
forderungen kommen, die sich aus der Ubernahme der Rolle ergeben. Auf dem
Gebiet der sittlichen Normen wird dieser Konflikt oft als die Spannung erfahren,
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dafl von den Adressaten der Verkiindigung die Erwartung klarer und eindeutiger
Hilfestellungen fiir die Findung der ethischen Uberzeugung signalisiert wird, der
im pastoralen Dienst Stehende aber seinen eigenen Standpunkt in vielen Berei-
chen noch gar nicht gefunden hat bzw. auch noch gar nicht zu finden brauchte,
weil die jeweiligen Probleme in seinem Leben nicht relevant waren.

Aus dieser Dissoziierung von persénlicher Gewissensentwicklung und funk-
tional-beruflicher Anforderung entstechen grundlegende Spannungen fir die
Identititsentwicklung: Unwille stellt sich ein dariiber, dafl man ethisch Position
ergreifen soll, aber eigentlich nicht will. Warum muf ich als Verkiindiger mich
zu allem Méglichen erkliren? Manchmal taucht das Gefiihl der Kompetenzlosig-
keit auf. Die Erfahrung der fehlenden eigenen Kompetenz (weil man bestimmte
Erfahrungen nicht hat oder sich in seinem eigenen Leben fiir manche Probleme
eigentlich auch noch gar nicht interessiert hat) kann die Sehnsucht nach dem un-
gestorten ethischen Indifferentismus verstirken. Zumindest verunsichert sie sehr
stark (z. B.: wie soll ein zolibatir Lebender Stellung zu partnerschaftlichen Pro-
blemen nehmen?).

Es gibt ferner den Versuch, die Unsicherheit durch radikal klare Erkenntnis-
bemiihungen oder auch einfache Prinzipienentscheidungen innerhalb der Ethik
zu kompensieren: Das kann zu einem Festklammern an bestimmte (traditionelle
oder auch moderne) Denkmodelle werden, bei dem es nur darum geht, den An-
spriichen der Rolle gerecht zu werden und sich bei Anfragen nicht immer nur als
unsicher und inkompetent erleben zu missen. Bei ethisch sehr Engagierten
kommt es gelegentlich zu einer Enttiuschung iiber das Verhalten der Menschen.
Es kann das Gefiihl aufkommen, daff im Grund die ganze Gesellschaft korrupt
und ein egoistischer Haufen ist. Oder es stellt sich Wut dber die Nichtiiberein-
stimmung der Idealnormen mit der konkreten Wirklichkeit ein bis hin zu dem
moglichen Entschluf}, ethische Normen iiberhaupt iber Bord zu werfen oder ih-
nen grundsitzlich zu mifitrauen.

Das Spannungsfeld Eigenidentitat — kirchliche Identitit

Die Spannungen sind Teil eines Wachstumsprozesses, der das Spannungsfeld
der Eigenidentitit des pastoralen Mitarbeiters und der kirchlichen Identitit be-
trifft. Nicht nur in der Verkiindigung sittlicher Vorstellungen, aber in dieser
Hinsicht ganz besonders, vollzieht sich fiir den im pastoralen Dienst Stehenden
ein schwieriger Prozef der Verbindung zwischen der Eigenidentitit mit der
Identitit der Kirche als Glaubensgemeinschaft. Dieser Prozefl braucht Zeit. Er
kennt Phasen der Krise, Phasen der Konflikte und Phasen der Stabilitit. Und er
zeigt sich zunichst als grundlegender Integrationsprozef der offiziellen Aufgabe
der Verkiindigung durch den in die Praxis einsteigenden pastoralen Mitarbeiter,
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dann als variierender Entfaltungsprozefl der eigenen Dienstausiibung und
schlieflich als reifer Lebens- und Glaubensprozef§ des loyalen und zugleich kri-
tisch-miindigen Mitarbeiters der Kirche.

Hier zeigen sich iiber die genannten Gewissenskonflikte hinaus folgende méog-
liche Erfahrungskomponenten: Es gibt das Erleben, daff der Angriff auf die ethi-
schen Wertungen der Institution mich selbst in Frage stellt. Als Reaktion darauf
ist moglich: Hafl und Kritik gegeniiber und an der Institution, oder scharfe Ag-
gression gegeniiber den Kritikern im Sinn einer Selbstverteidigung, die zwischen
dem Angriff auf die Institution und dem Angriff auf die eigene Person nicht
mehr zu unterscheiden weif}; oder es taucht eine Angst vor der eigenen Bindung
an die Institution (Kirche als ganze, eigene Ordensgemeinschaft, Organisation
der Caritas etc.) auf.

Wahrhaftige ethische Verkiindigung

Es stellt sich die Frage, wie man mit den genannten Spannungsfeldern fertig
werden kann. Zunichst ist natiirlich richtig: Die Identitit des Verkiindigers steht
in Funktion zu den rechten Inhalten der ethischen Verkiindigung. Je iiberzeu-
gender und sachlich richtiger der ethische Standpunkt der Kirche ist und je mehr
ihre Einstellungen tatsichlich zu einem ethisch wahrhaftigen und gliicklich ma-
chenden Leben verhelfen sowie als eine solche Hilfe erfahren werden, um so
mehr kann der pastorale Mitarbeiter auch als Verkiinder im Namen dieser Glau-
bensgemeinschaft eine realistische und reife, verantwortete Persénlichkeit auf-
bauen und entfalten. ‘

Auf der anderen Seite bleibt aber das Problem: Die ethischen Problemstellun-
gen sind nie derart, dafl sie einfachhin durch klare, eindeutige Normfindung ge-
l6st werden konnen. Ein Kennzeichen der moralischen Wahrheit ist es gerade,
daf} sie immer auf dem Weg ist, auf die vielschichtigen menschlichen Lebenssi-
tuationen hin konkretisiert werden und in bezug auf die gesellschaftlichen
Wandlungsprozesse neu bestimmt werden mufl. Daher ist die persénliche und
kirchliche Identitit des Verkiinders nicht nur als Funktion wahrhaftiger ethi-
scher Positionen zu verstehen. Es gilt bis zu einem gewissen Grad auch im um-
gekehrten Sinn, gerade in der heutigen Zeit, da der Wertewandel so dynamisch
und umfassend geworden ist*, dafl die wahrhaftige Normfindung innerhalb der
Gemeinschaft der Glaubenden, aber auch grundsitzlich fiir jeden Menschen, eine
Funktion seiner aufrichtigen Identititsbildung ist.

Was ist damit gemeint? Gefordert wire ein Reifungsprozeff, der den Mut ent-
wickelt, sich der komplexen Situation ethischer Gewissensbildung zu stellen und
aufgrund der reifen Personlichkeitsentwicklung auch die personliche Reife zu ge-
winnen, die in den ethischen Fragestellungen zu verantworteten, sachlich richti-
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gen, personal durchdrungenen und von iiberzeugtem, persénlich wie kirchlich
gebundenem Glauben getragenen Lésungen kommt. Das heifft: Fiir die Identi-
titsbildung des Menschen tiberhaupt ist es entscheidend, daff der Mensch seine
Begrenztheit und Unsicherheit anzunehmen lernt und durch die Uberwindung
der Daseinsangst die realistische Vertrauenskraft ausbildet, die in unverstelltem
Vertrauen zu sich selbst und zu der Mit- sowie Umwelt (mit allen Chancen und
Grenzen) ja sagen lifft. Genauso mufl der Verkiinder lernen, trotz der grundle-
genden Unsicherheit in ethischen Fragen tatsichlich Position zu ergreifen, ohne
die Normverkiindigung selbst zu einem ideologischen Unternchmen werden zu
lassen, in dem der Verkiindiger im Grund seine eigene Identititsunsicherheit
stindig reproduziert und seine Aggressionen — gleich in welche Richtung — aus-
lebt, oder ohne sich aus der Aufgabe einer engagierten und verantworteten sittli-
chen Verkiindigung resigniert zuriickzuziehen®. Das heifit, es sind konkrete
Lernschritte und eine persénliche Disziplin der Gewissensbildung notwendig.

1. Annabhme der spannungsvollen Verkiindigungssituation

Der im pastoralen Dienst Stehende mufl erkennen, daff jede moralische Ur-
teilsfindung ein Prozef ist, bleibt und sein darf. Es ist wichtig, dafl er sich den
Spannungen seiner Verkiindigung stellt, ihnen nicht feige ausweicht, sondern be-
greift: Angst um Identitit, sei es die eigene oder die der Kirche, ist der grofite
Feind einer ehrlichen Auseinandersetzung und Wahrheitsfindung, weil sie nicht
aus Sachinteresse bestimmte Positionen einnehmen oder ablehnen liflt, sondern
aus eigener Unsicherheit. Es geht darum, dafl der pastorale Mitarbeiter akzeptie-
ren kann: Eigene Unsicherheit auf dem Weg der personlichen und kirchlichen
Normfindung macht nicht eine aufrichtige und institutionell engagierte Identitit
unmdglich. Er mufl sich dem Erleben 6ffnen: Der offene und aufrichtige Dialog
der Meinungen als bleibender Prozef dient der ethischen Wahrheitsfindung.

Wenn der pastorale Mitarbeiter den Mut entwickelt, in diesem notwendig von
einer gewissen Unsicherheit begleiteten Dialog differenziert und geduldig, ohne
Aggressionen und Uberkompensationen, aber doch engagiert seine Einsicht in
den Sinn ethischer Forderungen gemif} seiner Uberzeugung und seinem Erleben
zu artikulieren, werden die subjektiven Bedingungen dafiir geschaffen, dafl sach-
liche Objektivitit und existentielle Flexibilitit, Offenheit fir andere und eigen-
verantworteter Standpunkt, personliche Identifikation und Identifikation mit der
Kirche in eine fruchtbare, nicht konfliktfreie, aber befreiende Spannung treten.
Diese zunichst subjektiv-formale Bedingung aufrichtiger Teilnahme an der ethi-
schen Wahrheitssuche ist bei den heutigen Belastungen durch den ethischen Plu-
ralismus und Indifferentismus auch fiir die kirchliche Verkiindigung unerlafilich:
Zentrale Unsicherheiten der Person haben auf das moralische Urteil als Aus-
druck der Personlichkeit entscheidenden Einfluff. Die sorgfiltige Erschliefung
der eigenen Personlichkeit fiir die positive Annahme der Spannung sittlicher
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Wahrheitsfindung ist fiir den Verkiindiger in subjektiver Hinsicht entscheidende
Voraussetzung, dafl er durch die Befreiung von verzerrenden Angsten im Dienst
an der moralischen Verkiindigung bei der Wahrheit bleibt und zugleich persén-
lich existentiell nicht verkrampft oder verbittert.

2. Spiritualitat sittlicher Verkiindigung

Gott hat der Kirche das Bleiben in der Wahrheit versprochen. Es ist dazu er-
forderlich, dafl sie sich in Offenheit auf den komplexen Weg in die Zukunft ein-
1aflt, zu deren sachlicher und realistischer Bewiltigung der Dialog zwischen den
verschiedensten Perspektiven notig ist. Der pastorale Mitarbeiter wirkt an dieser
Dialogfihigkeit seiner Kirche mit, wenn er sich zu der oben skizzierten angst-
freien Bewiltigung seiner Aufgabe an der sittlichen Verkiindigung heranbildet.
Die Kirche als Gemeinschaft der Glaubenden bildet im Grund genommen einen
Raum, in dem modellhaft das miindige, dialogbereite, entscheidungsfihige und
glaubende Gewissen reifen kann, das der Verkiindiger braucht, um seiner Aufga-
be gerecht zu werden. Denn die christliche Glaubenserfahrung der Geborgenheit
in Gott als letztem Grund unserer selbst- und fremdvertrauenden Identitit ist
letztlich Ermoglichung der Befreiung von aller inadiquaten Angst — Ermogli-
chung der auf der subjektiven Seite mitentscheidenden Voraussetzung dafir, daf}
Verkundigung gerade im Bereich des Sittlichen nicht einseitig und ideologisch
wird.

Wer auf die Entfaltung einer solchen reifen Identitit in offener Dialogbereit-
schaft achtet, der wird erfahren, dafl seine Bemithung um die kirchliche Norm-
verkiindigung tatsichlich zu einem Dienst an den Menschen werden kann, auch
wenn das Konflikte nicht ausschliefft. Zumindest wird er der inneren Freiheit ni-
herkommen, in der der Christ zuverlissig auf das Gewissen zuriickgreifen kann,
das personliche Mindigkeit und kirchliche Bindung, subjektive Aufrichtigkeit
und objektive Wahrhaftigkeit gegen alle iiberkompensierenden Angste ausgewo-
gen und realistisch zur Geltung bringen kann. Er wird ohne radikalisierte Hirte
die Objektivitit der moralischen Normen in ihrer befreienden Weite gegen sub-
jektive Willkiir und Simplifizierungen gleichsam von innen heraus durchhalten
und anderen erschlieffen kénnen. Er wird zugleich aber auch die legitime exi-
stentielle Flexibilitat im Umgang mit der sittlichen Wahrheit wahren konnen, die
es braucht, um abstrakte Gebote in den Kontext des Lebens zu iibersetzen.

So wird erfahrbar, daff es in der sittlichen Verkiundigung nicht darum geht,
Menschen Lasten aufzulegen, die Leben zerstoren. Die Sorge ist grofl vor einer
solchen Verkiindigung, in der der Verkiindiger wie der Pharisier erscheint, der
selbst keinen Finger riihrt, um die oft harte und kompromifilose Wirklichkeit
des Lebens zusammen mit seinen Mitmenschen bewiltigen zu helfen®. Aber
auch die sittliche Verkiindigung ist in ihrem letzten Sinnziel ein Dienst am Le-
ben. Die reife und aufmerksame Identititsbildung im Raum der kirchlichen Ver-
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kiindigung” ist Voraussetzung dafiir, dafl diese lebensspendende Kraft der mora-
lischen Verkiindigung der Kirche auch erlebt werden kann.
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