Bernbard Laux
Milieubarrieren fallen

Zum Verhiltnis von Arbeiterschaft und Kirche

Die ,Unseren® und die ,,Anderen® waren selbst noch in nachkonziliaren Erfah-
rungen von Pfarrei und kirchlicher Jugendarbeit prazis bestimmbare Personen-
gruppen. Die ,Unseren® waren: die Katholiken, ithre Organisationen und die
Unionsparteien; die ,Anderen® waren: Gewerkschaft und Sozialdemokratie!.

Theologisch war diese Unterscheidung damals so falsch wie davor und da-
nach. Die Wiirzburger Synode hat das in ihrem Beschluf8 ,Kirche und Arbeiter-
schaft“? sehr deutlich zum Ausdruck gebracht. Denn als Christen hitten wir die-
sen ,Anderen® eigentlich sehr nahe sein miissen. Aber wenn die distanzierende
Rede von den ,,Unseren” und den ,, Anderen® auch theologisch fatal war, immer-
hin war sie damals soziologisch — in Resten — noch richtig. Das katholische Mi-
lieu auf der einen, das sozialistisch geprigte Arbeitermilieu auf der anderen Seite
bildeten vormals zentrale, kontrastierende Lebenswelten. Die Zugehorigkeit
prigte Welt- und Wertkonzepte, Denk- und Wahrnehmungsmuster, Lebensstile
und politische Zielvorstellungen. Dem Arbeiterkatholizismus?® gelang bei allen
Verdiensten letztlich ein Briickenschlag zwischen den Milieus nicht.

Heute dagegen ist eine solche Unterscheidung auch soziologisch falsch, weil
sich diese Lebenswelten weitgehend aufgeldst haben. Das bedeutet eine erhebli-
che Verinderung unserer Gesellschaft mit Folgen nicht nur fiir die betroffenen
Milieus. Die Gesellschaft wird untibersichtlich, alte Markierungen werden un-
sichtbar, Frontverliufe lésen sich auf und Stereotypen werden unbrauchbar.
Wenn wir beispiclsweise wissen, dafl unser Gesprichspartner ein Katholik ist, so
wissen wir damit heute weniger tiber ihn, tiber seinen Lebensstil oder sein Wahl-
verhalten, als uns die Konfessionszugehorigkeit vor dreiflig Jahren verraten hitte.
Fiir die Information, dafl wir einen Arbeiter vor uns haben, gilt Analoges.

Auflésung des Arbeitermilieus

Das Arbeitermilieu basierte auf der Gemeinsamkeit der Erfahrungen, die sich
als Verelendung und absolute Benachteiligung darstellten, und auf gemeinsamen
Werten und Uberzeugungen. Es wurde also konstituiert vom Zusammentreffen
gemeinsamer Interessenlagen mit gemeinsamen lebensweltlichen Orientierungen.
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Dies gilt fir andere Milieus — wie den Katholizismus — analog. Im fortschreiten-
den Modernisierungsprozeff der Gesellschaft stellen wir in beiden Dimensionen
nachhaltige Verinderungen fest.

L. Ende der Verelendung — Konstanz der Ungleichheit: ,Fabrstubl-Effekt

Die spezifische historische Erfahrung der Arbeiterschaft auf der Seite der ob-
jektiven Lebenslage war ,Armut und Enge in der Lebenstihrung und grundle-
gende Unsicherheit im Lebensschicksal?. Wollen wir die Verinderung bis heute
auf den Begriff bringen, so sind zwei unterschiedliche Aussagen gleichermaflen
wichtig und richtig: Konstanz und Verinderung.

Die Konstanz gesellschaftlicher Ungleichheit zeigt sich in der Einkommens-
und Vermogensverteilung, vor allem im unterschiedlichen Besitz von Produk-
tionsmitteln. Eine Analyse iiber lange Zeitriume kann zwar gewisse temporire
Schwankungen der Einkommens- und Vermégensverteilung auf die verschiede-
nen Gruppen der Gesellschaft aufweisen, aber keine grundlegende Verringerung
der Disparititen feststellen®. Mit der Ungleichheit sind immer noch unterschied-
licher gesellschaftlicher und politischer Einfluff und unterschiedliche Vorausset-
zungen fiir Selbstbestimmung und Selbstverwirklichung verbunden.

Im Hinblick auf die Verdnderung spricht Ulrich Beck von einer geradezu
»sozialgeschichtlich revolutioniren Einkommensverbesserung®. Es kommt ,zu
emer Art ,Demokratisierung® von symboltrichtigen Konsumgiitern — Radio,
Fernsehgerit, der vielbelichelte Eisschrank und das Auto. Die Wohnungen wur-
den grofer und besser eingerichtet. Das Wohnzimmer 16st die proletarische
Wohnkiiche ab. Das Mehr an Geld eréffnete neue Bewegungsspielriume. Die
chemals nur dem wohlhabenden Biirger erreichbare Urlaubs- und Erholungsrei-
se ist heute immerhin auch fiir mehr als jeden zweiten Arbeiter erschwinglich. Es
reicht sogar fiir die Bildung personlichen Besitzes. .. Sogar das ,Traumziel* des
Haus- und Wohnungseigentums wurde fiir viele erschwinglich.“

Neben die Entwicklung der Arbeitseinkommen treten Verbesserungen in den
Arbeitsbedingungen. Vor allem die Verkiirzung der Arbeitszeit st das Leben
ein gutes Stiick aus den Zwingen der Lohnarbeit. Schlieflich tragen sozialpoliti-
sche Sicherungen durch staatliche Gesetzgebung, aber auch gewerkschaftliche
Solidaritit zur Minderung der Lebensrisiken des Lohnarbeiters beti.

Die priagenden Lebenserfahrungen des fritheren Proletariats sind damit weit-
gehend diberwunden. Diese absolute Verbesserung der Lebenssituation ist von
erheblicher Bedeutung fiir das Arbeitermilieu und seine Auflésung, und zwar
trotz der gleichbleibenden Ungleichheitsrelation in der Gesellschaft.

2. Verringerte Gemeinsamkeit der Erfabrung innerhalb der Arbeiterschaft
Dariiber hinaus muf§ auch gesehen werden, dafl die Arbeiterschaft sehr unglei-
che Erfahrungen macht. Nach einem langdauernden Homogenisierungsprozef}
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der Arbeitersituation konnen wir seit den 80er Jahren Anzeichen einer zuneh-
menden Differenzierung feststellen, die in Bestrebungen zu Flexibilisierung und
Deregulierung und zur Auflésung des ,Normalarbeitsverhiltnisses” sichtbar
werden. Auch die Entwicklung neuer Produktionskonzepte weist in diese Rich-
tung: die Ablosung des Taylorismus, bei dem der Arbeiter nur Ausfiihrer vorge-
dachter Handgriffe ist, Konzepte, bei denen Intelligenz und Verantwortung de-
zentral lokalisiert sind und auch in der Fertigung ihren Platz haben. Intelligente-
re und flexiblere Technologien kommen diesen Bestrebungen entgegen. Die
strenge Arbeitsteilung wird reduziert, und Arbeitsanforderungen entstehen, die
auf entsprechend ausgebildete und flexible Arbeitskrifte angewiesen sind 8.

Dadurch entsteht auf der einen Seite ein enormer Bedarf nach solchen Arbeit-
nehmern, auf der anderen Seite sind Arbeitskrifte, die diesen Anspriichen nicht
gentigen, von Arbeitslosigkeit bedroht. Horst Kern und Michael Schumann se-
hen deshalb auch enorme Unterschiede innerhalb der Arbeiterschaft entstehen.
»Seit den unmittelbaren Nachkriegsjahren sind noch nie die Lageunterschiede in-
nerhalb der Arbeiterschaft so groff gewesen wie jetzt... Wir kénnen uns schwer
vorstellen, wie durch die noch wachsenden Unterschiede hindurch auf Dauer ge-
sellschaftliche Integration stattfinden kann.*?

Wihrend nach oben hin in der Arbeiterschaft wachsende Qualifikation festzu-
stellen ist, zeigt sich nach unten eine wachsende Gruppe derer, die ganz oder
»ein bifichen® arbeitslos sind. Mit und neben der Flexibilisierung der Arbeitsver-
hiltnisse haben wir auch eine Flexibilisierung von Arbeitslosigkeit: Gelegen-
heitsjobs, Teilzeitarbeit, befristete Arbeitsverhiltnisse, Arbeit auf Abruf und Ar-
beitsvertrige unterhalb der Sozialversicherungspflicht. Die Grenze zwischen de-
nen, die zu unserer Gesellschaft ,,dazugehoren®, und denen, die ausgeschlossen
sind, verlauft unterhalb der in ,Normalarbeitsverhaltnissen Beschiftigten. Die-
jenigen, die aus verschiedenen Griinden nicht voll in den Arbeitsprozef inte-
griert sind, stellen die Deprivierten unserer Gesellschaft dar. Diese Erfahrungen
aber betreffen nicht die Arbeiterschaft als ganze.

3. Verlust der gemeinsamen Orientierungen

In der Auflosung des Arbeitermilieus spielt der Verlust der gemeinsamen Le-
benslagen und der uberlebensgefihrdenden Betrotfenheit durch Armut eine er-
hebliche Rolle. Neben diesen 6konomisch-sozialpolitischen Entwicklungen sind
aber auch sozial-kulturelle Einflisse von erheblicher Bedeutung.

Mobilitit: Noch relativ eng mit dem Arbeitsmarkt verbunden ist die zuneh-
mende Mobilitit, die zum Verlassen - von Herkunftsmilieus und zur Individuali-
sierung der Lebensgestaltung fiihrt. ,Die Lebenswege der Menschen verselbstin-
digen sich gegeniiber den Bedingungen und Bindungen, aus denen sie stammen,
oder die sie neu eingehen, und gewinnen diesen gegentiber eine Eigenrealitit, die
sie iberhaupt erst als ein personliches Schicksal erlebbar machen.* 1
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Bildungsexpansion: Bildung erreicht Gruppen, die bisher davon ausgeschlos-
sen waren. ,Auf diese Weise wurde ein Stiick Abschied von den klassenkulturel-
len Bindungen und Vorgaben des Herkunftsmilieus vollzogen. Mit der Verlange-
rung schulischer Bildung werden traditionale Orientierungen, Denkweisen und
Lebensstile durch universalistische Lehr- und Lernbedingungen, Wissensinhalte
und Sprachformen relativiert oder verdringt. .. Frither war das Hineinwachsen
in die Arbeiterbewegung ein fiir den einzelnen vorwiegend ,naturwiichsiger Pro-
zefl*... Heute ist dieses iibergreifende Erfahrungs- und Kontrollband eines klas-
senkulturell geprégten Sozialmilieus vielfiltig gebrochen, und der einzelne mu,
auf sich gestellt, die Elemente eines ,Klassenschicksals erst in seinem eigenen Le-
ben entdecken.“ 11

Massenkonsum: Die dargestellte Vervielfachung der Einkommen von Arbeit-
nehmerhaushalten (die zum Teil auch auf Frauenarbeit beruht) fithrt nicht nur
zu einer Anhebung von Konsumchancen der Arbeitnehmerhaushalte (dies ist der
materielle Aspekt), sondern auch zur Verinderung von Konsumweisen oder
Konsumstilen (dies ist der kulturelle Aspekt). Es entsteht das, was wir Massen-
konsum nennen. Natiirlich bleiben Konsumchancen immer noch ungleich ver-
teilt. Aber die Konsumweisen sind nicht mehr so sehr klassenspezifisch als viel-
mehr stilspezifisch. Das ist insbesondere bei der Kleidung deutlich, in der sich
Aspekte der Selbstinszenierung und Aspekte der Kaufkraft zumindest mischen.

Massenmedien: Auch wenn die Medienwirkungsforschung alles andere denn
klare Ergebnisse geliefert hat (das einzig klare Ergebnis war, daf} ihre Konzepte
zu eng waren), so spricht doch sehr viel dafiir, dafl die Massenmedien zur
Durchlécherung von Milieugrenzen fiihren, gerade in den Genres, die wir Un-
terhaltung nennen. Andere Formen des Lebens, der Wertorientierungen und der
Normen werden erfahrbar, wie real und realistisch auch immer sie sein mogen.

4. Massenhafte Erfabrungen — Individualisierte Verarbeitung

Auch wenn die Verelendung von Arbeiterschaft insgesamt iiberwunden ist, so
ist die Hérte unseres Wirtschaftssystems fiir viele immer noch spurbar und die
Benachteiligung der Arbeiter im Hinblick auf Volkseinkommen und -vermogen
offensichtlich. Aber das Kollektiverlebnis der Benachteiligung, die massenhaften
Erfahrungen von Belastungen am Arbeitsplatz und von Existenzbedrohung
durch Arbeitslosigkeit fundieren kein Bewufitsein von Arbeiterschaft und Zu-
sammengehdrigkeit mehr. Sie werden nicht als gemeinsame Betroffenheit erlebt
oder gar in gemeinsamem Handeln verarbeitet. Die Massenarbeitslosigkeit macht
das in besonderer Weise deutlich.

»Die Massenarbeitslosigkeit wird unter den Bedingungen der Individualisie-
rung den Menschen als persénliches Schicksal aufgebiirdet. Sie werden nicht
mehr sozial sichtbar und kollektiv, sondern lebensphasenspezifisch von ihr be-
troffen. Die Betroffenen miissen mit sich selbst austragen, wofiir armutserfahre-
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ne, klassengeprigte Lebenszusammenhinge entlastende Gegendeutungen, Ab-
wehr- und Unterstiitzungsformen bereithielten und tradierten. Das Kollektiv-
schicksal ist in den klassenzusammenhanglosen, individualisierten Lebenslagen
zunichst zum persénlichen Schicksal, zum Einzelschicksal mit nur noch stati-
stisch vernommener, aber nicht mehr (er)lebbarer Sozietit geworden und mifite
aus dieser Zerschlagung ins Personliche erst wieder zum Kollektivschicksal zu-
sammengesetzt werden.“ 2 In der Arbeitslosigkeit fehlen also Lebenszusammen-
hinge, in denen sie kollektiv verarbeitet werden konnte.

Eine Erfahrung, auch wenn sie millionenhaft gemacht wird und die Arbeiter —
bzw. spezifische Gruppen unter ihnen — primir betrifft, wird zum Einzelerlebnis
und persénlicher Verarbeitung zugewiesen. Die Leiderfahrungen durch Arbeits-
losigkeit sind nicht mehr gemeinsame Erfahrung eines Lebensraums, sondern
Einzelschicksal — allerdings hinter vielen Tiiren.

5. , Vergewerkschaftlichung“ der Arbeiterbewegung

Die Aufldsung des Arbeitermilieus fithrt nicht zum Ende der Interessenvertre-
tung der Arbeiter, sie reduziert sie jedoch auf den organisatorischen Kern: die
Gewerkschaft. Sie war — in Verbindung mit der Partei — immer zentrale Organi-
sation, aber doch eingebettet in eine Lebenswelt und Kultur, die sie trug, mit Le-
ben erfiillte und die Organisationsgrenzen verschwimmen liel. Mit der Auflo-
sung des Milieus stehen die Gewerkschaften in ihrer Organisationshaftigkeit
,nackt da. Man kann — wenn man die Vergewaltigung der deutschen Sprache
nicht scheut — in Analogie zur Verkirchlichung des Christentums von der ,,Ver-
gewerkschaftlichung der Arbeiterbewegung® sprechen.

Dabei weisen die Gewerkschaften des DGB an der Oberfliche eine bemer-
kenswerte Stabilitit auf. Die Mitgliedschaft — relativ verstanden als Organisa-
tionsgrad — blieb zwischen 1950 und 1985 stabil, die Vertretung in den Betriebs-
riten sank nur geringfiigig, die Stellung im Tarifvertragswesen und die Durchset-
zungsfihigkeit in Tarifauseinandersetzungen blieb unangetastet®. Hinter der
vordergriindig stabilen Situation sind allerdings Problemfelder erkennbar.

Die heutige Mitgliederstruktur der Gewerkschaften entspricht nicht der Struk-
tur der abhingig Erwerbstitigen insgesamt, sondern ,in etwa jener der Arbeit-
nehmerschaft in den 50er Jahren® ¥, Einen hohen und steigenden Organisations-
grad erreichen die Gewerkschaften des DGB in den traditionellen, schrumpfen-
den Branchen und Berufsgruppen. Unterreprisentiert sind neue und wachsende
Bereiche, insbesondere aus dem Dienstleistungssektor. Auch die wachsende
Gruppe der berufstitigen Frauen ist deutlich unterproportional vertreten.

Von entscheidender Bedeutung fiir die Zukunftsfihigkeit der Gewerkschaften
wird es sein, ob es ihnen gelingt, die jiingeren Arbeitnehmer zu gewinnen und
das bisher bestehende Defizit abzubauen. Sie kénnen sich hier nicht mehr darauf
verlassen, daf8 sich die jungen Arbeitnehmer nach Uberwindung der Orientie-
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rungsunsicherheit in der Jugendphase gewissermafien naturwiichsig auf die Ge-
werkschaft zubewegen. Das Milieu, das selbstverstindlich in die Arbeiterbewe-
gung hineinsozialisierte, gibt es nicht mehr. Vielmehr nimmt Gewerkschaft ten-
denziell den Charakter eines Interessenverbands oder einer »Versicherung® an
mit entsprechenden Problemen der Aktivierung der Mitglieder.

In gesellschaftstheoretischer Betrachtung wird man die Ursache fiir das Rekru-
tierungs- und Aktivierungsproblem der Gewerkschaften gerade in ihren histori-
schen Erfolgen sehen kénnen: in der Eingliederung der Arbeiter in die Gesell-
schaft. Sie ,hat nimlich keineswegs dazu gefithrt, dafl die kollektivistischen und
solidaristischen Orientierungen, die fiir die Arbeiterbewegung des neunzehnten
und frithen zwanzigsten Jahrhunderts kennzeichnend waren, Eingang gefunden
hitten in den kulturellen Haushalt der biirgerlichen Gesellschaften. Paradoxer-
weise haben gerade die von der Arbeiterbewegung erkimpften sozialstaatlichen
Sicherungssysteme und die gewerkschaftliche Handlungsmacht dazu gefiihrt,
dafl mittelschichtstypische Verhaltenssyndrome wie ein utilitaristischer Indivi-
dualismus, individuelle Statuskonkurrenz und marktrationale Verhaltensweisen
nicht auf die birgerlichen Kernschichten beschrinkt blieben, sondern sozial-
strukturell entgrenzt werden.“ ! Sie erreichen jetzt auch die Arbeiter.

Diese Wertorientierungen legen individualistische Handlungsmuster des Er-
folgsstrebens nahe: Verzicht auf Mitgliedschaft in den Gewerkschaften, da sie
kaum individuelle Vorteile einbringt, oder eine Nutzung der Gewerkschaften als
blofle Interessenverbande. Méglicherweise korrespondieren hier gesellschaftli-
cher Bedingungsrahmen, Erwartungen einer neuen Gruppe insbesondere jiinge-
rer Arbeitnehmer und Rationalitit der organisatorischen Bestandssicherung. So
wird eine Handlungslogik an die Gewerkschaften herangetragen, ,die sich im
Gegenzug zur staatlichen Anerkennung ihrer kollektiven Macht darauf ver-
pflichten miissen, nur noch die quasi unpolitischen materiellen Interessen ihrer
Mitglieder zu verteidigen. Je mehr Gewerkschaften dieser Verpflichtung nachka-
men, je mehr sie sich darauf beschrinkten, ihre kollektive Handlungsmacht mit
dem Ziel einzusetzen, dafl die aggregierten Individualinteressen ihrer Mitglieder
gefordert wurden, desto deutlicher arrangierten sie sich mit dem interessenratio-
nalen Ethos der Marktgesellschaft.* 16

Es wird in der Tat eine der entscheidenden Fragen fiir die Gewerkschaften
sein, ob sie sich auf ein Selbstverstindnis als Interessenvertretung einer Klientel
beschrinken und sich damit den interessenbezogenen Handlungsmustern unse-
rer Gesellschaftsordnung einordnen, oder ob sie ein solidarisches Ethos bewah-
ren und gesellschaftlich zur Geltung bringen wollen, das nicht nur die eigenen
Mitglieder im Auge hat, sondern auch Solidaritit mit den Schwachen unserer
Gesellschaft — noch ,unterhalb® der Arbeiterschaft — praktiziert. Dann allerdings
missen sie ihre Ziele nicht nur von den Interessen ihrer Mitglieder, sondern un-
ter dem Anspruch der Gerechtigkeit und des Gemeinwohls begriinden.
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Auflésung des katholischen Milieus

Das katholische Milieu ist dhnlich wie das Arbeitermilieu durch eine bestimm-
te gesellschaftliche Position und Interessenlage auf der einen und eine geistig-
kulturelle Orientierung auf der anderen Seite geprigt.

1. Katholizismus

,Katholizismus“ als abgegrenztes Milicu entwickelte sich vor allem in den
Lindern, in denen die Katholiken eine — allerdings starke — Minderheit bildeten.
Die Erfahrung der Unterlegenheit und Benachteiligung ist eine wichtige Voraus-
setzung der zugleich defensiven Abgrenzung und kimpferischen Auseinander-
setzung, die den Katholizismus prigt 7. Auf der anderen Seite ist der Katholizis-
mus von der Idee bestimmt, die vormodernen katholischen Wertvorstellungen,
Gesellschafts- und Lebenskonzepte gegen die modernen Bestreitungen zu vertei-
digen und zu bewahren und wenigstens in subkultureller Abgrenzung — aber mit
gesamtgesellschaftlichem Anspruch — zur Lebenswirklichkeit zu bringen.

Es gelang dem Katholizismus im wesentlichen schon in der Weimarer Repu-
blik, zweifellos aber in der Bundesrepublik, Ebenbiirtigkeit und Gleichberechti-
gung zu erreichen und damit die politisch-gesellschaftlichen Interessen durchzu-
setzen. Es gelang weiterhin, traditionelles katholisches Glaubensgut, katholische
Lebensweise und Frommigkeitspraxis subkulturell nicht nur zu bewahren, son-
dern auch zu einer neuen Bliite zu fithren — bis zum dramatischen Einbruch
Ende der 60er Jahre. Jedoch scheiterte der Anspruch, das katholische Staats- und
Gesellschaftsverstindnis gesamtgesellschaftlich verbindlich zu machen ',

Die Auflosung des katholischen Milieus ist sicherlich von den gleichen indivi-
dualisierend wirkenden Faktoren verursacht, die auch die Auflésung der anderen
Milieus vorantrieben: Die Impulse vom Verlassen des Herkunftsmilieus durch
riumliche Mobilitit, sozialen Aufstieg, geistigen Kontakt im Bildungsprozefl,
fiktive Beriihrung mit anderen Lebensformen im Medienkonsum und die Uber-
nahme individualistisch-konsumorientierter Wertmuster aus dem tiberméchtigen
Wirtschaftssystem. Sie alle fiihren dazu, dafi das Herkunftsmilieu zu einer Le-
benswelt neben anderen wird und machen die Lebensfithrung — zumindest prin-
zipiell — zu einer personlichen Entscheidung.

2. Verkirchlichung des Christentums"

Die modernisierte zentralistische Organisationsstruktur der Kirche war in ein
lebendiges Milieu und eine vielfiltige Vereins- und Verbandestruktur eingebet-
tet. Mit den Auflsungsprozessen des katholischen Milieus und der Krise der
kirchlichen Vereine und Verbinde? wird auch die katholische Kirche tendenziell
auf ihre Organisationsgestalt reduziert; Kirche erscheint als Amtskirche. Eine
solche auf das Institutionell-Organisatorische reduzierte Prisenz der christlichen
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Tradition liegt zwar auf der Linie neuzeitlicher Gesellschaftsentwicklung und ist
insofern strukturkonform, wird ,jedoch gleichzeitig als eine spezifische und fiir
das alltagliche Leben relativ irrelevante Sinnprovinz erfahren, mit der man sich
nur in seiner Rolle als Kirchenangehoriger mehr oder weniger identifiziert, die
jedoch nicht zu einem Zentralelement der Ich-Identitit wird“2!.

Strukturell kann die katholische Kirche in der modernen Gesellschaft einen
durchaus gesicherten Platz einnehmen. Sie weist in ihrer Organisationsgestalt
vordergriindig eine hohe Stabilitit auf. Sie hat staatskirchenrechtlich verankert
eine sichere finanzielle Basis. Sie kann ihren Mitgliederbestand mit geringen Ab-
gangen im wesentlichen halten. Kinder werden in weit iberwiegender Mehrzahl
getauft, (Erst-)Heiraten und Beerdigungen finden in hohem Maf} im kirchlichen
Rahmen statt. Die Zahl der dezidierten Atheisten in unserer Gesellschaft ist ver-
hiltnismaflig gering. Politisch bringen die Kirchen noch immer ein erhebliches
Gewicht ein, und ihre Verbinde beherrschen den Wohlfahrts, markt®.

Hinter der vordergriindig stabilen Situation sind allerdings Problemfelder er-
kennbar. Die Struktur der aktiven Kirchenmitglieder entspricht nicht der Beval-
kerungsstruktur der Bundesrepublik. Unterreprisentiert sind insbesondere die
jingeren Altersgruppen (bis 40 Jahre), Personen mit hoherer Schulbildung und
Minner. Wihrend die reine Mitgliederrekrutierung tiber die Sauglingstaufe weit-
gehend noch gesichert ist, gelingt die Weitergabe des Glaubens an die nachwach-
sende Generation und ihre Aktivierung fir das Gemeindeleben immer weniger,
so dafl der Generationenunterschied wichst und die Vergreisung droht.

3. Strategien

Als Strategie unter den gegenwirtigen Auflosungserscheinungen des katholi-
schen Milieus stehen der Kirche grundsitzlich drei Moglichkeiten offen?2:

Sie kann versuchen, auf die Verteidigung oder gar Wiederbelebung des Milieus
zu setzen, mit der Gefahr allerdings, im Sektengetto zu verschwinden.

Sie kann sich zweitens gemifl den Systembedingungen modernisierter Gesell-
schaft als eine auf religiose Dienstleistungen spezialisierte Organisation verstehen
und wird damit wohl auch auf Dauer einen ,Markt® finden.

Sie kann schliefilich die Botschaft des Glaubens in ihrer Relevanz und Konse-
quenz innerhalb der ausdifferenzierten Lebenswelten der Moderne verkiinden.
Es geht dabei um die Entdeckung des Evangeliums als Konzept eines individuel-
len wie gemeinschaftlichen Lebensentwurfs, der auf das ganze Leben der Men-
schen und damit alle Bereiche der Gesellschaft zielt, das ,blof Religiose also
iberschreitet. Sie muff dann unsere modernisierte Gesellschaft als Ort verstehen,
wo sie das Evangelium verkiindet, aber mit Perspektiven, die ,herausfordern® zu
individueller und gesellschaftlicher Veranderung.

Die Auflosung des katholischen Milieus ist natiirlich ein krisenhafter Prozef,
da er herkommliches Selbstverstandnis, gewohnte Strukturen und Handlungs-
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muster in Frage stellt und unméglich macht. Aber nur wenn man — gewisserma-
Ren in vormoderner Denkweise — die unter vormodernen Bedingungen gewach-
sene soziale Gestalt als endgiiltige versteht, wird die Krise des Katholizismus zur
Krise des katholischen Glaubens schlechthin. Ansonsten jedoch kann man diesen
Prozef als unausweichlichen und im Sinn der inhaltlichen Identitit notwendigen
verstehen, auch wenn er mit Schwierigkeiten verbunden ist. Nur so kann aus ei-
nem Christentum gegen die Moderne, das in Reservaten das Uberleben zu si-
chern sucht, ein Christentum fiir diese Gesellschaft entstehen. Das meint weder
Affirmation noch Anpassung, denn ein Christentum in der modernen Gesell-
schaft und fiir sie wird wesentlich auch Widerspruch bedeuten missen. Aller-
dings verlangt es zunichst einmal, die moderne Gesellschaft in thren Werten wie
in ihren Problemen und Defiziten unbefangen zu verstchen und zu wiirdigen.

Konsequenzen fiir das Verhiltnis von Kirche und Arbeiterschaft

Die bisherige Darstellung hat parallele Entwicklungen von Katholizismus und
Arbeiterbewegung deutlich gemacht: Auflosung des Milieus, Verlust einer inte-
gralen und auch die Sozialisation sichernden Lebenswelt und Kultur, Dominanz
der Organisation und der Hauptamtlichen, gesicherte Position im Gesellschafts-
system, bemerkenswerte Stabilitit an der Oberfliche, Schwierigkeit der Mitglie-
deraktivierung und vor allem erhebliche Probleme bei der Gewinnung der nach-
wachsenden Generation fiir die jeweilige ,,Bewegung®. Die folgenden Uberle-
gungen fragen iiber die Parallelitit der Entwicklungen hinaus nach Konvergen-
zen und Berithrungspunkten von Kirche und Arbeiterbewegung.

1. Von konkurrierenden Totalmodellen der Gesellschaft zur gemeinsamen
Suche nach humanen und solidarischen Strukturen

Die Milieus waren ganze, relativ geschlossene Lebenswelten, die nicht nur auf
die Durchsetzung begrenzter Ziele ausgerichtet waren, sondern Konzepte der
Welt, des Menschen, der Geschichte und der Gesellschaft in integraler Durch-
dringung enthielten. Hier bestanden in der Tat erhebliche Differenzen und Un-
vereinbarkeiten zwischen dem Katholizismus und dem (sozialistischen) Arbei-
termilieu, die sich in den Stercotypien der gegenseitigen Wahrnehmung noch
vertieften. Die Einschmelzung des weltanschaulichen Uberbaus befreit das Ver-
hilnis von Kirche und Arbeiterschaft von viel Ballast und miifite die Kommuni-
kation erleichtern — wiewohl die alte milieumifige Distanz unsere Vorstellungs-
und Gefithlswelt immer noch stark gefangenhilt.

Man mag den integralen sinn- und heimatvermittelnden Milieus nachtrauern.
Thre Auflsung ist unaufhaltsame und unumkehrbare Folge gesellschaftlicher
Differenzierungs- und damit verbundener Individualisierungsprozesse. Die mo-
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derne Gesellschaft mit ihren Teilsystemen, die in der Verfolgung ihrer spezifi-
schen Funktionen weitgehend autonom ihrer eigenen Logik folgen, widersetzt
sich alten ,Einheitstriumen® und Totalitdtsanspriichen, die — wir miissen es zu-
geben — doch ihre latente Totalitarismusgefahr nicht leugnen kénnen?. Soll al-
lerdings die gesellschaftliche Entwicklung nicht in Vereinzelung enden — Single
als ,Sozial“gestalt der Moderne —, erfordert der Verlust der milieumiBigen Ver-
gemeinschaftung die Suche nach neuen Organisations- und Sozialformen, in de-
nen Kommunikation, Solidaritit und politische Praxis ihren Platz finden.

Der Verlust der weltanschaulichen Geschlossenheit bedeutet fiir das Christen-
tum nicht den Verlust der inhaltlichen Programmatik. Christentum ist kein To-
talititsprogramm, das die Ordnung der Welt im ganzen, inklusive der rechten
Ordnung der Gesellschaft, in einem Guf darstellt. Christentum ist keine Kos-
mologie. Mit dem Glauben an den Gott Jesu Christi und an die Berufung des
Menschen, mit der Treue zur Frohbotschaft sind unbeliebige und vielleicht un-
bequeme Standpunkte und Optionen verbunden; aber es ist keine Gesellschafts-
ordnung mitgegeben. Vielmehr ist die Umsetzung der Optionen christlichen
Glaubens in gesellschaftliches Handeln ein tastender experimenteller und kreati-
ver Prozefl, in dem die sozialen Erfahrungen von Menschen, gesellschaftstheore-
tisches Wissen und Traditionen der zweitausendjihrigen Sozialgeschichte des
Christentums mit dem Evangelium in Verbindung gebracht werden. Ahnlich hat
auch die Arbeiterbewegung das klare Bild der Gesellschaft vetloren, in der der
Kampf um Gerechtigkeit und humane Arbeit notwendig enden sollte.

Wenn das Aufbrechen milieumifiger Geschlossenheit als unumkehrbar ver-
standen wird, so bedeutet das nicht, alle Probleme und Folgen moderner Gesell-
schaft und ihrer Differenzierungsprozesse zu ignorieren. Thnen kann nur nicht
mehr in der Restauration alter Formen begegnet werden. Der Dominanz einer
technisch-instrumentellen Rationalitit in den Systemen zweckrationalen Han-
delns, den Individualisierungsprozessen und den Mustern individueller Durch-
setzung gilt es Formen von Sozialitit und Solidaritit entgegenzusetzen. Den
feindlichen Briidern (oder Schwestern) Kirche und Arbeiterschaft als Vertretern
cines solidarischen Ethos fillt dabei eine wichtige Rolle zu. So sagt Johannes
Paul II. in seiner Enzyklika ,,Centesimus annus® zum Verhiltnis von Kirche und
Arbeiterbewegung unmifiverstindlich: ,Allen denen, die heute auf der Suche
nach einer neuen und authentischen Theorie und Praxis der Befreiung sind, bie-
tet die Kirche nicht nur ihre Soziallehre und iiberhaupt ihre Botschaft iiber den
in Christus erlésten Menschen, sondern auch ihren konkreten Einsatz und ihre

Hilfe fiir den Kampf gegen die Ausgrenzung und das Leiden an“ (CA 26).

2. Kirche und Arbeiterexistenz
Kirche und Arbeiterschaft kommen zunichst einmal ganz unmittelbar da in
Kontakt, wo Arbeiter Kirchenmitglieder sind. (Fiir die Gegenwart gilt dabei, daf
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die Kirche die Arbeiter nicht mehr verloren hat als andere gesellschaftliche
Gruppen auch.) Die Frage, wofiir christlicher Glaube angesichts von Arbeiterle-
ben steht und was Arbeiterexistenz und Arbeiterhandeln angesichts christlichen
Glaubens bedeuten, ist elementar gestellt, sofern christlicher Glaube und alltigli-
che Lebenspraxis miteinander zu tun haben. Wirtschaft kommt in die Kirche,
weil Christen in der Wirtschaft handeln und behandelt werden, sofern diese Er-
fahrungen als glaubensrelevant erachtet werden und in der Gemeinde einen Ort
des Austauschs und der Reflexion finden.

Die Erfahrungen der alltiglichen Berufswirklichkeit auszutauschen, sie unter
dem Zuspruch und Anspruch des Evangeliums zu reflektieren, eine verinderte
und verindernde Praxis zu entwickeln, dafiir miissen Orte im Rahmen der Ge-
meinde bereit sein. Diese Kommunikation muff aber intern — zu anderen Funk-
tionen (z. B. Liturgie) und Gruppen der Gemeinde — wie extern offen sein. Es
gilt alle verfiighare Kompetenz in der Frage der Neugestaltung der Praxis zu ge-
winnen. Gewerkschaften werden bei der tastenden Suche nach Wegen einer er-
neuerten Praxis wichtige Partner sein, angesichts ihrer geschichtlichen Erfah-
rung, ihrer wirtschaftlichen Kompetenz und ihres gesellschaftlichen Gewichts.
Bereits die Frage nach den gesellschaftlichen Konsequenzen christlichen Glau-
bens im Bereich der Arbeit kann christliche Gemeinde nicht autark bewiltigen;
erst recht ist fiir die gesellschaftliche und politische Umsetzung Zusammenarbeit
mit Gruppen notwendig, die konvergierende Optionen vertreten.

3. Gerechtigkeit als Konvergenzpunkt von christlichem Glanben und Arbei-
terbewegung

Programmatisch kommen katholische Kirche und Arbeiter dort zusammen,
wo es um Gerechtigkeit in der Wirtschaft und um die angemessene Beteiligung
der Arbeiter geht. Die Position kirchlicher Sozialverkiindigung, insbesondere in
den neueren Sozialenzykliken oder im Synodenbeschluff ,,Kirche und Arbeiter-
schaft“, ist eindeutig. Sie hat wiederholt und unmifiverstindlich deutlich ge-
macht, dafl auch die Situation in den entwickelten Industriegesellschaften des
Westens dem christlichen Bild menschlicher Arbeit und dem Anspruch der Ge-
rechtigkeit nicht genugt. Seit 100 Jahren fordert christliche Sozialdoktrin MaR-
nahmen zu einer gerechten Vermogens- und Einkommensverteilung. In ,,Labo-
rem exercens® macht Johannes Paul II. die Bedeutung menschlicher Arbeit und
ihren Vorrang vor dem Kapital deutlich. Die Wiirde der Person und die Leistung
der Arbeit verlangt, daff die Ordnung der Wirtschaft so beschaffen ist, daff ,jeder
aufgrund der eigenen Arbeit den vollen Anspruch hat, sich zugleich als Mitei-
gentiimer der groffen Werkstitte zu betrachten, in der er gemeinsam mit allen
anderen arbeitet (LE 14).

Dabei geht es um mehr als das blofe Gefiihl des Miteigentums; es gehort eine
Realititsbasis dazu: Gewinnbeteiligung, Mitarbeiteraktien, genossenschaftliche
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Organisationsformen, gleichrangige Mitbestimmung sind Moglichkeiten einer
wirklichen ,Sozialisierung® — nicht im Sinn einer Verstaatlichung —, in der die
untrennbare Verbindung von Arbeit und Kapital im Prozefl der Produktion und
Wertschopfung auch in den Organisationsformen der Wirtschaft insgesamt und
in den einzelnen Produktionsstitten zum Ausdruck kommt (vgl. LE 14).

Diese entschiedene Position zugunsten der berechtigten Forderungen der Ar-
beiter auf der hochsten Ebene katholischer Sozialdoktrin verliert allerdings auf
der Ebene der Bundesrepublik Deutschland an Glaubwiirdigkeit durch die enge
Bindung der Kirche an Parteien, deren Wirtschaftspolitik im wesentlichen nicht
am Faktor Arbeit orientiert ist. Ebenso erweckt die universitire Soziallehre in
ihrer mehrheitlichen Ausrichtung den Anschein, Arbeiterorganisationen und
Gewerkschaften relativ fernzustehen. Diese Grundausrichtung ist weder theolo-
gisch noch sozialethisch, noch von der kirchlichen Sozialverkiindigung her zu le-
gitimieren; sie laft sich allenfalls milieumaflig verstehen.

Wihrend es also auf der Ebene kirchlicher Sozialverkiindigung kaum grundle-
gende Differenzen zur Arbeiterschaft gibt, besteht auf der praktischen Hand-
lungsebene weithin noch grofie Distanz, die als Defizit aus milieuméfliger Befan-
genheit zu verstehen ist. Es gibt sie auf beiden Seiten.

Diese Distanz ist von Ubel. Fiir eine Verinderung der Gesellschaft hin zu
mehr Gerechtigkeit ist eine Zusammenarbeit von Christen mit Arbeitern, der
Kirchen mit den Gewerkschaften notwendig. ,Fiir die Zukunft miifite sich also
zwischen Kirche und rechtsstaatlich orientierten Gewerkschaften leicht nicht nur
ein gutes Verhiltnis, sondern ein ,arbeitsteiliges* Zusammenspiel herstellen lassen
in der Weise, daf die Kirche durch ihren moralischen Beschufl die Stellungen
sturmreif schieft und die Gewerkschaften sie dann stirmen. Damit wire auch
die Frage, was Kirche und Gewerkschaften miteinander zu tun haben, auf opti-
male Weise beantwortet.

Sozialethische Reflexion auf der Basis des Evangeliums fithrt zu Kritik an ge-
genwirtigen Strukturen der Wirtschaft und zu Hinweisen auf bessere Regelun-
gen. Katholischer Soziallehre fehlt allerdings eine Theorie gesellschaftlichen
Wandels. Ebenso fehlt Katholiken in Mitteleuropa eine Tradition gesellschaftli-
cher Verinderungspraxis. Hier sind Erginzungen von Arbeiterbewegung und
Kirche méglich und notig. Die Kirche kann die Positionen ihrer Sozialverkiindi-
gung und sozialethischen Kredit einbringen. Die Arbeiterbewegung kann auf
eine lange Tradition des Kampfes zuriickblicken. Thr Handeln sieht sich aller-
dings hiufig dem Verdacht ausgesetzt, blofle Interessenvertretung — zu Lasten
des Gemeinwohls — zu sein. Wo allerdings Kirche mit ihrem sozialethischen
Kredit deutlich machen kann, daf es sich nicht um Interessendurchsetzung einer
Gruppe gegen andere handelt, sondern um das Ziel einer gerechten Beteiligung
und damit um Gemeinwohl geht, dann erhéht diese Koalition die Durchschlags-
kraft. Schlieflich wird aber auch die Kirche in ihrer Positionsbestimmung in Fra-
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gen der Wirtschaftsethik auf die theoretischen und praktischen Erfahrungen der
Gewerkschaften — wie auch der Unternehmerverbinde — nicht verzichten kon-
nen.

4. Diakonisches Handeln zugunsten der Ausgegrenzten

Schliefflich bedarf die Situation der an den Rand unseres Wirtschaftssystems
Gedringten des diakonischen Handelns. Zwar ist in unserer Gesellschaft das ma-
terielle Existenzminimum garantiert. Arbeitslosigkeit ist aber trotzdem noch ein
einschneidendes materielles Problem und mit Einschrainkungen, sozialem Ab-
stieg und haufig mit finanziellem Ruin (Verschuldung) verbunden. In der indivi-
dualisierten Gesellschaft ist sie auch ein enormes psychisches Problem, weil sie
nicht eingebettet ist in die Lebenswelt eines Arbeitermilieus, das diese Erfahrung
als gesellschaftliches Phinomen mit kollektivem Charakter verstehbar macht, das
Deutungsmoglichkeiten gibt, die nicht die Personlichkeit der Betroffenen in Fra-
ge stellen und Solidaritit erfahren lassen. Der kollektive Charakter der Arbeits-
losigkeit wird heute nur noch in der Statistik wahrgenommen; erlebt wird sie in
der Vereinzelung der eigenen Wohnung und angesichts der Leistungsideologie
als Versagen gedeutet. Der Verlust der Arbeit ist verbunden mit dem Verlust des
Selbstwerts und des Lebenssinns. Weiterhin geht in der individualisierten Gesell-
schaft mit dem Verlust der Arbeit die gesellschaftliche Einbindung verloren.

Das diakonische Handeln der Kirche wird — tiber weiterhin wichtige materielle
Hilfe und individuelle Beratung hinaus — seinen Schwerpunkt in der Initiierung
und Unterstiitzung von Gruppen und Netzen haben miissen, die der Vereinze-
lung gerade der am Rand des Arbeitsmarkts Stehenden entgegenwirken. Sie kon-
nen einzelne Leistungen der einstigen Milieus erbringen — ohne umfassende Le-
benswelten sein zu kénnen. In Selbsthilfegruppen, Arbeitsloseninitiativen etc.
kann sichtbar werden, daf§ andere in dhnlicher Situation sind, daff die individuel-
len Notsituationen gesellschaftliche Ursachen haben und nicht einfach personli-
chem Versagen zugeschrieben werden konnen. Sie kénnen so zur Stabilisierung
des Selbstwertgefiihls beitragen, Isolierung iiberwinden, soziale Netze schaffen
und zu gegenseitiger Solidaritit fihren. An der Frage nach den gesellschaftlichen
Zusammenhingen setzen Bildungsprozesse an, die gesellschaftlich-politisches
Handeln fordern, aber auch zu reflektierten Strategien der Verbesserung der ei-
genen Wettbewerbsposition auf dem Arbeitsmarkt beitragen konnen.

Im Einsatz fiir die Wiirde des Menschen und seiner Rechte im Bereich der Ar-
beit erginzen sich — wie bereits deutlich wurde — das sozialethische Gewicht der
Kirche, der kaum die Verfolgung von Eigeninteressen vorgeworfen werden
kann, einerseits und die praktische Erfahrung in der Durchsetzung von Arbeiter-
rechten sowie die starke Stellung im kollektiven Arbeitsvertragsrecht der Ge-
werkschaften andererseits. Zugleich konnen sich beide zu ihren jeweils besseren
Moglichkeiten bringen: Gewerkschaften werden darauf dringen, daf die wohl-
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klingenden Prinzipien katholischer Soziallehre nicht vergrabene Schitze bleiben,
sondern in die kleine Miinze alltiglichen Handelns und politischer Auseinander-
setzung umgeprigt werden. Gewerkschaft fordert die Kirche zur ,Handgreif-
lichkeit“ ihrer Position heraus.

Wenn sie selbst die Option fiir die Armen ernst nimmt, kann andererseits die
Kirche die Gewerkschaft herausfordern aus den Versuchungen wirtschaftlicher
und politischer Systemlogik. Nicht der puren Durchsetzung der eigenen Interes-
sen, sondern dem Ziel einer solidarischen Gesellschaft, in der alle gesellschaftli-
chen Gruppen zu ihrem Recht kommen, soll gewerkschaftliches Handeln und
Machtpotential verpflichtet sein.
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