Pfingstmontag

»Not kennt kein Gebot.“ Die Not der leeren staatlichen Kassen angesichts der
Kosten der deutschen Einheit und besonders der Pflegeversicherung lifit Ausschau
halten nach auflerordentlichen, bisher ungewohnten Finanzierungsquellen. Dazu
miissen alle einen Beitrag leisten. So liegt der Gedanke nahe, auch den Kirchen ein
eigenes Opfer zuzumuten. Sie sollen auf einen gesetzlichen Feiertag verzichten.
Beklagen sich doch die Arbeitgeber schon seit langem dariiber, daf in Deutschland
mehr Feiertage durch staatlichen Zwang arbeitsfrei gehalten werden als in vielen
anderen Lindern.

Da bietet sich der Pfingstmontag an: Ein Festtag, der in den christlichen Kirchen
nicht weltweit, sondern nur in ganz wenigen Lindern gefeiert wird. Schon immer
hatten die Pfarrer in Deutschland ihre liebe Miihe, die Gliubigen zur kirchlichen
Festfeier des Pfingstmontags anzuhalten. So hért man denn aus CDU-Kreisen:
»Ein Tag, an dem selbst der Papst arbeitet, braucht in Deutschland kein kirchlicher
Feiertag zu sein.“ Rasch werden Berechnungen angestellt, wie viele Milliarden
Deutsche Mark durch Arbeit am Pfingstmontag fiir die Pflege der Alten lockerge-
macht werden konnten: Bruttosozialprodukt geteilt durch die Zahl der Arbeitsta-
ge ergibt fiir diesen zusitzlichen Arbeitstag eine ganz erkleckliche Summe.

Aber diese schone Rechnung geht leider so nicht auf, am wenigsten in Zeiten
einer Arbeitslosigkeit. Eine Verlangerung der Arbeitszeit durch Wegfall von Feier-
tagen (ebenso wie ein Hinaufschieben der Altersgrenze oder eine Erhohung der
Wochenarbeitszeit) steigert nur dann das Sozialprodukt, wenn die zusitzlich pro-
duzierten Giiter auch auf dem Markt abgesetzt werden. Bestiinde jedoch eine ent-
sprechende Nachfrage, hitten die Unternehmer bereits Arbeitskrifte dafiir
eingestellt.

Miflte die zusitzliche Arbeit am Pfingstmontag voll nach Tarif in Léhnen und
Sozialabgaben bezahlt werden, dann blieben keine zusatzlichen Produktionsge-
winne tbrig, die zugunsten der Pflegeversicherung verteilt werden kénnten. Nur
solange die Tarifvertrige noch weiter gelten, die von kiirzeren Gesamtarbeitszeiten
ausgehen, konnen die Unternehmen kostengunstiger produzieren. Aber wer durf-
te es den Gewerkschaften verdenken, bei der nichsten Tarifrunde diesen zusitzli-
chen Arbeitstag den Unternehmen wieder in Rechnung zu stellen? Sollen Feiertage
geopfert werden, nur um der Industrie voribergehend hirtere Tarifauseinander-
setzungen zu ersparen?

Ist es Giberhaupt richtig, wie immer wieder behauptet wird, dafl wir eigentlich
mehr arbeiten miifiten? Wofiir und wie dringend brauchen wir einen héheren ma-
teriellen Giiterausstof? Das eigentliche soziale Problem ist doch heute nicht der
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Giitermangel, sondern die Arbeitslosigkeit mit ihren hohen wirtschaftlichen und
menschlichen Verlusten: Wie lassen sich die Patienten dieser sozialen Krankheit
wieder in den Produktionsprozef} eingliedern? Wenn aber diejenigen, die bereits
beschiftigt sind, noch linger arbeiten miissen, werden keine Arbeitsplitze geschaf-
fen, sondern eher vernichtet. Da erscheint der umgekehrte Weg erfolgversprechen-
der, den die IG Bergbau eingeschlagen hat: solidarisch durch zusitzliche unbe-
zahlte Freischichten der Bergleute die Arbeitszeit zu verkirzen und damit
Arbeitsplitze moglichst fir alle zu sichern.

Bringen die niedrigeren Arbeitszeiten, die hohen Stundenléhne und vor allem
die Sozialabgaben unsere stark vom Export abhingige Wirtschaft nicht ins Hinter-
treffen gegeniiber dem Ausland? Wenn wir Wohlstand fir die arbeitenden Men-
schen wollen, dann miissen wir ihnen auch die Léhne und Sozialleistungen zum
Erwerb dieser Giiter bezahlen. Die hohen Lohne entsprechen der hervorragenden
Produktivitit unserer Wirtschaft. Hier liegt ein Grund dafiir, warum den neuen
Mitbiirgern in der ehemaligen DDR noch nicht gleich dieselben Léhne wie im
Westen gezahlt werden konnen.

Dabei 1t sich allerdings nicht vermeiden, dafl ein Teil der arbeitsintensiven
Produktion, die bei uns nicht so kostengiinstig erfolgen kann, ins Ausland abwan-
dert. Das ist zwar schmerzlich fiir die betroffenen Arbeitnehmer, aber durchaus
sachgerecht und entspricht dem Wettbewerbsprinzip, der internationalen Arbeits-
teilung nach dem Gesetz der komparativen Kosten. Sollen die Entwicklungslinder
eine Chance auf dem Weltmarkt erhalten, dann bedeutet das fiir uns auch eine
Konkurrenz. Hat die deutsche Wirtschaft nicht lange genug die Vorteile einer akti-
ven Auflenhandelsbilanz fiir sich in Anspruch genommen?

In fritheren Jahrhunderten war die materielle Armut lebensbedrohend. Trotz-
dem hat die Kirche mit einer gewissen Strenge darauf bestanden, daf§ die Feiertage
eingehalten wurden, nicht aus Eigeninteresse, sondern um das Bewufltsein wach-
zuhalten, dal die Menschen nicht fiir die Arbeit da sind und sich von ihr nicht er-
driicken lassen diirfen. Aus Freude am Leben sollten sie sich gemeinsam die Zeit
zum Feiern nehmen. Sicher ist der arbeitsfreie Pfingstmontag kein Tabu. Thn
leichtfertig aufzugeben um fragwiirdiger Argumente und unsicherer Vorteile wil-
len, konnte aber einen teuren Verlust an Menschlichkeit in unserer Gesellschaft
bedeuten. Walter Kerber S|
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