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Probleme heutiger Priester- und Ordensausbildung

Katholische Priester und Mitglieder kirchlicher Ordensgemeinschaften sind nach
wie vor eine interessante gesellschaftliche Minderheit. Zwar ist die 6ffentliche
Wertschitzung ihres Berufsstands im Vergleich zu Arzten und Professoren in den
letzten 30 Jahren deutlich gesunken; nichtsdestoweniger ist die Aufmerksamkeit,
die ihnen in der Offentlichkeit zuteil wird, hoch, und gleiches gilt — mit Ein-
schrankungen — fiir ihr moralisches Ansehen. Schreibt man ihnen doch in Sachen
Ethik und Moral eine besondere Kompetenz zu, auch wenn diese durch das Ver-
halten einzelner nicht immer eingelost wird, wofiir entsprechende Skandale ein
beredtes Zeugnis ablegen (Rosetti/Miiller 1996).

Was tut nun die Kirche fiir die Aus- und Fortbildung ihrer Priester und Or-
densleute im Bereich der personlichen und kommunikativen Kompetenz? Wih-
rend die ,Zustandigkeitskompetenz® von der Kirche verlichen wird, muf} die
+Eignungskompetenz“ im Lauf der Ausbildung individuell erworben werden.
Dies umfafit nicht nur die Fahigkeit und Bereitschaft, sich an der Universitit
oder Hochschule das entsprechende theologische Wissen anzueignen. In den letz-
ten drei Jahrzehnten ist auch der Erwerb personlicher und kommunikativer
Kompetenzen zu einem zentralen Anliegen der Ausbildung fiir pastorale Berufe
und in der Fortbildung der in diesen Berufen titigen Méinner und Frauen gewor-
den (Stenger 1988, 54—65).

Priester- und Ordensausbildung in der katholischen Kirche

Was die Kirche in dieser Hinsicht auf Weltebene heute von ihren kiinftigen Prie-
stern erwartet, hat in den Grundziigen bereits das Zweite Vatikanische Konzil
formuliert, das die Wichtigkeit nicht nur der intellektuellen, sondern auch der ge-
samtmenschlich-geistlichen Ausbildung und bestindigen Fortbildung betont
(Optatam totius). Fiir Ordensfrauen und Ordensminner gilt Analoges (Perfectae
caritatis). Mafigeblich fiir den deutschen Sprachraum ist nach wie vor die Ge-
meinsame Synode der Bistiimer in der Bundesrepublik Deutschland. Der Syn-
odenbeschluff ,Die pastoralen Dienste in der Gemeinde® befafit sich unter ande-
rem mit zeitgemifien Formen der Priesterausbildung (GSyn). Als konkrete
Richtlinie fiir die Aus- und Fortbildung der Priester hat die Deutsche Bischofs-
konferenz 1978 eine ,,Rahmenordnung fiir die Priesterbildung® in Kraft gesetzt,
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die 1988 noch einmal iiberarbeitet wurde. Sie sicht die Férderung des geistlichen
Lebens und der menschlichen Reifung in allen Phasen der Aus- und Fortbildung
vor.

Daf} die menschliche Bildung das Fundament der gesamten Priesterbildung ist,
hat Papst Johannes Paul II. 30 Jahre nach dem Konzil nochmals eigens betont.
Besonders wichtig sei die Entwicklung der Bezichungsfihigkeit zu anderen Men-
schen und die Reifung des eigenen Gefiihlslebens (Pastores dabo vobis 1992). Fiir
die Ausbildung in den Ordensgemeinschaften liegen seit 1990 Richtlinien vor, in
denen erstaunlich deutlich auf die Fragen der menschlich-affektiven und psycho-
sexuellen Reifung eingegangen wird (Richtlinien 1990).

Fiir den konkreten Ablauf der Priesteraus- und -fortbildung gibt es unterdes-
sen zahlreiche Beispiele (schon Stenger 1988, 241-280). Auch cine ganze Reihe
von Ordensgemeinschaften haben in den zuriickliegenden beiden Jahrzehnten ei-
gene Aus- und Fortbildungscurricula mit dem Ziel erstellt, die Personlichkeits-
entwicklung ihrer Mitglieder zu férdern, woraus sich vielfach auf regionaler und
auf Bundesebene eine konstruktive Zusammenarbeit verschiedener Orden unter-
einander ergeben hat!.

Fiir die Ordensgemeinschaften liegt heute eine neue Herausforderung in der
folgenden Situation (zum folgenden s. Meures 1993 a): Noch vor zwanzig Jahren
meldeten sich die meisten Bewerberinnen und Bewerber fiir das Ordensleben
bald nach dem Abitur oder einer Berufsausbildung. Das durchschnittliche Ein-
trittsalter lag damals bei 20-22 Jahren. Heute kommen viele erst nach ihrem Stu-
dium oder mehrjihriger Berufstitigkeit, so daff sich das Eintrittsalter deutlich
nach oben verschoben hat. Immer haufiger melden sich auch Personen von Mitte
30 bis sogar Mitte 40. Dies entspricht durchaus soziologischen Erhebungen, die
verstirkt ein neues Modell der ,Biographisierung® feststellen: Viele ergreifen
heute nicht mehr einen Beruf fiirs Leben, sondern entscheiden mehrmals im Le-
ben neu tber ihren Beruf.

Die alte Faustregel, daf} ,geistliche Berufe vor allem aus intakten (meist kin-
derreichen) Familien erwachsen, gilt ebenfalls so nicht mehr. Die Bewerber fiir
das Ordensleben kommen oft aus zerbrochenen Familien; und immer 6fter sind
junge Leute aus kirchenfernen statt aus praktizierenden katholischen Familien
anzutretfen.

Wer mit dieser Personengruppe zu tun hat, weify, wie schwer es ist, ihre tragen-
den Motive herauszufinden. Zwischen dem, was jemand als Motiv nennt, und
dem, was ihn wirklich motiviert, gibt es nicht selten eine grofie Diskrepanz. Wei-
terhin sind bei vielen, die sich fiir das Ordensleben interessieren, Zweifel ange-
bracht, ob sie tiberhaupt menschlich und geistlich hinreichend dafiir disponiert
sind.
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Identititsfindung in der Spannung zwischen Real- und Ideal-Ich

Wie jeder Mensch, so hat auch jeder (angehende) Priester und Ordenschrist die
Aufgabe, nach seiner leiblichen Geburt in einem lebenslangen Arbeits- und Lern-
prozefl seine Identitit ,,zur Welt zu bringen®. Wer sich an einen bestimmten Or-
den ein Leben lang binden will, mufl im Prozeff des Hineinwachsens in eine kon-
krete Gemeinschaft das Ordensideal auf allen Ebenen des menschlichen Daseins
— nicht nur der intellektuellen - in seine bereits ein gutes Stiick weit geformte Le-
bensgestalt moglichst nahtlos integrieren.

Ob und wieweit dies gelingt, zeigt sich in der Regel in Krisensituationen, wenn
deutlich wird, ob die eigene Personlichkeit mit den Idealen eines Ordens bzw.
des Priestertums wirklich eine Einheit bildet, oder ob bei Belastungen beide ver-
hiltnismaflig leicht wieder auseinanderfallen. Peter Koster (Koster 1991, bes.
1631.) beschreibt einige krisenauslosende Phinomene: die Erfahrung, daf das
Amt den Priester nicht mehr trigt, sondern daff umgekehrt der einzelne durch
seinen Einsatz und seine Reife dem Amt Ansehen verschaffen muf}; die Indivi-
dualisierung des pastoralen Dienstes, die dazu fiihrt, daff Gemeinschaften ihren
Dienst immer weniger als Ausdruck einer gemeinsamen Berufung verstehen; der
Mangel an Orten des personlichen Austauschs und der emotionalen Zusammen-
gehorigkeit; die Frage vieler, ob sie sich nicht von einer Art Spiritualitit haben
verfithren lassen, die nun belanglos geworden ist; die Erfahrung, dafl sexuelle
Triebe plotzlich ins Zentrum des Bewufitseins dringen, und die Unfihigkeit,
sexuelle Triebe, Wiinsche und Bediirfnisse fruchtbar in eine zoélibatire Lebens-
weise einzubeziehen; die mangelnde Fihigkeit, den Alltag sinnvoll zu organisie-
ren, Distanz zu gewinnen, Konflikte zu riskieren und durchzutragen, Perspekti-
ven zu entwickeln und Priorititen zu setzen.

Fiir das Ordensleben kommt noch die Besonderheit hinzu, ,,daf es in einer ein-
zigen Lebensform alle Aspekte der Identititsbildung integriert, die in der sikula-
ren Gesellschaft normalerweise verschiedenen Lebensbereichen ... zugeordnet
sind. Dadurch wird das Ordensleben sehr anspruchsvoll: Eine freie und endgiil-
tige Bindung setzt voraus, dafl der junge Mensch wenigstens anfanghaft alle
Aspekte der Identititskrise bewaltigt hat. Hat sich die Identititsentwicklung re-
tardiert, so besteht die Gefahr, daff eine vorzeitige Bindung an die Ideale, Rollen,
Aufgaben und Lebensstrukturen des Ordenslebens den Prozef} der Identititsbil-
dung eher blockiert als férdert ... Eine frithzeitige Entscheidung fiir die Ehelosig-
keit kann das Gefiihl fiir die sexuelle Identitit behindern und die Fihigkeit zur
personlichen Intimitit einschrinken; die Fixierung auf ein geschlossenes Weltbild
erschwert die Entwicklung einer dialogischen und entwicklungsfihigen Glau-
bensidentitidt” (Egenolf 1996, 159/60).

Natiirlich steht jeder Mensch sein Leben lang in der Spannung zwischen sei-
nem ,Ideal-Ich“ und seinem ,Real-Ich®. Das erste enthilt die Gesamtheit der
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Werte, Ziele und Leitideen einer Person. Vor allem religiése und ethische Werte
im Ideal-Ich erméglichen es einem Menschen, sich selbst auf ein Ziel hin zu trans-
zendieren. Das zweite umfafit seine tatsichlichen Eigenschaften und Charakter-
ziige und kann an seinen bewufiten und verborgenen Bediirfnissen erkannt wer-
den (zum folgenden siehe Schaupp 1988, bes. 217-219).

Diese Grundspannung kann auf recht unterschiedliche Weise gelebt werden.
Die Form des Umgehens ist um so reifer, je mehr es gelingt, die verschiedenen
Anteile des Ideal-Ichs und des Real-Ichs zu integrieren, ohne bestimmte Anteile
abspalten oder einige auf Kosten anderer leben zu missen, und je mehr es weiter-
hin gelingt, die verschiedenen Anteile des Ichs so zu integrieren, dafl dabei die
personlichen Ideale mit den Werten etwa eines bestimmten Ordens {ibereinstim-
men. Von einem tiefenpsychologischen Ansatz ausgehend, konnen — etwas ver-
einfacht — drei Formen unterschieden werden, diese Spannung zu leben:

Die reife, voll entfaltete Form: Verschiedene Bediirfnisse werden wahrgenom-
men und in das Ganze der Personlichkeit integriert. Personen, die die Spannung
zwischen ihrem Ideal-Ich und ihrem Real-Ich vorwiegend auf diese Weise leben,
setzen sich realistische und zugleich herausfordernde Ziele und stellen sich Auf-
gaben, an denen sie wachsen konnen; so leben sie diese Grundspannung auf krea-
tive Weise.

Die eingeschrinkt-behinderte Form: Bediirfnisse konnen oder diirfen nicht
wahrgenommen werden; sie fristen ein ,Schattendasein®. Infolgedessen konnen
sie weder direkt befriedigt werden noch ist ein freiwilliger und bewufiter Verzicht
moglich. Statt dessen kommt es zu einer moglicherweise unbewufit bleibenden
Bediirfnisenttauschung, die sich oft als vage wahrgenommenes Gefiihl der inne-
ren Unzufriedenheit oder des ,Frustriertseins® auflert. Als ,blinde Passagiere®
fithren diese Bedirfnisse ein Eigenleben, das vom BewufStsein oft als Bedrohung
wahrgenommen oder als Schuldgefiihl erlebt wird. Diese Behinderungen entste-
hen und beharren im Wesentlichen durch die Dynamik des Unbewuf8ten.

Die krankhafte Form: Die innere Struktur der Person ist nur fragmentarisch
ausgebildet; es mufl von einer leichteren oder schwereren Form der Charakter-
storung oder Desorganisation des Ich, im extremen Fall von einer psychotischen
Erkrankung gesprochen werden.

Untersuchungen unter US-amerikanischen Priesteramtskandidaten und jungen
Ordensleuten haben ergeben, dafl 60-80 Prozent von ihnen die beschriebene
Spannung auf die zweite Weise leben und dafl deutliche Anzeichen einer iiberwie-
gend unstimmigen Motivation schon beim Eintritt in den Orden oder das Prie-
sterseminar erkennbar waren und sich im Lauf der Ausbildung kaum veridndert
haben. Fiir den deutschsprachigen Raum diirfte von dhnlichen Zahlen auszugehen
sein (Rulla 1976 ff.)2. Man wird hier also nicht von einer fiir die Priester- und Or-
densausbildung der Kirche am Rande liegenden Belanglosigkeit sprechen kénnen.

Besteht nun die Spannung zwischen Real-Ich und Ideal-Ich vorrangig in der
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ersten Form, so kann die Reifung der Person zur freien Selbsttranszendenz auf
Gott hin gut gefordert werden durch Exerzitien und geistliche Ubungen aller Art
(Kigler 1993 b). Eine Psychotherapie richtet sich primir auf krankhafte Seelenzu-
stinde der dritten Form (zur Abgrenzung von Exerzitien und Psychotherapie
siche Meures 1993 b).

Die meisten Schwierigkeiten in der menschlich-geistlichen Reifung resultieren
jedoch aus der zweiten Form. Seit etwa zwanzig Jahren hat daher eine Vielzahl von
Methoden aus verschiedenen psychologischen Schulen in die Gestaltung von
Ausbildungskursen Einzug gehalten, zum Beispiel Verfahren aus der Tiefen-
psychologie, TZI, Transaktionsanalyse, Gestalttherapie, Psychodrama und Ge-
sprichspsychotherapie. Dabei geht es nicht primir darum, im engeren Sinn thera-
peutisch zu arbeiten; das wiirde der oben genannten dritten Form entsprechen.
Vielmehr sollen angehende Priester und Ordensleute in der Uberwindung der Be-
hinderungen, die aus der zweiten Form erwachsen, geférdert werden und einen
Zugang zu ihnen unbekannten und abgewehrten Personlichkeitsanteilen erhalten,
um ein einigermaflen zufriedenes, erfilltes, vielleicht sogar gegliicktes Leben als
Priester, als Ordensfrau oder Ordensmann fithren zu kénnen (vgl. Niemann 1990).

Pastoralpsychologische Arbeit mit Priestern und Ordensleuten

Dazu einige Beispiele: Eine sechstigige analytisch orientierte Personlichkeitsar-
beitsgruppe hat das Thema ,, Lebensgeschichte und Berufung — Was hat meine Le-
bensgeschichte mit meiner Wahl fiir meinen Orden zu tun?“ (vgl. Kiigler 1993 a).
Die Teilnehmer mochten herausfinden, inwieweit ihre individuelle Biographie sie
zur Wahl ihrer derzeitigen Lebensform disponiert hat. Es geht also darum, noch
einmal tief in die Motivation zum Priestersein bzw. zum Ordensleben hineinzu-
fihren und eine Standortbestimmung vorzunehmen, um zu sehen, wo jeder in-
nerlich steht. Als , Unterthema® taucht bald die eigene Beziehungsfihigkeit auf
und der Wunsch, auch daran zu arbeiten. Den Teilnehmern stellen sich die Fra-
gen: Wie gestalte ich Bezichungen zu Frauen und zu Minnern? Wie spielt meine
eigene homo-, hetero- oder bisexuelle Orientierung da hinein? Was heifit dabei in
der eigenen Verhaltensweise zolibatire Keuschheit??

Dies sind natiirlich nicht die einzigen Unterthemen in einem derartigen Aus-
bildungskurs. In anderen Seminaren tauchen Themen auf wie , Krisen und Kon-
flikte im Konvent® oder ,Burning out im pastoralen Arbeitsfeld. Ich betone dies
eigens, um mit den folgenden Fallbeschreibungen nicht das gelegentlich unzu-
treffende Vorurteil zu bestitigen, daff Priester und Ordensleute hauptsichlich an
psychosexuellen Problemen herumlaborieren.

Schwester Anna (die persénlichen Daten sind jeweils verindert) ist knapp 30
Jahre alt und arbeitet als Altenpflegerin in einem ordensinternen Alten- und
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Pflegecheim. Sie ist die jiingste von vier Geschwistern. Thre Eltern fithrten eine
Gastwirtschaft und hatten dadurch nicht viel Zeit fiir die Kinder. Als Schlissel-
botschaft der Eltern an sie benennt sie: ,,Sei still und halt dein Maul, denn du bist
der letzte Dreck.” Diese Schlusselbotschaft hat sie bereits vor dem Seminar in ei-
ner Reihe von therapeutischen Einzelgesprichen herausgearbeitet. Nun erinnert
sich Anna an eine fir ihre Kindheit typische Szene, in der sie sich klein und zu-
sammengekauert in der Gaststube sitzen sieht, wohin der ,letzte Dreck gekehrt
wurde.

Anhand dieser Erinnerung fillt es ihr wie Schuppen von den Augen. Bislang
hat sie sich immer so verhalten, daf} sie sich den Mitschwestern und der Oberin
gegeniiber wie der letzte Dreck fiihlt. Auch in ihrer Arbeit im Alten- und Pflege-
heim tibernimmt sie die letzten Drecksarbeiten.

Nachdem Anna diese Zusammenhinge klarer geworden sind und sie sich be-
wuflt entschieden hat, aus diesen lebensbehindernden und zerstorenden Teufels-
kreisen der Elternbotschaften auszusteigen, gelingt es ihr mit Hilfe der Gruppe,
im Rollenspiel ein Gesprich mit ihrer Oberin vorzubereiten, in dem sie eine Ver-
setzung beantragt, die ithr dann auch zugestanden wird. Schwester Anna kann
nun in einem anderen Haus ihres Ordens einen neuen Anfang machen.

Zu dieser und den folgenden Fallbeschreibungen sei eigens angemerkt, dafl in-
tensiv-aufdeckende therapeutische Interventionen — die also den einzelnen zu-
nichst tiefer in seine Problematik hineinfithren — grofiter Behutsamkeit bediirfen,
um nicht retraumatisierend zu wirken. Dies gilt noch einmal besonders fiir die
Arbeit vor und mit einer Gruppe. '

Schwester Barbara ist 24 Jahre alt und studiert Theologie. Sie bringt in die
Gruppe ein paar Angsttriume ein: In einem Traum verfolgen sie wilde Tiere, in
einem anderen Traum befindet sie sich in einer brennenden Halle und in einem
dritten Traum verfolgt sie ein Mann auf nachtlicher Strafle. Die Seminarteilneh-
mer assoziieren u.a. zu den wilden Tieren die archaischen und triebhaften Ge-
fithle, zu der brennenden Halle die Sexualitit und fragen schliefflich nach wichti-
gen Erfahrungen mit Mannern in threm Leben.

Als diese Stichworte fallen, erzihlt Barbara nach heftigem Weinen, ihr Vater
habe sie in der Kindheit und Jugend sexuell mifibraucht, und noch im Alter von
14 Jahren habe sie im vaterlichen Bett schlafen miissen. Im Alter von 15 Jahren
unternahm sie, nachdem einmal ihre Regel ausblieb, einen mifigliickten Suizidver-
such. Barbaras zentrales Lebensthema heifit ,miflbraucht®. In einer leiblich ge-
stalteten Ubung nimmt sie eine Haltung ein dhnlich der Skulptur der ,,Russischen
Bettlerin® von Barlach, die den Beziehungswunsch des Empfangens darstellt.
Diese vorniibergebeugte Haltung in Verbindung mit der ausgestreckten Hand
driickt fiir Barbara am deutlichsten aus, was sie am tiefsten empfindet: ,Das, was
ich am intensivsten ersehne, befiirchte ich am stirksten. So fiirchtet sie sich am
meisten vor menschlicher Nihe, die es ihr ermoglichen wiirde, thre Gefiihle zu-
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zulassen. Denn gerade hier erlebte sie den Mifibrauch und wurde geschidigt. Th-
ren Ordenseintritt kann sie im Zusammenhang mit diesen Ereignissen als Versuch
einer Kompromifibildung zwischen ersehnter und befirchteter Nahe verstehen.

Eine Nahe- und Distanzibung vermittelt Barbara die Erfahrung, daf§ sie sich
heute als erwachsene Frau nicht weiter von anderen miflbrauchen lassen mufl.
Hier entdeckt sie, dafl sie tiber Nahe und Distanz in Bezichungen mitentscheiden
kann. Sie selbst kann ihre Grenze bestimmen und im Dialog Beziehungen verant-
wortlich mitgestalten. Spater wurde bekannt, daff Barbara ihren Orden verlassen,
das Theologiestudium aufgegeben und ein Piadagogikstudium begonnen hat. Ein
Grund fiir diese Entscheidung ist ihre Erfahrung, daf} ihr in der minnlich domi-
nierten Kirche als angehender Theologin meist einseitig und ohne Dialog Gren-
zen gesetzt werden und sie sich so in ihrer Selbstbestimmung und Identitit als
Frau wieder ,miflbraucht” fiihlte.

Clemens ist 29 Jahre alt und Kaplan in einer Pfarrei. In einem fritheren Seminar
hat er iiber die Frithzeit seines Lebens fiir sich die Einsicht gewonnen: Er ist ,der
zweite Versuch, nachdem es beim ersten Mal nicht geklappt hat®. Seine um ein
Jahr iltere Schwester starb am Tag nach der Geburt. In den Erzihlungen der Fa-
milie war die tote Schwester stindig gegenwartig. Thm ist klar, dafl er sich nur als
Ersatz fiir diese Schwester erlebt. Die Familie wurde dann, als er drei oder vier
Jahre alt war, durch Scheidung zerrissen. Die damit verbundenen schmerzlichen
Gefiihle durften zu Hause nicht gelten und geduflert werden, da die Mutter genug
zu tun hatte, die inzwischen drei Kinder ,iiber Wasser zu halten®. Scheidungs-
erund war die Liaison des Vaters mit einer jungen Asiatin, die er auf einer Dienst-
reise nach Ostasien kennengelernt hatte. Daraufhin galt zu Hause der Bereich der
Erotik, Sexualitit und Partnerschaft als Tabu. Clemens erlebte sich seit der Puber-
tit wie innerlich zerrissen. Eine intensive homosexuelle Beziehung wihrend der
ersten Kaplansjahre blieb nach aufen hin verborgen. Dadurch fiihlte er sich er-
neut innerlich zerrissen. ,Das wiihlt in mir wie ein Krebsgeschwiir und zerreifit
mich innerlich®, sagt er*.

Die Gruppe hilft ihm, diese Beziehung niaher anzuschauen; und er deutet sie
selbst als Rache an seinen Eltern, die ihm sein ,,zerrissenes“ Leben ,.eingebrockt®
haben. Fiir Clemens, der iibrigens auch seinen Namen das eine Mal mit ,,C*, das
andere Mal mit ,,K* schrieb, steht an diesem Punkt die Einsicht, dafl er einerseits
seine Vergangenheit nicht indern kann und andererseits in der Gegenwart darauf
nicht festgelegt ist, sie weiter zu wiederholen. Deshalb nimmt er sich vor, in Zu-
kunft eine qualifizierte Begleitung zu suchen, mit der er die Erfahrungen des Se-
minars nacharbeiten kann.

Pater Christian ist 37 Jahre alt und Pfarrer in einer Grofistadtpfarrei. Thm selbst
ist klar, daf die psychologischen Griinde fiir seine Lebenswahl darin liegen, dafl
er im Priesterberuf die heile und bergende Familie gesucht hat, die er als Kind nie
erlebt hat: Sein Vater starb, als er noch ein kleines Kind war, so daf} die Mutter
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ihn und seine jiingere Schwester allein erzichen mufite. Er selbst hat immer wie-
der Schwierigkeiten, mit jungen Frauen so umzugehen, wie es seiner Lebenswahl
entspricht. Seine eigene Deutung dazu ist, dafl er emotional im Alter von etwa 20
Jahren stehengeblieben ist, als er sich entschied, ins Priesterseminar einzutreten.
So verliebt er sich immer wieder heftig in junge, unreife Frauen. Die ,Losung®
liegt dann immer darin, dafl er von ihnen verlassen wird.

Dies war zum letzten Mal vor einem Jahr der Fall. Damals hat sich Maria, eine
21jihrige Theologiestudentin, von ihm getrennt. Er beschreibt Maria als mad-
chenhaft und emotional eher wie im Alter von 16 oder 17 Jahren. Beide verlieben
sich heftig ineinander. Die Beziehung dauert vier Monate und kommt duferlich
dadurch zu einem Ende, dafl Maria den Studienort wechselt, innerlich dadurch,
daf sie am neuen Studienort einen Studenten kennen und lieben lernt, von dem
sie nach kurzer Zeit ein Kind erwartet.

Christian erzihlt, dafl er diese vier Monate fast paradiesisch, aber auch wie ei-
nen Rausch erlebt hat. Maria sei die erste Frau fiir ihn gewesen, mit der er sich
ernsthaft vorstellen konnte, eine Familie zu griinden und Kinder zu haben — auf
der anderen Seite will er seinen Lebensplatz als Priester nicht aufgeben. ,,Mit dir
habe ich erfahren, was Liebe ist“, habe Maria zu ihm gesagt, ,,mit dir habe ich
Gefiihle entdeckt, von denen ich noch nie etwas geahnt habe. Fiir sie besteht die
tiefe Kriankung darin, daf§ er, nachdem sie miteinander geschlafen haben, ihr dann
doch keine gemeinsame Lebensperspektive anbietet.

Als Maria ihn dann verlassen hat, ist er vollig verzweifelt. Thm wird deutlich, daf}
er selbst als Kind immer um seiner Leistung willen geliebt wurde und von Maria
erstmalig, wie er meinte, um seiner selbst willen. In der Ambivalenz seines Wun-
sches, sie mége schwanger sein und mit ihm einem Kind das Leben geben, und der
Furcht davor erkennt er die Ambivalenz seiner eigenen Lebensentstehung, daff er
nimlich zugleich gewiinscht und abgelehnt war. Er kann sehen, daff seine Lebens-
wahl als Priester im Grunde ein idealer Kompromiff zwischen seiner Biographie
und deren Vorgaben einerseits und seiner faktischen Liebes- und Bezichungs(un?)-
fihigkeit andererseits ist. Und er kann anerkennen, daf} es eine ,, Total-Beziehung®
jenseits des MutterschofRes im Bereich der irdischen Dinge nicht gibt und dafl die
Schnsucht nach dem ,Ganzen® nur im Bereich des Religiosen erfiillbar ist: Endli-
ches ist endlich zu lieben, und nur Unendliches kann unendlich geliebt werden.

Ausblicke

Wie konnte eine Ausbildung aussehen, die dazu hilft, die Spannung zwischen
Werten und Idealen auf der einen und den eigenen bewufiten und unbewufiten
Bediirfnissen auf der anderen Seite auf eine reife, fruchtbare Weise zu leben? Daff
die derzeitige Ausbildung diesen Anforderungen nicht immer gerecht wird, zeigt
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die Tatsache, dafl junge Priester und Ordensleute nicht selten kurz nach ihrer
Priesterweihe oder Profef in eine Krise geraten und ihr Amt aufgeben bzw. ihre
Gemeinschaft verlassen.

Dies wird im gewissen Umfang vermutlich trotz ,bester Ausbildungssemi-
nare und ,idealer” individueller Begleitung auch in Zukunft ein Stiick weit immer
so bleiben. Eine Personlichkeitsarbeitsgruppe kann zwar Defizite im Bereich der
Identitatsentwicklung zum Vorschein bringen und den einzelnen motivieren, wei-
ter daran zu arbeiten. Wenn jemand dies aber nicht in eigener Einsicht und Ver-
antwortung in Angriff nimmt und die ,kritischen Punkte“ beharrlich ver-
schweigt, gibt es fiir den im ,,Forum internum* (also im Bereich der vereinbarten
Diskretion) Arbeitenden keine Moglichkeit, im ,Forum externum® (also auf der
Ebene der institutionellen Offentlichkeit) einen Bischof, Regens oder Ordens-
oberen von dem in Kenntnis zu setzen, was in einem Seminar als Problematik
aufgetaucht ist.

Das Ziel ,menschliche Reifung® hat in den Rahmenordnungen der Priester-
und Ordensausbildung einen festen Platz. Das umzusetzen bedeutet den Versuch
einer moglichst realistischen Klirung gerade der unbewufiten Motive, Priester
oder Ordenschrist werden zu wollen. Soll das Ausbildungsziel Identititsfindung
gelingen, so hat dies Konsequenzen fiir die Gestaltung der Aus- und Fortbildung
(zum folgenden siehe Egenolf 162—164):

Die Psychologie des UnbewufSten bekommt dabei cinen wichtigen Stellenwert.
Das bedeutet, daf§ die Ausbildungsverantwortlichen neben einer spirituellen auch
eine psychologische Kompetenz brauchen. Zumindest miissen sie die Konflikte
und Spannungen in ihrer eigenen Lebensgeschichte soweit bearbeitet haben, dafl
sie die anderen verantwortlich begleiten kénnen. Schwerwiegende Probleme soll-
ten sie erkennen konnen und den Rat von Fachleuten hinzuziehen.

Die Ausbildungsstruktur mufl auf den Prozef} der Identititsfindung/Person-
lichkeitsentfaltung hin konzipiert werden. Geht man von einer zeitlichen Deh-
nung der Identititsentwicklung aus, so folgt daraus, Zeit und Raum zur Identi-
titsfindung zu lassen. Dazu ist eine Gemeinschaftserfahrung notwendig, die nicht
die Anpassung, sondern die Mitverantwortung und die Kreativitit des einzelnen
herausfordert.

Die Ausbildungszeit mufl dem Prozefl der Personlichkeitsentwicklung ange-
‘pafit werden. Auch wenn sich jemand nach einem zweijihrigen Noviziat an einen
Orden bindet, ist davon auszugehen, daff sich der Prozefl der Identititsfindung
noch linger hinzieht und die Erfahrung verschiedener Bewihrungsproben beno-
tigt. Ein auf die Entfaltung der Personlichkeit hin gestalteter Weg zu einer Glau-
bens- und Lebensentscheidung 148t sich nicht auf ein festes Curriculum von
soundso vielen Semestern festschreiben.

Eine Ausbildungsgemeinschaft mufl auf die Herausforderung der Personlich-
keitsentwicklung hin tGberpriift werden. Ist sie eine Gemeinschaft, die ihre Mit-
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glieder zu menschlicher und geistlicher Reife herausfordert, oder ist es cher eine
Gemeinschaft, die durch die Muster der Beziehungen, den Umgang mit Konflik-
ten die Rolle der Autoritit und die unbewufiten Inkonsistenzen der einzelnen
verstarkt?

Vorsichtige Schitzungen besagen, dafl etwa 20 Prozent aller Geistlichen eine
homosexuelle Orientierung in der einen oder anderen Form aufweisen und etwa
die Hilfte von diesen auch in homosexuelle Aktivititen verwickelt ist (Sipe 168).
Die Frage, ob und wie Homosexuelle, zumal wenn sie sich éffentlich zu ihrer
Veranlagung bekennen, in einem Priesterseminar oder einer Ordensgemeinschaft
gefordert werden kénnen und welche Implikationen damit verbunden sind, ist
noch nicht zufriedenstellend gelést und bedarf weiterer Klirung (dazu Heinz).

Ein Beitrag der Psychoanalyse zur Gestaltung einer so verstandenen Aus- und
Fortbildung ist sicher ,die Einsicht in unsere Endlichkeit ... Die Psychoanalyse
lehrt uns weiterhin Wichtiges iiber die Unvermeidbarkeit von Schuld, und wie es
trotzdem moglich ist, der Depression und der Verzweiflung zu entkommen.
Schliefflich zeigt uns die Psychoanalyse, daf} es diejenige Befriedigung, die wir
uns ertraumen, nirgendwo gibt, daf§ es aber meistens moglich ist, doch immerhin
befriedigender zu leben, als wir es bisher getan haben. Psychoanalyse ist vor al-
lem eine Desillusionierung, sie 6ffnet den Blick fiir eine tragische Sicht der Wirk-
lichkeit, aber sie mildert diesen Blick durch eine weitere Haltung, die vor allem
zu ihrem jiidischen Erbe gehért, durch die Ironie® (Raguse 1995, 39).

Die Psychoanalyse kann Menschen auch vor der ,,Destruktivitit von Idealen®
bewahren, indem sie zu einer realistischen Sicht eigener Méglichkeiten und Gren-
zen beitragt, und sie kann weiterhin Menschen helfen, mit Spannungen in ihrem
Leben zu rechnen und diese nicht einseitig aufzulésen. Daf} es nach wie vor noch
nicht geniigend geeignete kirchliche ,Ausbilder* fiir all das gibt, daf} fiir die
»Ausbildung der Ausbilder” auch seitens der Institution noch mehr zu investie-
ren wire und daf folglich die Pastoralpsychologic auch die Aufgabe hat, sich da-
fiir kirchenpolitisch einzusetzen, sei noch zum Abschlufl angemerkt.

ANMERKUNGEN

! Beispiclhaft der Kurs zur Einfiihrung junger Ordenspriester in den pastoralen Dienst des ,Instituts fiir missionari-
sche Seelsorge® (IMS) in Frankfurt.

? Eine neuere empir. Unters, fehlt. Die Studie von C. Jacobs hat die Entwicklung der Sozialbeziechungen von Prie-
steramtskandidaten in ihrer Bedeutung fiir deren psych. Gesundheit zum Schwerpunkt.

3 Die derzeit griindlichste klin. Untersuchung zur Sexualitit Zolibatirer hat Sipe erstellt. Erfahrungsberichte von Prie-
stern und Ordenschristen, in denen Gelingen und Scheitern gleichermafien zu Wort kommen, bei Griin/Miiller. Hoppe
beschreibt Verlauf und Wirksamkeit psychoanalyt. Psychotherapie von kath. Priestern, Nonnen und Monchen,

* Die Frage, ob Homosexuelle, zumal wenn sie sich &ffentlich zu ihrer Veranlagung bekennen, cinen geistl. Beruf
ergreifen und in einer geistl. Gemeinschaft leben kénnen, diskutiert mit vorsichtig positiver Antwort H. Heinz.
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