Besprechungen

Rerumann, Albert-Peter: Asyl und Migration —
Ethik fiir eine neue Politik in Deutschland. Miin-
ster: LIT 1995. XVI, 409 S. (Schriften des In-
stituts fiir christliche Sozialwissenschaften. 33.)
Kart. 48,80.

Der Autor, Priester der Diézese Miinster und
derzeit Rektor einer Jugendbildungsstitte in Bor-
ken, versucht mit seiner breitangelegten Studie
einen Briickenschlag zwischen den in Deutsch-
land leider verbreiteten Extremen eines ethisch
unreflektierten, populistischen Politpragmatis-
mus und einer gesamtpolitisch letztlich verant-
wortungslosen idealistischen Sozialromantik.

Rethmann untermauert seine sozialethischen
Analysen durch reiches statistisches Material, das
die Dynamik des weltweiten Migrationspoten-
tials verdeutlicht und eine exakte Aufschliisse-
lung und Situationsbewertung nach den Zuwan-
derergruppen (Asylsuchende, De-facto-Fliicht-
linge, Illegale, Arbeitsmigranten, Vertricbene,
Aus- und Ubersiedler) ermoglicht (27-153). Fi-
nanzwirtschaftliche und arbeitsmarktpolitische
Aspekte der Einwanderungsentwicklung nach
Deutschland werden hierbei statistisch ebenso
beriicksichtigt wie die Verbreitung von Auslin-
derfeindlichkeit und Rechtsextremismus.

Dem Autor geht es um eine praktikable und
ethisch verantwortbare Gesamtkonzeption, die
die faktische Situation nicht negiert, dafl
Deutschland ein Einwanderungsland geworden
ist. Aus der Sicht der christlichen Sozialethik ist
es ihm ein Anliegen, den sozialgemeinschafts-
theoretischen Ansatz und die Individualismus-
kritik der kommunitaristischen Sozialethiker (M.
Walzer) und die neuere sozialwissenschaftliche
Reflexion zu Herkunft, Struktur und Anliegen
sozialer Bewegungen auf dem Hintergrund ihrer
gemeinsamen  christlich-kirchlichen  Wurzeln
starker miteinander ins Gesprich zu bringen
(162-236). Die Ergebnisse eines zukiinftigen so-
zialwissenschaftlichen und ethischen Diskurses
kénnten so politisch-konstruktiv in die deutsche
Asyl- und Migrationsdebatte eingebracht wer-
den, die unter den im rechten und linken politi-
schen Lager angesiedelten, festgefahrenen emo-
tionalisierten Positionen und ihren einprigsamen
(,Kein gegen
~Niemand darf abgeschoben werden®) leidet.
Rethmann pladiert fir eine Pro-Migranten-Be-

Parolen Einwanderungsland“

wegung in Christentum und Kirche und nennt
fiir diese Position biblische, naturrechtliche und
sozialethische Traditionsstrome (237—-294).

Ein Abschnitt zur Konzeption einer ethisch
verantwortbaren Asyl- und Migrationspolitik,
der die wichtigen Problemfragen des Kirchen-
asyls, der multikulturellen Gesellschaft und des
Verhiltnisses von Staatsbiirgerschaft und Inte-
gration behandelt, beschliefit das Werk (294—
348). Das Buch bietet eine gute, informative Ein-
fithrung in die faktische Problematik von Asyl
und Migration und gibt dariiber hinaus wichtige
sozialethische und pastorale Anregungen.

Georg Schmidt S]

SoMMER, Volker: Heilige Egoisten. Die Soziobio-
logie indischer Tempelaffen. Miinchen: Beck
1996. 301 S. 32 Abb. Geb. 58,-.

Affenbiicher sind ,in“ — zumal wenn sie die
Abenteuer der Freilandbeobachtung mit auto-
biographischen Details der Forscherpersonlich-
keiten verbinden. Man denke nur an Jane Goo-
dalls Schimpansen-Klassiker, das Leben Dian
Fosseys unter ihren Berggorillas, die ,Weifien
Affen am Roten Meer“ des Schweizer Pavianfor-
schers Hans Kummer, oder, unlingst (aber zu
sehr ins Personliche abgleitend) der Bericht Bi-
ruté Galdikas iiber ihr Leben mit den Orang-
Utans in Borneo. Und nun also Volker Sommers
Darstellung des Soziallebens der Grauen Langu-
ren.

Ein Unbekannter auf dem Biichermarkt ist der
Autor keineswegs; verdanken wir ithm doch
neben dem groflartigen GEO-Bildband ,Die
Affen: Unsere wilden Verwandten® (Hamburg
1989) Titel wie ,Wider die Natur? Homosexuali-
tit und Evolution und ,Lob der Liige: Tau-
schung und Selbstbetrug bei Tier und Mensch®
(Miinchen 1990, 1993). Damit ist er als {iberzeu-
gter Soziobiologe ausgewiesen, der sich nicht
scheut, das Konzept vom Egoismus der Gene
auch auf das Tun und Denken des Menschen an-
zuwenden.

Soziobiologisch ausgerichtet ist auch das vor-
liegende Buch; war es doch gerade die Doku-
mentation des bei den Tempelaffen praktizierten
Infantizids, was zu einer wesentlichen Erschiitte-
rung der ethologischen Doktrin vom Artwohl
fithren sollte. (Zum Verstindnis: Der erstaunli-
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chen Tatsache, dafl neu angetretene Regenten in
ihren Harems Siuglinge téten und schwangere
Weibchen zum Abort treiben, lifit sich leicht
Sinn abgewinnen, wenn man bedenkt, dafl ein
Haremshalter nur relativ wenig Zeit hat, eigene
Nachkommen zu zeugen, bevor er durch kon-
kurrierende Junggesellen wieder entthront wird.
Eine solche Strategie steht aber im Dienst der
Verbreitung der eigenen Gene und nicht einer
allgemeinen Arterhaltung.) Solches und vieles
mehr {iber den Lebensraum und den Tagesablauf
der Tempelaffen, tiber Nahrungserwerb und Kin-
deraufzucht, iiber Sexualkonkurrenz der Weib-
chen und das Leben in den Minnerbanden, aber
auch iiber Land und Leute in Indien und die
Rolle der Affen in der dortigen Mythologie er-
fahrt man in dem ebenso spannenden wie wissen-
schaftlich prazisen Band. Auch der Forscherall-
tag kommt nicht zu kurz; neben unterhaltsamen
Anekdoten kommen auch die gefithlsmafligen
Belastungen zur Sprache, und selbst fiir etwaige
Einsteiger in das mithsame Geschiift der Feldfor-
schung gibt es niitzliche Tips.

Die Bebilderung des Buchs ist dhnlich instruk-
tiv wie der Text. Manchmal wiinschte man sich
allerdings besseres Papier fiir die Wiedergabe,
damit die Kontraste nicht gar so hart ausfallen
(z.B. 147). Storend wirken bisweilen allzu tiber-
ladene und mit winzigen Sigeln versehen Grafi-
ken; hier verlangt das Sachbuch doch wohl einen
etwas anderen Standard als die wissenschaftliche
Publikation.

Ob die soziobiologische Argumentation im-
mer tiberzeugt, ist eine Frage, die der Rezensent
lieber in weiteren Diskussionen mit dem Autor
selbst kliren mochte. Fair ist die Prisentation der
Daten allemal. Es werden Alternativen disku-
tiert, und mag auch das Reproduktionskalkiil
manchmal monoton oder weit hergeholt wirken,
verbliiffend ist es am Ende doch. Immerhin gibt
7u denken, wie breit und unterschiedlich das
Spektrum an Verhaltensmustern ist, mit denen es
den Primaten gelingt, ithren Fortpflanzungsvor-
teil zu wahren. Zu diesem Spektrum die oft so
fremd anmutenden Eigenheiten der indischen
Tempelaffen beigetragen zu haben, ist mit das
Verdienst Volker Sommers. Sein Buch rangiert in
der Liste der populiren Primatenliteratur zwei-

fellos obenan. Christian Kummer S
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PansE, Winfried — StEemany, Wolfgang: Kosten-
faktor Angst. Wie Angste in Unternehmen ent-
stehen. Warum Angste die Leistung beeinflussen.
Wie Angste wirksam bekimpft werden. Lands-
berg: Moderne Industrie 1996. 285 S. Lw. 58,~.

Das Thema Angst spielt im Leben des Men-
schen generell eine wichtige Rolle. Auch der be-
rufliche Bereich macht da keine Ausnahme. Das
vorliegende Buch gibt in allgemein verstindlicher
Sprache einen guten Uberblick tber die Entste-
hung und Auswirkung von Angst im Unterneh-
men. Angst stellt sich damit als Kostenfaktor dar,
den keine verantwortliche Unternehmensleitung
aufler acht lassen darf.

Ohne sich in Fachsprache zu verlieren, verste-
hen es die Autoren, die physischen und psychi-
schen Ursachen von Angst auch dem medizi-
nisch und psychologisch nicht geschulten Laien
verstindlich zu machen. Das Buch verrit zudem
eine detaillierte Kenntnis der Situation in den Be-
triecben, was durch Interviews mit betroffenen
Personen erhirtet wird. Daher wird der Leser
sich mit seinen eigenen Problemen und Angsten
auf vielen Seiten wiederfinden, und es werden
ihm Wege gewiesen, wie er sich von Angsten be-
freien kann. Ohne Zweifel ist Angst heute auch
ein Tabu-Thema. Um so erstaunlicher ist es, dafl
man das Buch kaum aus der Hand legen wird,
bis man es ganz gelesen hat.

Zum Einstieg in das Thema geben die Autoren
einen kurzen geschichtlichen Einblick in die Zu-
sammenhinge von Angst und Wirtschafr, um
dann auf den Angstbegriff in betriebswirtschaft-
licher Sicht einzugehen. Wie aktuell das Thema
Angst in Betrieben ist, wird deutlich, wenn die
Autoren das ganze Spektrum dem Leser vor Au-
gen fithren: Angst vor Arbeitsplatzverlust, vor
Krankheit, Angst vor Vorgesetzten, Mitarbeitern
und Versammlungen und nicht zuletzt vor Lei-
stungsbeurteilung und Versagen. Ist der Mensch
diesen enormen Belastungen, die tiglich auf ihn
eindringen, gewachsen? Welche korperlichen
und geistigen Auswirkungen haben Angste auf
den Menschen? Herz und Kreislauf, Schlafsta-
rungen und psychische Belastungen sind nicht
selten Folge von Angst am Arbeitsplatz. Be-
wufite und unbewufite Abwehrreaktionen wie
Aggression, Projektion und Regression belasten
nicht nur die Zusammenarbeit der Menschen, sie



