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Priesterausbildung zwischen Tradition und Moderne

Es ist eine schmerzhafte Erfahrung wohl in allen deutschsprachigen Didzesen,
dafl in den letzten Jahrzehnten immer wieder junge Priester in ihren ersten
Dienstjahren thr Amt aufgegeben haben. Wer sie gekannt oder gar begleitet hat,
kann bezeugen, daf} die meisten — soweit dies von auflen beurteilt werden kann —
in ehrlichem Ringen, in offener Bereitschaft und mit nicht geringem Idealismus
ihre Entscheidung fiir den Priesterberuf getroffen hatten und so zu Hoffnungs-
trigern fiir die Seelsorge ihres Bistums geworden waren. So sehr ein Abschied
vom Amt immer als ein ganz personlicher Schritt aus individuellen Griinden und
biographischen Motiven vollzogen wird, ist es dennoch berechtigt und auch
geboten, die Priesterausbildung in der derzeitigen Gestalt kritisch anzufragen.

Wir kénnen nicht iibersehen, daf} insgesanit in unserer heutigen Gesellschaft
offenkundig weniger als in fritheren Zeiten persénliche Lebensplanungen gelin-
gen, dafl haufiger Ehen scheitern, Beziehungen zerbrechen, Mitmenschen uner-
wartet aus ihrem bisherigen Lebensprojekt aussteigen. Ein solcher Trend zu Brii-
chen in der Biographie, zum ,,Leben im Fragment“ macht vor kirchlichen Beru-
fen nicht halt. Wenn wir diese Entwicklung aber nicht schicksalhaft hinnehmen
wollen, dann darf sich die Priesterausbildung der Uberpriifung nicht entzichen.

Wer einen Einblick in das Leben der Priesterseminare und Theologenkonvikte
seit der nachkonziliaren Zeit gewinnt oder auch nur die Protokolle der jihrlichen
Tagungen der Seminarregenten und Konviktsdirektoren sichtet, kann sich davon
tiberzeugen, wie die Ausbildungsleiter um eine dem hohen Anspruch angemes-
sene zeitgemifle Gestalt der Priesterausbildung gerungen haben. Die unter der
mafigeblichen Mitarbeit der Deutschen Regentenkonferenz verfafite und von der
Deutschen Bischofskonferenz 1978 in Kraft gesetzte deutsche ,Rahmenordnung
fur die Priesterbildung“! bezeugt, mit welch differenzierter Umsicht und gewis-
senhafter Aufmerksamkeit der Weg der Berufung zum Leben und Dienst des
Priesters, der mindestens sieben Jahre dauert, gestaltet wird. Alles Bemtihen zielt
darauf ab, dafl der Kandidat nach langer Selbstpriifung und sorgfiltiger Eig-
nungsklirung aus innerer Freiheit eine personliche, verbindliche und tragfihige
Entscheidung fillt. Man sollte annehmen, daf8 der junge Mann, gut geriistet, sich
als Priester in der Welt bewihren kann. Und doch miissen wir erleben, dafl nicht
wenige junge Priester nicht sehr lange nach ihrer Weihe in eine Berufskrise ge-
raten, die oft mit ciner Glaubens- und Lebenskrise verbunden ist und die nicht
immer, aber ofters zu einer fur viele schmerzlichen Amtsaufgabe fiihrt.
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In solcher Krise verdichtet sich, was Paul VI. ,das Drama unserer Zeitepoche®
genannt hat: ,Der Bruch zwischen Evangelium und Kultur“2 Es geraten zwei
Lebenswelten aneinander: die aus Kindheit und Jugend mitgebrachte Lebenswelt
und die im Priesterseminar vermittelte kirchlich-priesterlich sozialisierte Lebens-
welt. Hier bricht elementar und existentiell in einer und derselben Person die
Entfremdung durch, die wir generell zwischen der vor allem jiingeren Generation
und unserer Kirche erleben.

Die Lebenskultur des Priesternachwuchses

Der Entwicklungspsychologie verdanken wir die gesicherte Erkenntnis, dafl der
Mensch seine kulturelle Prigung vorrangig in seiner Kindheit, in geringerem Maf}
auch noch in der pubertiren Jugendzeit erhilt. Danach, im jungen Erwachsenen-
alter, in das die Studienzeit fallt, ist kaum noch eine originire kulturelle Prigung
moglich, dagegen eine Entfaltung frither empfangener Prigung oder aber auch
eine kritische Auseinandersetzung damit.

Was die — nicht sehr zahlreichen — Bewerber fiir den Priesterberuf in der heuti-
gen Zeit an personlicher Lebensprigung in die Priesterausbildung mitbringen, ist
nicht iiber einen Kamm zu scheren. Immer seltener kommen die Kandidaten aus
einem glaubigen und ,intakten Elternhaus mit vertrauter Glaubenspraxis in der
Feier der Gottesdienste, der Sakramente und des Kirchenjahrs sowie im Gebets-
leben. Nicht wenige haben erst im jungen Erwachsenenalter einen heiflen Draht
zum Glauben gefunden, etwa im Zivil- oder Militirdienst oder in einem schon er-
worbenen Beruf; sie sind auf der Suche nach einem sinnerfiillten Leben, ohne oft
schon zu einem vertieften Mitleben in einer kirchlichen Gemeinde oder Gemein-
schaft gefunden zu haben; ihr Zugehen auf den Priesterberuf stofit bei thren Fa-
milien und Freunden meistens auf Befremden und Ablehnung.

Auch wenn sie die Jiingerschaft Jesu als ein méglicherweise lohnendes Lebens-
projekt entdeckt haben, sind sie nach wie vor vom Fiihlen, Empfinden, Denken
ihrer Generation geprigt. Ihre Lebenskultur ist fundamental verschieden von der
Lebenswelt der mittleren und ilteren Generation und auflert sich in einem ande-
ren Lebensstil und -rhythmus, in einer neuen Wertung der Erlebnis- und Freizeit-
welt, in vollig anderer Schulerfahrung, in verinderter Sexualitit, in einem hohen
Bediirfnis nach Subjektwerdung und Autonomie, nicht zuletzt in einer verinder-
ten Welt der Sprache, der Symbole und der Rituale. Diese Lebenskultur hat ihren
Nahrboden in einem entkirchlichten Milieu, das sich spitestens seit der Zeit der
Aufklirung entwickelt und seit den sechziger Jahren unseres Jahrhunderts zum
vollen Durchbruch gefunden hat.

In dieser Generation der jiingeren Erwachsenen tritt der Bruch zwischen der
zeitgenossischen Kultur und dem kirchlichen Leben voll zutage. Was Bischof
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Klaus Hemmerle 1983 iiber die Bezichung von Jugend und Kirche gesagt hat,
trifft mehr oder minder auch auf unsere Priesteramtskandidaten und jungen Prie-
ster zu: ,,Auch unter jenen, die der Kirche zugetan sind und in ihr sogar mittun,
klaffen Abgriinde zwischen Lebenserfahrung und Lebenshaltung einerseits und
der Botschaft und Norm, welche die Kirche verkiindet, andererseits.” ,,Und auch
die Jugend, die in der Kirche ist, die sozusagen in ihr auf sie zukommt, bringt
solche Fremde in sich mit und mufl mit der Fremde der Kirche fertigwerden.“?

Zwei Welten stoflen aufeinander

Mit Beginn ihrer Ausbildung tauchen die Priesteramtskandidaten in eine ihnen
weitgehend unbekannte Welt ein. Sie ziehen in den meistens iibergrofien ,Kasten®
des Konvikts oder Seminars ein und finden dort eine vollig fremde kirchliche Le-
benskultur vor, die sich vor allem dufert in einem anderen Lebensrhythmus und
Umgangsstil, in einer ungewohnten Sprach- und Symbolwelt. Das Ambiente, oft
verstirkt durch altehrwiirdige Ginge und Hallen sowie durch die Ausstattung
mit kirchlicher Kunst, signalisiert eine religiose Sonderwelt, die bislang im Leben
der Kandidaten nicht vorgekommen ist, die sie zugleich zu einem guten Teil ihrer
bisherigen vertrauten Umwelt entriickt und die thnen doch zutiefst fremd bleibt.
Die pflichtmifligen mehrwéchigen Gemeinde-, Sozial-, Fabrik- und Schulprak-
tika sind zwar dazu bestimmt, die heutige Lebenswelt differenziert wahrzuneh-
men, um von dieser Erfahrung her Zuginge zur Theologie, Spiritualitit und Pa-
storal zu suchen; aber diese Praktika wihrend der Semesterferien hinterlassen in
nur geringem Mafl nachhaltig wirksame Spuren, wenn die Kandidaten wieder in
die Seminar- oder Konviktswelt zuriickgekehrt sind.

Ein Teil der Bewerber stofit sich an dieser Sonderwelt und steigt bald oder auch
spiter aus der Ausbildung aus. Ein anderer Teil lifit sich bereitwillig auf diesen
Bildungsgang ein und erlebt ihn méglicherweise sogar als eine Entlastung, weil er
unter seinesgleichen lebt und darum nicht stindig seinen Weg der Berufung vor
Auflenstehenden rechtfertigen muff. Die Gemeinschaft trigt, auch wenn sie oft
nicht als ideal erlebt wird; eine ebenso forderliche Stiitze ist die intensive Beglei-
tung und Beratung. So kann nach langem Ringen und Priifen ein ehrliches Ja zur
Priesterweihe gesprochen werden.

Mit der Weihe wird der Neupriester aus dieser ,betreuten® Sonderwelt in die
offene Landschaft einer Pastoral inmitten einer weitgehend kirchendistanzierten
Gesellschaft entlassen. Auch wenn in der Mehrzahl der Di6zesen die ersten Prie-
sterjahre noch eine aufmerksame Begleitung erfahren, mufl nun der junge Priester
auf eigenen Fiiflen stehen und sich bewihren. Da der regulierende Rahmen der
Priesterausbildung entfillt, macht sich auf unterschiedliche Weise die lebenskul-
turelle Prigung aus Kindheit und Jugend wieder bemerkbar, die in der Zeit der
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Priesterausbildung zuriickgedrangt und von der kirchlichen Sonderwelt des
Theologenkonvikts und Priesterseminars iiberlagert worden war. Die erneut
empfundene Partizipation an der modernen Lebenskultur einerseits und die tiber-
nommene priesterliche Lebensfihrung einschlieflich der damit verbundenen Ver-
pflichtungen und Erwartungen andererseits stoffen unvermittelt und konfliktiv
aufeinander. Diese Spannung kann zu einer Zerreifiprobe fiihren, die eine der
Hauptursachen ist fiir die bald nach der Priesterweihe auftauchende Berufs- und
Glaubenskrise, aus der eine Amtsniederlegung folgen kann.

Hier tritt zutage, dafl die Priesterausbildung offenkundig nicht hinreichend auf
die mitgebrachte Lebenswelt der Kandidaten eingeht, sie nicht wirklich umfassend
wahrnimmt und kennenlernt, um dann einen Prozef} der Klirung und kritischen
Auseinandersetzung mit ihr in Gang zu setzen gemifl dem Pauluswort: ,,Priift
alles und behaltet das Gute® (1 Thess 5, 21). Statt dessen wird eine Ausbildungs-
und Lebensform ,ibergestiilpt“, die trotz zahlreicher Erneuerungen in der
Grundgestalt und in vielen Elementen aus der Zeit vor der Aufklirung stammt,
ohne nihere Beriihrung mit dem Denken und Lebensgefiihl der Gegenwart.

Die nachkonziliare Perspektive

Dafl die vorgegebene Prigung der Priesteramtskandidaten durch die zeitgendssi-
sche Lebenswelt ein zentraler Ausgangspunkt ihrer Ausbildung sein miifite, fin-
det in den konziliaren wie nachkonziliaren Dokumenten zur Priesterausbildung
keinen ausdriicklichen Niederschlag, trotz der fundamentalen Neuorientierung
der Kirche in ihrem Verhiltnis zur zeitgenossischen Lebenskultur in der Pastoral-
konstitution ,,Die Kirche in der Welt von heute® des Zweiten Vatikanischen Kon-
zils (53-62). So eindringlich in der deutschen Rahmenordnung fiir die Priester-
bildung dem zukiinftigen Priester die aufmerksame Beachtung des Zeitgesche-
hens und das stets neue Vertrautwerden mit dem Denken und Empfinden der
heutigen Menschen nahegelegt wird, so wenig wird wahrgenommen und damit
ernst gemacht, dafl die Kandidaten selbst zu einem sehr grofien Teil von dieser
Lebenskultur mit ihren Licht- und Schattenseiten geprigt sind.

Im nachsynodalen Apostolischen Schreiben ,Pastores dabo vobis® vom 25.
Mairz 19924, das die Beratungen der rémischen Bischofssynode von 1990 zum
Thema ,Priesterbildung unter den gegenwirtigen Verhiltnissen“ zusammenfafit,
spricht Johannes Paul IL. ausdriicklich die Aufgabe an, die Herkunft und Prigung
der zukiinftigen Priester aufzugreifen: ,Gott ruft seine Priester immer aus einer
bestimmten menschlichen und kirchlichen Umgebung, von der sie unweigerlich
gepragt werden® (5) . Er stellt die Frage: ,Welche Probleme und zugleich welche
positiven Anstofle vermittelt das heutige soziokulturelle und kirchliche Umfeld
in Kindern, Heranwachsenden und Jugendlichen, die fiir ihre ganze Existenz ei-
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nen Lebensentwurf im Priesterberuf reifen lassen sollen? Welche Schwierigkeiten
und welche neuen Moglichkeiten bietet unsere Zeit fiir die Austibung eines prie-
sterlichen Dienstes?“ (5) Leider werden aus diesen Fragen in den folgenden Kapi-
teln des Dokuments keine Konsequenzen fiir die Ausbildung gezogen.

Das geschilderte Defizit, die Auflerachtlassung der lebensmafigen Herkunft
der meisten Theologiestudenten im Ausbildungsgang, verdeutlicht brennpunktar-
tig die tiefgreifende, allenthalben bedringend spiirbare Entfremdung zwischen
Kirche und Gesellschaft, Glauben und Leben. , Trotz zahlreicher Ansitze in die-
sem Jahrhundert bestimmt nach wie vor ein Verstindnis von Kultur und Kunst
theologisches Denken und kirchliche Praxis, das im Mittelalter verhaftet bleibt.“?

Es gibt widerstrebende Krifte gegen eine Begegnung und Auseinandersetzung
mit unserer ,nachchristentimlichen® Kultur, das heifit gegen eine Inkulturation
in unseren von christlicher Geschichte gepragten, aber inzwischen groflenteils
der Kirche entfremdeten Lebensraum. So steht in einem romischen Dokument
von 1994 iiber Liturgie und Inkulturation: ,,Ebenso wird man darauf achten miis-
sen, dafl sich in den Lindern mit mehr oder weniger christlicher Tradition nach
und nach eine Kultur etabliert hat, die von Gleichgiiltigkeit oder Desinteresse ge-
geniiber der Religion gekennzeichnet ist. Angesichts dieser Situation sollte man
nicht von Inkulturation der Liturgie reden.“® Ob eine solche Einschatzung nicht
die Aufmerksamkeit fiir die ,Zeichen der Zeit* (Lk 12, 54ff.) vermissen lafi,
durch die Gott sich auch in kirchenentfremdetem Zeitgeschehen zu erkennen ge-
ben kann? Die gegenwartige wie jede Lebenskultur ist nicht ganz und gar permis-
siv; sie ist auch nicht durch und durch gut, sondern ambivalent und bedarf der
Unterscheidung der Geister (vgl. 1 Joh 4, 1).

Inkulturation in der Priesterausbildung

Inkulturation will nicht eine veringstigte Abkapselung gegen die moderne Le-
benswelt durch eine fahrlissige Anpassung an diese austauschen. Inkulturation
bedeutet — gerade auch im Blick auf die kulturelle Vorprigung des Priesterkandi-
daten — ein Dreifaches: ,Annahme des Menschen, wie er ist; Krisis falscher, ver-
engter, blof in sich verharrender Verhaltensweisen; Offnung fiirs Ganze, Offnung
iiber sich hinaus.“” ,Worauf es ankommt, ist die Entdeckung der neuen ,Bildwelt*
von Leben und Bezichung und ihr Ernstnehmen als geradezu unverzichtbaren
Zugang zum Evangelium ... (Es) ist an unserer Situation véllig neu, dafl ein vor-
mals prigendes und ,inkulturiertes’ Evangelium in unserer Welt immer mehr ,de-
kulturiert® erscheint und einer neuen Inkulturation bedarf, die nicht eine blofie
Wiederholung der alten sein kann.“#

Die Kontroverse, ob wir als Kirche in unserem Lebensraum einer neuen Inkul-
turation bediirfen, spitzt sich in der Frage zu, ob ein junger Mann, der aus einem
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kirchenfernen Milieu stammt, aber den Ruf oder Wunsch zum Priesteramt ent-
deckt hat, sich zu einem kirchlichen Christentum bekehren mufi, das sich in Spra-
che, Symbolformen und Sozialisation fast ausschliefflich gegen die ,Moderne“
abschirmt und eine Gestalt aus der Zeit vor der Aufklirung bewahrt hat. Mutet
man einem solchen Kandidaten méglicherweise etwas zu, was in fritheren Zeiten
Volkern der Dritten Welt zugemutet wurde, wenn Missionare etwa im afrikani-
schen Busch gotische Kathedralen oder Kirchen bauten?

Auch fiir die Priesterausbildung gilt, daf} die Einlassung auf die biographische
Lebenswelt des Kandidaten, also der Prozefl der Inkulturation, keine Einbahn-
strafle ist. Die Vermittlung des Glaubens als Begegnung mit einer ausschnittweise
modernen Lebenskultur ist ein wechselseitiger Austausch: Nur wer sich selbst be-
wegt und vom Gegeniiber bewegen 1ifit, kann dieses Gegeniiber auch bewegen.
Wer gibt, muff auch empfangen kénnen. ,,Die Kirche hat, zugespitzt formuliert,
zur jungen Generation zu sagen: Lafl mich dich lernen, dein Denken und Spre-
chen, dein Fragen und Dasein, damit ich daran die Botschaft neu lernen kann, die
ich dir zu uberliefern habe.“?

Immer weniger ist es moglich, die Verhaltensmuster, Lebensperspektiven und
Orientierungen der jiingeren Generation in die tiberkommenen Formen einzu-
passen. Die Zukunftsfihigkeit der Kirche hingt nicht zuletzt davon ab, daff die
Priesterausbildung nicht blofle Hiiterin der Tradition, sondern in Treue zum Ver-
michtnis und zur Sendung der Kirche ein innovativer Ort ist, wo um die Vermitt-
lung von Evangelium und heutiger Lebenskultur gerungen wird.

Der Anfang des Weges

Bewerber, die mit dem Wunsch vorstellig werden, Priester werden zu wollen, sind
fiir die Verantwortlichen, die diesen Wunsch entgegennehmen, ein weitgehend
unbeschriebenes Blatt. Vor der Annahme als Priesteramtskandidat kann nur eine
erste sorgfiltige Klirung erfolgen, ob der Wunsch nach dem geistlichen Beruf
ernst gemeint ist und beziglich der geistigen und psychischen Voraussetzungen
keine Bedenken vorliegen, die es angeraten sein lassen, den Ausbildungsweg nicht
zu beginnen. Die Hintergriinde und Motive fiir das Interesse am Priesteramt sind
noch verborgen; meistens weiff der Bewerber selbst noch nicht, was ihn im tiefen
Innersten zu diesem Ziel antreibt.

Die Annahme als Priesteramtskandidat muff ein volles, vorbehaltloses Ja zu
diesem Menschen sein, so wie er ist (vgl. 2 Kor 1, 17-20). Mit diesem uneinge-
schrinkten Willkommen ist gewif} keine Zusage fiir die Priesterweihe verbunden;
denn der Kandidat steht am Anfang eines weiten Weges; er hat einen ganz ernst
zu nehmenden Ruf vernommen und bricht nun auf — so wie Abraham, der nicht
wuflte, wohin ihn Gott fiihren wiirde. Die Annahme des Bewerbers, dessen mit-
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gebrachte Prigung und Lebenswelt so sehr unbekannt und fremd ist, ist sicher
ein Wagnis; aber die verantwortlichen Ausbilder sollten nicht vergessen, dafl der
neu Hinzutretende ein vielleicht noch grofieres Risiko eingeht, indem er sich auf
die ihm befremdliche Welt des Ausbildungsweges einlafit, ohne sicher zu sein,
was diese Ausbildung mit ithm macht.

Mit dem ersten Schritt der Annahme beginnt ein Prozefl des wechselseitigen
Kennenlernens. Verstandlich ist, dafl der Kandidat sich scheut, sein Innerstes den
Ausbildungsverantwortlichen und den Mitstudenten zu 6ffnen. Angste sind im
Spiel; behutsamer Umgang und Bewahrung der Diskretion sind geboten. Den-
noch ist das Kunststiick aufgegeben, daf} all das, was aus der modernen Lebens-
kultur an Lebensgefiihl, Sprachempfinden, Ausdrucksformen, Wertvorstellungen
das Innere des Kandidaten erfiillt, allmahlich zur Sprache kommen und auf ein
einfiihlendes Verstehen stoflen kann. ,,Not tut der immer wieder neue Versuch,
nicht nur von sich her, sondern vom anderen her zu denken.“
allen Beteiligten, Studenten, Ausbildungsleitern und Begleitern ein Klima des
Freimuts voraus, wo ohne Angst vor Sanktionen ,ins Unreine“ gesprochen,
Zweifel geduflert und kritische Fragen gestellt werden konnen. Wenn die Priester-
ausbildung ein wirklicher Lernort der Vermittlung von Evangelium und Leben,
von Glauben und zeitgendssischer Lebenskultur ist, mufd sie in rechter Weise den
Charakter eines Labors haben, wo christliches Leben erprobt und eingeiibt wer-
den kann und auch Korrekturen méglich sind.

Das setzt unter

Ein katechumenaler Weg

Nur in seltenen Fillen bringen die Kandidaten eine voll entfaltete kirchliche
Glaubenspraxis mit und sind mit dem liturgisch-sakramentalen Leben bereits ver-
traut. Nicht wenige stammen aus einem kirchenentfremdeten Milieu und haben
Grenzerfahrungen mit dem Fortschrittsglauben, Erniichterung mit der Inhalts-
leere autonomer Freiheit sowie Enttiuschungen in zerbrochenen Bezichungen
und Vereinsamung erlebt; in ihrer Suchbewegung sind sie auf die Frage nach Gott
oder gar auf das Evangelium gestoflen. Und da sie diese gefundene Spur nicht
mehr loslift, haben sie jetzt den Versuch unternommen, Priester zu werden, um
ihrem Leben einen tiefen Sinn zu geben. Die Palette der Quellgriinde, aus denen
heraus die jiingeren Minner den Ruf verspiiren, ist aufierst vielfiltig.

Diese Vielfalt ist ein Reichtum, aber auch eine grofle Herausforderung: Die
Priesterausbildung ist heute — wenn sie es nicht schon frither war — ein katechume-
naler Weg geworden. Priester werden ist heute ein Weg, Christ zu werden. Sofern
dies in der Kirche bewufit geworden ist, liegen darin grofle innovative Chancen
fiir die Zukunftsfahigkeit des kirchlichen Lebens, erfordern aber auch Konse-
quenzen fiir die Ausbildung. So ist dafiir Sorge zu tragen, daff sich die Spiritualitdt
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der Kandidaten organisch entwickeln kann und nicht in vorprogrammierter Form
tibergestiilpt wird. Das Hineinwachsen ins geistliche Leben, in die Mitfeier der
Eucharistie, ins Betenkonnen braucht seine Zeit, damit darin immer auch der Be-
zug zur eigenen Lebenswelt gewahrt wird. Das gegenwirtige Theologiestudium
an den katholisch-theologischen Fakultiten setzt vielfach noch eine kirchlich-
gliubige Sozialisation der Theologiestudenten voraus und verfehlt damit deren
Lebenswirklichkeit. Die heutige Theologie kann selbst nur dadurch gewinnen,
daf} sie sich zu einer katechumenalen Hinfithrung zum kirchlichen Glauben auf
wissenschaftlichem Niveau unter starker Einbeziehung der Studenten entwickelt.

Leben in Gemeinschaft und der Weg des einzelnen

Ein zeitweises Leben in Gemeinschaft ist unverzichtbar; denn der Ruf Jesu zur
Nachfolge ist immer ein Ruf in die Gemeinschaft der Jiinger. Sie macht Kirche
konkret erfahrbar als Lebens- und Lernort des Glaubens, in den der Kandidat
hineinwachsen will. Zum Christ- und Priesterwerden gehort notwendig, sich in
Vorgegebenheiten einordnen und einbringen zu konnen in der spannungsreichen
Balance zwischen Einfiigung und Selbstand. Angesichts der unterschiedlichen
Herkunft der Kandidaten und ihres meist ausgeprigten Individualismus ist eine
nicht leichte Aufgabe in der Gemeinschaft die wohlwollende Zulassung und An-
nahme der anderen in ihrer Andersheit. Gerade mit diesen gilt es, in einen per-
sonlicheren Austausch tiber die eigenen Glaubenserfahrungen zu treten, da der
Kirche nur als Erzdhlgemeinschaft die Vermittlung von Glauben und Leben ge-
lingen kann. Aus solchem gemeinsamen Suchen und Ringen um die Welt des
Glaubens erfahrt dann die gemeinsame Feier des Glaubens in der Liturgie ihren
»9itz im Leben®. Schliefilich will die Eintibung in die kirchliche Gemeinschaft im
Miteinander-Auskommen- und Fiireinander-Einstehenkénnen ecine Gefihrten-
schaft eintiben, ohne die das Wirken des Priesters unfruchtbar bleibt 1.

Das Gemeinschaftsleben in den Priesterseminaren und Theologenkonvikten
hat in der Vergangenheit auch erhebliche Schattenseiten erkennen lassen. Die
Rahmenordnung fiir die Priesterbildung weist auf spezifische Gefihrdungen hin
(47). Die Grofigemeinschaften haben Moglichkeiten des Riickzugs vor einer not-
wendigen wissenschaftlichen, spirituellen und menschlichen Auseinandersetzung
sowie Nischen fiir Cliquenbildung geboten. Ebenso konnte sich eine Versor-
gungsmentalitit mit einem Anspruchsdenken entwickeln; Phinomene des Hospi-
talismus und Infantilismus wurden erkennbar. Ein Vorzug der inzwischen kleiner
gewordenen Gemeinschaften ist, daff der einzelne nicht mehr so leicht vor der
Auseinandersetzung mit den anderen und darum auch mit sich selbst ausweichen
kann. Dennoch ist eine Reduzierung des Hausservice und eine Beschrinkung der
Versorgung auf das unbedingt Notwendige geboten.
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Damit der erwachsene Selbstand gefordert wird, ist die Balance zwischen den
Anspriichen des Gemeinschaftslebens und der Freigabe des einzelnen Kandidaten
als fruchtbare Spannung zu gestalten. Zum einen lebt eine Gemeinschaft davon,
daf} der einzelne nicht total in ihr aufgeht, sondern einen umfassenden persénli-
chen Freiraum findet, aus dem er auch schopferisch Neues wiederum in die Ge-
meinschaft einbringen kann. Zum anderen finden sich in der Gemeinschaft Jiin-
gere und Altere, noch relativ Unreife und schon Erwachsene, mit Abitur oder ab-
geschlossenem Studium oder gar Berufspraxis, mit unterschiedlich entfalteter
Glaubenspraxis, mit sehr differenzierten Begabungen und Charismen; darum
mufl, ohne den Gemeinschaftsbezug aufzugeben, fiir jeden einzelnen eine persén-
liche Ausgestaltung des Bildungswegs in Absprache mit dem Ausbildungsverant-
wortlichen moglich sein. Denn was fiir den einen hilfreich und férderlich ist,
kann dem anderen schaden; im Zusammenspiel des Ganzen muff jeder seinen ei-
genen unableitbaren Berufungsweg gehen konnen.

Erfahrung von Autoritit in der Kirche

Nicht nur in unserer Gesellschaft, sondern gleichermafien in unserer Kirche stofit
ein formaler Anspruch von Autoritit und Gehorsam auf Widerstand und Ableh-
nung. ,,Autoritit und Verantwortung sind notwendig, aber nicht als ein blofles Sa-
gen, wie es geht, sondern als gelebte Zuwendung, als vollmichtige Nihe, die sich
einldflt, die sich nicht spart, sondern eben: mitgeht.“ > Der Fiihrungsstil des Ausbil-
dungsleiters, des Konviktdirektors oder Seminarregens, ist ein zentrales exemplari-
sches Lernfeld fiir evangeliumsgemafle Autoritatsausiibung (,,Bei euch aber soll es
nicht so sein®, Lk 22, 26, vgl. Mt 23, 8—11) und einen entsprechenden Erwachsenen-
gehorsam. Unertriglich wire ein von Mifitrauen geprigtes Uberwachungssystem.
Dem Ja der Annahme als Priesteramtskandidat entspricht ein volles Vertrauen, das
der Regens oder Direktor dem Kandidaten schenkt und das in diesem ein Zutrauen
zu sich und seinen von Gott geschenkten Gaben zu wecken vermag. Und ohne die
Leitungsverantwortung zu iiberspielen, wird der Leiter das Vertrauen des Studen-
ten zu gewinnen suchen, mit dem sehr behutsam umzugehen ist; denn ein Mifi-
brauch des Vertrauens reifit Wunden auf, die oft ein Leben lang fortschwelen.
Damit das Vertrauen wichst und Bestand hat, wird der Regens oder Direktor seine
lautere Absicht méglichst transparent machen, daf} er dem Studenten zur Findung
und Entfaltung seines ureigenen Lebenswegs behilflich sein will ohne den Hin-
tergedanken einer Vereinnahmung und Rekrutierung fiir den kirchlichen Dienst.
Fir den Leiter stellt sich oft die schwierige Aufgabe, der er sich aber nicht ent-
ziehen darf, daff er dem Kandidaten — gerade auf dem Hintergrund seiner Pra-
gung durch die ambivalente Lebenskultur — konfrontierende Reibungsflachen zu
bieten hat zu einem oft schmerzhaften, aber notwendigen Prozefl der Unterschei-
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dung der Geister. Doch die Voraussetzung fiir das Gelingen einer solchen Kon-
frontation ist: ,Wer Anderungen herbeifithren méchte, mufl zuallererst einmal
lernen, sich von denen indern zu lassen, denen er helfen will.“ Eine in tiefer Ein-
fithlung und grofier Transparenz erfolgte Konfrontation hat das gemeinsame Su-
chen und Ringen um das, was Gott in dieser Situation will, zum Ziel. ,Studenten
wachsen in dem Augenblick Gber sich hinaus, wo sie entdecken, daf} sie ihrem
Lehrer etwas Neues zu sagen imstande waren, ohne dafl der Lehrer sich bedroht
fiihlte, sondern daff er im Gegenteil dankbar dafiir war.“ 3

Der Leiter der Priesterausbildung darf damit rechnen, dafl die aus der heutigen
Lebenskultur hervorgehenden Priesteramtskandidaten einen ernstzunehmenden
Glaubenssinn mitbringen (gemif} der Konstitution ,Lumen Gentium® des Zwei-
ten Vatikanischen Konzils 12); sonst hitten sie den Ruf Gottes in ihrem Leben
nicht vernehmen kénnen. Schon der heilige Benedikt weist in seiner Regel den
Abt an, den Rat aller Briider einzuholen, ,,weil der Herr oft einem Jiingeren ein-
gibt, was besser ist“ ™. So wird Priesterausbildung zu einer wechselseitigen Lern-
gemeinschaft aller Beteiligten.

Geistliche Begleitung und menschliche Lebenshilfe

Da jeder Bewerber seine unverwechselbare individuelle Lebens- und Glaubensge-
schichte in den Ausbildungsgang einbringt, ist eine qualifizierte persénliche geist-
liche Begleitung geboten, die zugleich den menschlichen Reifungsprozef und das
Glaubenswachstum im Auge hat. Diese unverzichtbare Hilfe durch den Spiritual
oder einen anderen dazu gecigneten Berater wird den Wurzelgrund des Lebens
und der Berufung zu erhellen suchen. Die eigene Biographie von frither Kindheit
an tiefer kennenzulernen, erméglicht eine reifere Selbstannahme sowohl in den
gegliickten wie in den gebrochenen und unabgeschlossenen Lebensanteilen. Nur
wer es gelernt hat, sich selbst zu bejahen, kann zur wirklichen Nachsten- und
Gottesliebe finden. Auch lifit das biographische Lernen in den tieferen Schichten
des Bewufitseins die eigentlichen, nicht selten iiberlagerten Motive fiir den Prie-
sterberuf aufspiiren: zum Beispiel Freude an der Liturgie, Verlangen nach einer
Sinngebung des Lebens, eine tiefe Gottessuche, aber auch: sublimes Machtstre-
ben, elitires Bewufltsein, Klerikalismus, Verdringung uneingestandener Angste.
Vermehrt ist auch die Hinzuziehung psychologischer Berater angeraten. Die
(Pastoral-)Psychologie ist — nach strengen Mafstiben verantwortet — nicht ein
Ausbildungselement, das die Spiritualitit, das Hineinwachsen ins geistliche Le-
ben stért, behindert, zu Teilen ersetzen will oder auch additiv neben dem geistli-
chen Leben ihr (Un-)Wesen treibt. Vorwiirfe wie: ,,Das ist reiner Humanismus®,
»Verfall in eine hoministische Priesterausbildung® verkennen, daf§ der Beitrag der
Pastoralpsychologie zur Ausbildung der Seelsorger an entscheidenden Punkten
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das geistliche Leben fordern und vertiefen will und kann. Gerade wo es um das
inkarnatorische Prinzip der Einwurzelung des Wortes Gottes in die menschliche
Existenz geht, ist auf die Bedingungen der Empfingnisfihigkeit des Menschen
fir den wirkmichtigen Samen Gottes in Wort, Sakrament und Gemeinschaft
sorgfaltig zu achten.

Aus den Riickblicken auf die Biographie und der Klarung der Motivationen er-
wichst die Aufgabe, eine personliche geistliche Lebensordnung und Tagesgestal-
tung auszubilden, in der die Gottsuche und Gottverbundenheit in der eigenen all-
taglichen Lebenswelt ohne Verkrampfung verankert ist. Ein besonders achtsames
Augenmerk gilt dabei der freien Ubernahme der Ehelosigkeit; die Motive zu die-
ser Lebensentscheidung sollten ebenso aus der persénlichen Lebensgeschichte er-
hellt werden.

Je mehr der Kandidat da abgeholt worden ist, woher er kommt, und je mehr in
thm der Sinn fiir Gott geweckt und entfaltet worden ist, desto mehr wird er den
Menschen in unserer Gesellschaft nahe sein konnen in diakonischer Pastoral. Es
geht in der Ausbildung darum, daf§ der zukiinftige Priester zu einer engen Ver-
knlipfung von Gottverbundenheit, Selbstannahme und Menschennihe findet.
Noch einfacher gesagt: Es geht darum, daf er die Kunst erlernt, wirklich zu le-
ben, wirklich zu lieben, wirklich zu glauben in heutiger Zeit.

Die Priesterausbildung wird sich — in der Spannung zwischen Tradition und
Moderne — darum bemiihen miissen, die Priesteramtskandidaten in ihrer inner-
sten Existenz, Mentalitit und Lebenssituation zu verstehen, um von ihnen her
und mit ihnen die Ausbildung zu gestalten und als Weg der Nachfolge Jesu Chri-
sti zu entfalten. Auch dann gibt es — gerade in den heutigen Umbriichen kirchli-
chen Lebens — keine Gewihr, daff Krisen in den jungen Priesterjahren ausbleiben.
Aber es besteht die berechtigte Hoffnung, dafl in der Ausbildung hinreichende
Fundamente in der Vermittlung von kirchlichem Glauben und persénlicher
Lebensprigung grundgelegt sind, um solche Krisen und Selbstvergewisserungs-
phasen gewinnbringend in den priesterlichen Lebensweg zu integrieren.
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