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Recht auf Arbeit — Pflicht zur Mufle

[/ Die ynormative Entladung® der Erwerbsarbeit als Perspektive
christlicher Sozialethik

Zu Beginn dieses Jahres geriet die Bundesanstalt fiir Arbeit heftig in die Kritik. Der
Bundesrechnungshof hatte der Behorde erhebliche Falschbuchungen bei der Zahl
der Arbeitsvermittlungen vorgehalten. Das verstindliche mediale Interesse an den
geschonten Statistiken schob jedoch den eigentlichen Skandal der Arbeitsmarktpo-
litik in den Hintergrund: Die Zahl der Arbeitslosen in Deutschland, der entschei-
dende Indikator, an dem die Regierung von Gerhard Schroder ihren Erfolg messen
lassen wollte, war Anfang 2002 auf nahezu 4,3 Millionen Menschen angestiegen.
Damit betrug die Arbeitslosenquote im Januar mehr als 10 Prozent. Gleichzeitig
nahm die Zahl der Erwerbstitigen (saisonbereinigt) um 15000 ab. Die Zahl der Ar-
beitnehmer, die von Kurzarbeit betroffen waren, wuchs dagegen auf mehr als
200000 an. Diese Entwicklungen scheinen eine eindeutige Sprache zu sprechen:
Unsere Gesellschaft, fiir die Erwerbsarbeit der entscheidende Mechanismus der so-
zialen Integration ist, steuert angesichts der abnehmenden realen Beteiligung der
Gesellschaftsmitglieder an dieser Erwerbsarbeit in eine Krise. Dementsprechend
melden sich die seit den 80er Jahren nicht verstummenden , Totengraber® der Ar-
beitsgesellschaft wieder zu Wort und fordern die endgiiltige Verabschiedung dieses
gesellschaftspolitischen Modells'.

Das Paradox der Massenarbeitslosigkeit in der Arbeitsgesellschaft

Ist unsere ,, Arbeitsgesellschaft“ tatsichlich an ihr Ende gekommen? Der Soziologe
Karl Otto Hondrich hat bereits 1983 darauf hingewiesen, daff die verfestigte Mas-
senarbeitslosigkeit mit ihren schlimmen sozialen Folgen (gesellschaftliche Spaltung,
Gefihrdung des sozialen Friedens, Belastung der sozialen Sicherungssysteme usw.)
keine Krise der Arbeitsgesellschaft als solcher ist, sondern eine Krise in dieser Ge-
sellschaftsordnung bedeutet?. Erst wenn der Wert der Arbeit in der sozialen Norm-
struktur und den von ihr gespeisten individuellen Lebensentwiirfen nachhaltig
sinke, kénne man von einer ,Kulturkrise® der Arbeitsgesellschaft selbst sprechen?.
Treffender als die Rede vom Ende der Arbeitsgesellschaft ist es daher, von einer Art
sozialen Pathologie in der Arbeitsgesellschaft auszugehen®. Diese besteht im Kern
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in einem Paradox giiltiger Normen und Werte: Einer entlohnten Arbeit nachzuge-
hen gehort namlich einerseits zu den sozial abgesicherten Normen und den daraus
abgeleiteten individuellen Leitbildern guten Lebens. Anderseits konnen angesichts
der verfestigten Massenarbeitslosigkeit viele Menschen dieser ,,sozialen Konstruk-
tion von Normalitdt“ nicht mehr gentigen:

»Das hervorstechende Dilemma reifer Industriegesellschaften besteht darin, daf} sie weiterhin ver-
sprechen, personlicher Wohlstand und gesellschaftliche Anerkennung sei durch die Beteiligung an der
Erwerbsarbeit erreichbar, dafl sie jedoch nicht jedem Mitglied der Gesellschaft eine solche Beteiligung
zusichern kénnen.“3

Die soziologische Folge dieser ,,normativen Paradoxie® der Arbeitsgesellschaft
ist die soziale Ausgrenzung und Diskriminierung von Arbeitslosen®.

Soziale Ausschlufmechanismen und durch gesellschaftliche Strukturen her-
vorgerufenes Leiden in der modernen Gesellschaft sind traditionell Thema der
kirchlichen Sozialverkiindigung und der christlichen Gesellschaftsethik, die im aus-
gehenden 19. Jahrhundert gerade als Kritik an den sozialen Verwerfungen der auf-
ziehenden Industriegesellschaft entstand. Der zentralen Rolle der Erwerbsarbeit
fur moderne Gesellschaften wird dabei zumeist sehr ausdriicklich Rechnung getra-
gen. Prignant wird zum Beispiel in der Enzyklika ,Laborem exercens” von 1981
Arbeit als ,,Dreh- und Angelpunkt der gesamten sozialen Frage®” bezeichnet.

Die Verwirklichung sowohl von sozialer Gerechtigkeit wie von Entwiirfen guten
Lebens hingt unter den soziologischen Bedingungen der Arbeitsgesellschaft in der
Tat von der gerechten Verteilung und humanen Gestaltung der Erwerbsarbeit ab.
Die nunmehr lang anhaltende Massenarbeitslosigkeit fordert die christliche Gesell-
schaftsethik aber auch zu Neubewertungen der Erwerbsarbeit heraus. Missen nicht
auch die christliche Sozialethik und ihre Aussagen tiber die Zentralitit der Arbeit
modifiziert werden? Besteht nicht die Gefahr, daff eine nur einseitig positive Be-
wertung, eine zu starke ,normative Aufladung® der Erwerbsarbeit auch in der
christlichen Gesellschaftsethik die Diskriminierung von denjenigen, die der Norm
nicht entsprechen kénnen, verstirkt? Worin konnte dagegen ein spezifisch christli-
cher Beitrag zur Losung dieser sozialen Pathologie einer unter Massenarbeitslosig-
keit leidenden Arbeitsgesellschaft bestehen?

Angesichts dieser Situation erscheint nur eine doppelte Ausrichtung gesell-
schaftsethischer Imperative sinnvoll. Erstens: Solange der Erwerbsarbeit weiterhin
eine solch zentrale Bedeutung fiir die Gesellschaft wie fur gelingendes Leben zu-
kommt, mufl dieses ideelle und materielle Gut gerechter verteilt werden. Erwerbs-
arbeit sollte prinzipiell jedem offen stehen, der zu dieser Quelle guten Lebens vor-
dringen will. Schliefllich geht es in der Forderung um ein ,,Recht auf Arbeit“ nicht
um die Erwerbsarbeit als Selbstzweck, sondern um die tiber sie vermittelten Men-
schenrechte: materielle Sicherung, soziale Anerkennung und individuelle Entfal-
tung. Der allgemeine Zugang zur Norm ,,Erwerbsarbeit® mufl auch tiber eine ak-
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tive Arbeitsplatzpolitik verbessert werden. Zweitens: Gleichzeitig mufl die Bedeu-
tung der knapper werdenden Erwerbsarbeit als ,Normalitit“ langsam abnehmen.
Der ,moralische Uberbau® der Arbeitsgesellschaft, in dem Selbstentfaltung und so-
ziale Anerkennung vornehmlich iiber den Beruf vermittelt werden, mufl eine Rela-
tivierung im positiven Sinn erfahren. Dem Widerspruch zwischen einer gesell-
schaftlich definierten Norm und ihrer gleichzeitigen Nichterfillbarkeit wird so
auch von der anderen Seite her zu begegnen sein, indem sozusagen ,,die normative
Latte heruntergelegt wird*.

In den folgenden Uberlegungen wird dafiir pladiert, auch in der Theologie und in
der christlichen Gesellschaftsethik verstirkt eine ethische Relativierung der Er-
werbsarbeit anzustreben. Dazu soll in einem ersten Diagnoseschritt die anhaltend
hohe Wertschitzung der Erwerbsarbeit in der gegenwirtigen spiatmodernen Ge-
sellschaft dargelegt werden. Zweitens werden die soziologischen Funktionen der
Erwerbsarbeit, die einerseits auf ihrer hohen moralischen Wertschitzung beruhen,
diese aber auch selbst wiederum nihren, erliutert. Mit dem sozialen Ausschlufi, der
Diskriminierung, ja der Stigmatisierung von Erwerbslosen wird drittens die sozial-
ethische Problematik der moralischen Uberbewertung der Erwerbsarbeit unter den
Bedingungen der Arbeitslosigkeit offengelegt. Aus diesem sozialethisch relevanten
Befund heraus sollen schlieflich viertens ein christlicher Beitrag zu einer ,normati-
ven Entladung® der Erwerbsarbeit skizziert und Vorschlige zu einer Kultivierung
der Mufe aus dem christlichen Ethikfundus heraus unterbreitet werden.

Die normative Bedeutung der Erwerbsarbeit in der spitmodernen Gesellschaft

In seinem vielbeachteten Buch ,Die Erlebnisgesellschaft* hat der Kultursoziologe
Gerhard Schulze Anfang der 90er Jahre einen neuen kategorischen Imperativ aus-
gemacht, der fiir die Alltagsethik unserer Zeitgenossen leitend geworden ist: ,Er-
lebe Dein Leben!“® Mit dieser weithin akzeptierten Regel fiir gelingende Lebens-
filhrung scheint ein Grundprinzip abgeldst, das fiir das Entstehen der industriellen
Arbeitsgesellschaft zentral war: die Zweckrationalitat®. Die Handlungslogik der
Erlebnisgesellschaft sieht dagegen — vereinfacht formuliert — nicht mehr primir vor,
Tatigkeiten auf einen bestimmten Zweck hin auszurichten, sondern nach Méglich-
keit nur solche Dinge zu tun, die bereits in sich selbstzwecklich sind.

Die Folge dieser neuen dominierenden Handlungsmaxime sind zum Beispiel die
Wertschitzung des Schonen um des Schonen willen (,Asthetisierung der Lebens-
welt®) oder die Heraufkunft hedonistischer Orientierungen, die das zu tun gebie-
ten, was am meisten Spafl verheifit. ,Wellness® wTrends und die dem Fernseh-
zuschauer alltiglich prisentierten (oder zugemuteten) Comedy-Shows sind
konsequente Weiterentwicklungen der Erlebnisgesellschaft zur Spafigesellschaft.
Ist mit der Verabschiedung der Zweckrationalitit, also des Uberwiegens zielgerich-
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teter Tatigkeiten und Handlungsmuster, auch der Wertekern der Arbeitsgesell-
schaft ausgehohlt, wie vielfach behauptet wird 1°? Hat das ,,einfach nur Spafl haben®
die miihselige Erwerbsarbeit in der Wertschitzung der Zeitgenossen verdrangt?
Hat damit tatsichlich die Kulturkrise der Arbeitsgesellschaft eingesetzt, welche die
politische und soziale Zentralitat der Erwerbsarbeit auflosen wird?

Arbeitssoziologen interpretieren den beschriebenen Wandel der Alltagsethik an-
ders. Zwar ist es richtig, daf§ Arbeit, insofern sie nur der alten zweckrationalen Lo-
gik des ,Handelns, um zu* folgt (Arbeiten ,nur, um Geld zu verdienen®, ,nur, um
soziales Ansehen zu erwerben®, ,nur, um dem Tagesablauf eine Struktur zu ge-
ben), an Bedeutung verliert. Die Verwirklichung der ,,am Erleben des eigenen Le-
bens“ orientierten Werte werden aber prinzipiell keineswegs auflerhalb der Er-
werbsarbeit gesucht, sondern vielmehr als Anforderung an die Erwerbsarbeit
herangetragen!!. So fafit Martin Baethge die empirisch ermittelten Selbstaussagen
Jugendlicher zur Erwerbsarbeit zusammen:

»Man will ... die Tatigkeit in der Dimension personlicher Entfaltung und Selbstverwirklichung inter-
pretieren konnen. Sitze wie: \Die Arbeit soll mir personlich etwas bringen®, ,sie soll mir Spaff machen'
oder ,sie soll etwas mit mir zu tun haben® bilden haufig die Quintessenz der Erzihlungen (der Jugendli-
chen) tiber ihre Arbeit.“ 1

Die Bedeutung der Erwerbsarbeit nimmt in der Erlebnis- und Spafigesellschaft
also keineswegs ab. Sie nimmt sogar zu, wenn selbst fiir die Arbeitszeit der hohe
ethische Anspruch des ,Erlebe dein Leben!® — ganz intensiv und in jeder Sekunde
— konsequente Anwendung finden soll. Die ,Extremworker” der New Economy,
die sich ihrer beruflichen Titigkeit so hingeben, daf§ sie alle anderen Lebensberei-
che (Familie, Hobbies, Freunde) vernachlassigen, sind nur ez beredtes Beispiel fir
das Aufgehen der Erlebnisgesellschaft in der Arbeitsgesellschaft!:

»An der Arbeit hingt, zur Arbeit dringt doch alles: die Frauen, auch sofern sie nur eine Teilzeitarbeit
anstreben; die Minner, die ihre Arbeit nicht teilen wollen; die Freiberufler, hsheren Angestellten und Be-
amten, die nicht lange genug im Biiro sitzen kénnen und Arbeit noch mit nach Hause nehmen; die Ar-
beiter, die ihre Uberstunden mit Zihnen und Klauen verteidigen; die Schwarzarbeiter; die Feierabend-
arbeiter; die Gastarbeiter; die Zuwanderer, die jede Arbeit annehmen; die Arbeitslosen, die nicht jede
Arbeit annehmen — mit ihrem Warten auf angemessene, ,richtige‘ Arbeit bringen sie nicht Miflachtung,
sondern Wertschitzung von Arbeit zum Ausdruck. Daf} heutzutage alle Arbeit haben wollen, und zwar
gute, moderne, angesehene Arbeit — daraus und nicht aus Arbeitsscheu erklirt sich ein Gutteil der Ar-
beitslosigkeit. 14

Die Norm Erwerbsarbeit erweist sich offensichtlich als resistent gegentiber den
Tendenzen des Wertewandels in der Erlebnisgesellschaft.

Die nach wie vor anhaltende normative Bedeutung der Erwerbsarbeit verdankt
sich allerdings keineswegs nur einer Eigendynamik auf der Ebene der Werte oder
des ,gesellschaftlichen Bewufltseins®, das sich von realen Sozialstrukturen abge-
koppelt hat. Vielmehr entspricht die hohe ideelle Wertschitzung den noch herr-
schenden Strukturgesetzen der spitmodernen Gesellschaft, die deshalb nach wie
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vor zurecht als Arbeitsgesellschaft bezeichnet werden kann. Idealtypisch erfiille die
Erwerbsarbeit weiterhin drei zentrale soziologische Funktionen fiir die Gesell-
schaft. Sie wurden in den bisherigen Ausfithrungen immer wieder genannt, sollen
aber hier kurz ausgefiithrt werden, um die Zentralitt der Arbeit fiir das Funktio-
nieren der modernen Gesellschaft einsichtig zu machen.

Die soziologischen Funktionen der Erwerbsarbeit fiir die spitmoderne
Gesellschaft

Der Erwerbsarbeit kommt in der spitmodernen Gesellschaft zunichst die Funk-
tion der materiellen Sicherung der Individuen zu. Arbeit wird entsprechend den ge-
sellschaftlichen Bediirfnissen funktional auf die Mitglieder der Gesellschaft verteilt.
Thr Ertrag wird mit Lohn abgegolten. Durch dieses erst mit der Moderne aufkom-
mende System der Erwerbsarbeit !’ stellt die Gesellschaft mit dem einen Mechanis-
mus ,Erwerbsarbeit zwei ihrer Grundfunktionen sicher: die Erhaltung und
Steigerung des gesellschaftlichen Wohlstandes (die sogenannte gesellschaftliche Re-
produktion) sowie die anschlieflende Verteilung der durch Arbeit erwirtschafteten
Werte (Giiter und Dienstleistungen)!¢. Das Mitglied der Arbeitsgesellschaft hat da-
mit {iber seine Erwerbsarbeit sowohl an der Wohlstandssicherung (bzw. -mehrung)
wie an der Wohlstandsverteilung Anteil.

Erwerbsarbeit ist in der Arbeitsgesellschaft zudem ein zentraler sozialer Integra-
tionsmechanismus, ein Prozef also, iiber den der innere Zusammenhalt der Gesell-
schaft hergestellt wird 7. Entlohnte Arbeit erscheint als entscheidendes Bindeglied
zwischen dem einzelnen Individuum und seiner Sozialwelt. Diese Integrations-
funktion der Arbeit zeigt sich in vielen Lebensbereichen: Auf der materiellen Ebene
gewihrt die Teilhabe an Erwerbsarbeit den Zutritt zu den solidarisch organisierten
Sicherungssystemen (Rentenversicherung, Krankenversicherung und Arbeitslosen-
versicherung). Der Ausbildungsweg zur Berufsqualifizierung beinhaltet mit den
verschiedenen Schulformen die wichtigsten Institutionen zur Sozialisierung, zur
Eingliederung des einzelnen in Wertgefiige und Funktionsweisen der Gesellschaft.
In der Erwerbsarbeit erfihrt der Mensch dariiber hinaus soziale Anerkennung: fiir
das, was er fiir sich und fiir andere geleistet hat. Die Entlohnung der Arbeit ist da-
bei mehr als Mittel zur materiellen Absicherung. Sie ist auch Symbol der gesell-
schaftlichen Wertschitzung der Arbeitnehmer. Umgekehrt erklirt sich aus dieser
Anerkennungsfunktion der Erwerbsarbeit das weithin fehlende Sozialprestige
nicht oder nur schlecht entlohnter Arbeit (Hausarbeit, Erziehungsarbeit, ehren-
amtliches Engagement).

Schliefflich — und sehr eng mit sozialer Anerkennung verkntipft — bildet das Mit-
glied der Arbeitsgesellschaft {iber Erwerbsarbeit auch einen groflen Teil seiner
Selbstsicht und Identitit aus!®. In der Teilhabe an der Arbeit erfihrt sich der
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Mensch als jemand, der die Welt, in der er lebt, ein Stiick weit aktiv mitgestalten
kann. In der Entlohnung erfihrt er — materiell konkretisiert — die Wertschitzung,
die ihm fiir seinen Beitrag zur , Weltgestaltung® zuteil wird. Beide in der Erwerbs-
arbeit angesiedelten Erfahrungen miissen sich positiv auf die Selbstinterpretation,
die Selbstbejahung, die Identitatsfindung des modernen Menschen auswirken.

Angesichts dieser drei soziologischen Funktionen der Erwerbsarbeit in der spit-
modernen Gesellschaft (materielle Sicherung, soziale Integration, Identititsbil-
dung) wird ersichtlich, wie unter den Bedingungen der Arbeitsgesellschaft die Teil-
habe an Erwerbsarbeit drei zentrale Personlichkeitsrechte sicherstellt: die materielle
Sicherungsfunktion der Erwerbsarbeit erfiillt das Recht auf Auskommen; die Sozi-
alfunktion der Arbeit entspricht dem Recht auf soziale Anerkennung; die Iden-
tititsfunktion der Erwerbsarbeit gewihrt das Menschenrecht auf Selbstfindung und
Selbstentfaltung.

Solange die Sicherstellung dieser drei Grundbediirfnisse auch in der spitmoder-
nen Gesellschaft iiber den sozialen Mechanismus der Teilhabe an Erwerbsarbeit
gewihrleistet wird, verwundert die oben beschriebene hochste Wertschitzung der
Arbeit keineswegs. Dabei stiitzen sich die hohe normative Bedeutung der Erwerbs-
arbeit in den Leitbildern guten Lebens auf der einen und die ihr zugeschriebenen
zentralen soziologischen Funktionen auf der anderen Seite natiirlich wechselseitig.
Solange iiber Arbeit soziologisch Wohlstand, Anerkennung und Identitit ver-
mittelt wird, bleibt sie fir das Wertesystem zentral. Solange die Teilhabe an
Erwerbsarbeit ganz oben auf der Werteskala steht, werden ihr weiterhin diese so-
ziologischen Schliisselfunktionen in der Gesellschaft zugewiesen. Dieses soziolo-
gisch-normative Konstrukt , Arbeitsgesellschaft“ ist unter den Bedingungen der
Vollbeschiftigung, des mehr oder weniger gleichberechtigten und freien Zugangs
zur Erwerbsarbeit also, stabil und sozial gerecht. Erst mit dem Systemfehler der
langanhaltenden Massenarbeitslosigkeit produziert die wechselseitige Stiitzung von
moralischem Uberbau und sozialen Funktionsweisen der Arbeitsgesellschaft so-
ziale Pathologien, die soziale Exklusion und Diskriminierung der von Erwerbslo-
sigkeit Betroffenen.

Die Stigmatisierung Arbeitsloser in der Arbeitsgesellschaft

Die sozialen und individuellen Folgen von Arbeitslosigkeit lassen sich bestimmen,
wenn man die oben beschriebenen drei Funktionsweisen der Erwerbsarbeit ins Ne-
gative wendet: Der gesellschaftliche Mangel an Erwerbsarbeit fiihrt individuell zum
Verlust materieller Sicherheit und volkswirtschaftlich zur Belastung der sozialen Si-
cherungssysteme. Eine Arbeitslosenquote von iiber zehn Prozent dringt zudem ei-
nen grofien Teil der Bevolkerung ins gesellschaftliche Abseits. Rechnet man die
ebenfalls betroffenen Angehérigen von Arbeitslosen mit ein, droht sich gar ein ,ei-
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genstindiges ,Segment’ ... von Personen herauszubilden und zu verfestigen, deren
Lebenschancen auf Dauer durch ihre Arbeitslosigkeit bestimmt, oder besser: be-
grenzt wird“ 1%, Psychologisch schliefilich hat Arbeitslosigkeit seelische Belastun-
gen und Identitatskrisen zur Folge®.

Diese Ausgrenzungen der Arbeitslosen verschirfen sich noch, wenn man die in-
dividualistische Wahrnehmung von Arbeitslosigkeit berticksichtigt. Durch den ge-
stiegenen materiellen Wohlstand seit dem Zweiten Weltkrieg, der fiir die einzelnen
mehr Entfaltungsméglichkeiten erdffnet hat, und durch entsprechende Verdnde-
rungen der Werte hin zu mehr Freiheitlichkeit wird die eigene Lebensfiihrung zu-
nehmend individualistischer gestaltet und interpretiert. Gelingen und Scheitern des
Lebens scheinen den Individuen mehr und mehr selbst in die Hand gelegt. Unter
dieser Perspektive wird auch die Arbeitslosigkeit wahrgenommen und gewertet:
Obwohl die Massenarbeitslosigkeit vor allem deshalb unsere Gesellschaft erschiit-
tert, weil sie in der Soziologik der Arbeitsgesellschaft eben nicht vorgesehen ist,
wird sie nicht als soziales, sondern als individuelles Problem betrachtet. Die Ar-
beitslosen werden selbst fiir ihren Ausschluf} aus der Norm Erwerbsarbeit verant-
wortlich gemacht: ,,Die Massenarbeitslosigkeit wird unter den Bedingungen der In-
dividualisierung den Menschen als persénliches Versagen aufgebiirdet.“?! Zudem
werden die unter Arbeitslosigkeit Leidenden damit zudem noch moralisch diskre-
ditiert.

Offenkundig lassen sich bei solchen Diskriminierungen von Arbeitslosen Pro-
zesse beobachten, welche die Sozialpsychologie als ,Stigmatisierungen® bezeich-
net. Diese treten ein, wenn die erwartete Identitit oder das erwartete Verhalten
nicht mit der realen Identitit oder dem realen Verhalten einer Person iibereinstim-
men?2. Eine von der Norm abweichende Eigenschaft (,arbeitslos in der Arbeitsge-
sellschaft“) wird dem Individuum dann als negatives Kennzeichen (,Stigma®) an-
geheftet und als personlicher Defekt gewertet. Da Normen und ,Definitionen von
Normalitit® fiir das gesellschaftliche Funktionieren jedoch zentral sind, werden sie
mit einiger sozialer Energie aufrecht erhalten?. Abweichungen davon werden hin-
gegen sanktioniert und mit Strafen belegt. Um die Abweichungen von der Norma-
litdt trotzdem in ein Ordnungsschema integrieren zu konnen, werden ,Stigma-
Theorien“ zur Erklirung abweichenden Verhaltens entwickelt?*. Entsprechend der
Logik der Stigmatisierung sind diese Theorien so gestaltet, dafl sie den Stigmatisier-
ten selbst die Schuld fiir ihre Stigmatisierung geben. Dieses Vorgehen erinnert stark
an die Suche nach Stindenbéocken.

Finige Wahrnehmungen von Erwerbslosigkeit, die selbst die strukturelle Ar-
beitslosigkeit unserer Tage nur individualethisch mit der mangelnden Arbeitsbe-
reitschaft der Arbeitslosen erkliren wollen, folgen der Logik einer solchen Stigma-
tisierung. Auch in 6ffentlichen Diskussionen, wie sie im April 2001 durch die
Aussage Gerhard Schrdders, es gebe kein Recht auf Faulheit, ausgelést wurden, las-
sen sich Ziige der Stigmatisierung von Arbeitslosen ausmachen. Obgleich es zwei-
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fellos einen geringen Anteil von arbeitsunwilligen Arbeitslosen gibt?*, weist die zy-
klische Wiederkehr von ,,Faulheitsdebatten doch auf andere Ursachen hin. Ar-
beitsmarkforscher sprechen von einem ,,Reflex- Automatismus®:

»Immer, wenn Regierungen ein bis zwei Jahre vor der Wahl stehen und die Konjunktur lahmt, wird
die Alarmglocke ,Faulheitsverdacht geldutet, auch wenn es keine objektiven Anhaltspunkte dafiir gibr,
dafl die Arbeitslosen fauler geworden sind.*26

Tatsichlich scheint auch hier eher ein Stigmatisierungsmechanismus am Werk:

»Der auffallige Zusammentfall der Debatten mit dem ,schlechten Bild der Arbeitslosen in der 6ffentli-
chen Meinung’, mit bevorstehenden Wahlen und einer unzufriedenen Entwicklung der Arbeitslosigkeit
geben dem Verdacht Nahrung, dafl die Arbeitslosen als Stindenbdcke fiir eine zum Teil verfehlte oder
nur zogerliche Arbeitsmarkt- und Beschiftigungspolitik herhalten miissen.“?

In Stigmatisierungen und Diskriminierungen von Arbeitslosen wird das norma-
tive Paradox einer ,arbeitslosen Arbeitsgesellschaft® auf seine Opfer abgewalzt.

An dieser Stelle kann und muf eine christliche Gesellschaftsethik, die sich selbst
als wichtiger Bestandteil der moralischen Uberebene der modernen Gesellschaft
versteht, einhaken. Sie mufl aus ihren eigenen ethischen Traditionen und ihrem ei-
genen christlichen Lebenswissen um gutes und gelingendes Leben schopfend dazu
beitragen, geltende Normen wie soziale Strukturen so zu gestalten, dafl sie mog-
lichst allen Gesellschaftsmitgliedern Wege zu gelingendem Leben eroffnen und
nicht Diskriminierung und sozialem Ausschluff Vorschub leisten. Wenn die Men-
schenrechte und gelingendes Leben verheiflende Norm Erwerbsarbeit aus soziolo-
gisch-strukturellen Grinden jedoch nicht mehr prinzipiell erreicht werden kann,
mufl sich auch das normative Gefiige indern. In dem hier dargelegten Fall einer un-
ter der moralischen Uberbetonung von Erwerbsarbeit leidenden Arbeitsgesell-
schaft muf christliche Sozialethik daher auch eine Kultur der Mufle stirken, als
einer Sphire, die jenseits der Erwerbsarbeit angesiedelt ist.

Christliche ,, Therapievorschlige gegen Erwerbsarbeitszentrierung:
Kultivierung der Mufie

In der christlichen Tradition lassen sich zumindest drei Stringe einer Kultur der
Mufle ausmachen, die der hohen normativen Bedeutung der Arbeit zur Seite treten
und sie damit in einem guten Sinn relativieren. Sie konnen hier nur skizzenhaft an-
gedeutet werden.

1. Der Vorrang der ,,Vita contemplativa“. Eine bedeutende Stromung christlicher
»Kulturphilosophie, die erst mit dem historischen Eintritt in die Neuzeit verebbte,
rezipierte in sehr starkem Mafl den hohen Stellenwert, welcher der Mufie in der an-
tiken Philosophie und Lebenskunst zukommt?. Zwar wird in weiten Teilen des
Nachdenkens iiber gelingende Lebensgestaltung in der Antike die Notwendigkeit
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des nutzbringenden Arbeitens zugestanden. Dieses Arbeiten unterliegt aber einem
hoheren Maf3stab, nach dem es letztlich der Muffe zu dienen hat: , Wir sind un-
miilig, um Mufle zu haben®, wird diese Maxime bei Aristoteles zusammengefafit?.

Der Vorrang der Mufle vor der Arbeit in Teilen griechisch-romischen Denkens
zeigt sich bereits in der Sprache, in deren Semantik sich Sinnzuschreibungen nie-
derschlagen. Geschiftige Arbeit, im griechischen o-oxoho im lateinischen neg-
otium, wird nicht positiv definiert, sondern etymologisch lediglich in Negation zur
positiv konnotierten Mufle (griech.: oxohn, lat.: otium) begriffen. Diese Bevorzu-
gung der zweckfreien Mufle vor dem abgezweckten geschaftigen Tun haben christ-
liche Ethostraditionen vor allem im Vorrang der Vita contemplativa vor der Vita
activa ibernommen. Ein anschauliches Beispiel fiir diese Praferenz des kontempla-
tiven Lebens gegeniiber der alltiglichen Geschiftigkeit bildet die Rezeptionsge-
schichte® der Perikope von der Jesus titig umsorgenden Marta und der ihm hérend
zu Fiiflen sitzenden Maria (Lk 10, 38-42).

s»Maria hat das Bessere gewihlt’ — dieses Jesuswort wurde spiter im Sinn der platonisch-aristoteli-
schen ,Schau der Dinge* (Bewoua) als Bevorzugung des kontemplativen Lebens gegentiber dem aktiven
Leben interpretiert.“3!

Erst die heraufziechende Neuzeit und erst recht die sich ausbildende Industriege-
sellschaft geben, wie Hannah Arendt gezeigt hat, dem zweckrationalen Machen den
Vorrang vor der zweckfreien Kontemplation — eine Umorientierung, die mit dem
Anbruch der Neuzeit auch in christlicher Frommigkeit und Ethik ihre Entspre-
chung findet.

2. Der Zusammenhang von Kult und MufSe. Ein zweiter Traditionsstrang einer
Kultur der Mufle im christlichen Ethos ist in dem Zusammenhang von Kult und
Mufle beheimatet?2. Kult als ritualisiertes Handeln ist die bevorzugte kulturelle
Ausdrucksform religioser Weltdeutungen. Im religiés motivierten Kult wird auf
sinnhaft-symbolische Weise die Beziehung der Menschen zu dem sie tragenden
transzendenten Grund, in den monotheistischen Religionen zu Gott, zum Aus-
druck gebracht. Es liegt in der Souveranitit des im Kult verehrten Gottes begriin-
det, daR die religiose Ausdrucksform des rituellen und kultischen Handelns dabei
von Zweckfreiheit gepragt sein muff. Damit wird im Kult aber auch die Hand-
lungsstruktur der Mufie als Kontrapunkt zur abgezweckten Arbeit aufrecht erhal-
ten:

S0 entsteht im Mitvollzug des Kultes, einzig von dort her, ein durch die Arbeitswelt nicht aufzehr-
barer Vorrat, ein durch das sich drehende Rad des Verschleiffes unberiihrbarer Raum nicht-rechnender
Verschwendung, zweckentbundenen Uberstrémens, wirklichen Reichtums: der Fest-Zeitraum.*»

In der Tradierung seiner Kulthandlungen, Feste und Liturgien, seiner vom Zu-
griff der Arbeitszwange geschuitzten Orte und Zeiten, hilt das Christentum damit
auch die Wiirde einer Handlungsform aufrecht, welche die Mufle weit mehr als die

538



Recht auf Arbeit — Pflicht zur Mufle

im Niitzlichkeitsdenken gefangene Arbeit durchzieht: die zweckfreie Bejahung der
Wirklichkeit in Feier und Fest. In einer Riickgewinnung der Wertschitzung der
Mufle kénnen jedoch nicht titiges Arbeiten auf der einen und untitiges Ruhen auf
der anderen Seite gegentibergestellt werden. Formen der Mufle: Tanzen, Feiern,
Spielen, kiinstlerisches Schaffen sind schliefflich auch Titigkeiten. Vielmehr betont
ein recht verstandener Muflebegriff Bediirfnis und Recht der Menschen auf Zeit-
und Handlungssouverinitit gegeniiber einigen Formen entfremdender und abhin-
giger Erwerbsarbeit.

3. Anerkennung vor Leistung. Eine Relativierung der hohen normativen Bedeu-
tung von Erwerbsarbeit kann auch aus einem explizit theologischen Motiv heraus
geschehen. Im Zentrum der christlichen Botschaft vom liebenden Gott steht
schliefilich die sogenannte Rechtfertigung des Menschen von Gott her. Dies hat ge-
gen die mittelalterlichen Verzweckungen von christlicher Liturgie und Frommig-
keit die reformatorische Theologie eingescharft. Nach christlicher Dogmatik miis-
sen sich demnach die Menschen ihr Existenzrecht nicht erst durch eigene Leistung
~erarbeiten®. Sie sind innerhalb der christlichen Weltdeutung immer schon von
Gottes Liebe umfangen, ihre Existenz ist unbedingt gewollt. Sicht man in der Tra-
dition Max Webers religionssoziologisch das kapitalistische Arbeitsethos und seine
Erwerbsarbeitszentrierung als eine sikularisierte Form von religioser Rechtferti-
gung namlich als Bewihrung durch Leistung an*, so kann einem solchen Sinnkon-
strukt der Arbeit aus dem Inneren der christlichen Botschaft heraus widersprochen
werden. Deren Pointe besteht schliefflich darin, Gliick und Heil der Menschen
nicht auf ihre eigene Leistung gegriindet zu sehen, die sie durch zweckgerichtetes
Tun erzielen, sondern als ein ihnen bereits gemachtes Geschenk.

Man darf bei den Verweisen auf theologische und ethische Traditionen, die eine
Wertschitzung der Mufle nihren, nicht das strategische Ziel dieser Hinweise aus
den Augen verlieren: Eine Kultivierung der Mufle soll dazu beitragen, die hohe
normative Bedeutung von Erwerbsarbeit, die materielle und ideelle Zuriicksetzun-
gen mit sich bringt und eine gerechtere Verteilung der Erwerbsarbeit behindert, zu
relativieren. Denn solange Erwerbsarbeit weiterhin als ,Norm“ angesehen wird,
wird denjenigen, die dieser Normalitat aufgrund wirtschaftlicher und gesellschaft-
licher Konstellationen nicht entsprechen kénnen (ca. vier Millionen Menschen in
Deutschland), das verweigert, was das Wertegefiige der Arbeitsgesellschaft an die
Bedingung der Erwerbsarbeit gekntipft hat: Selbstentfaltung, soziale Anerkennung
und deren entscheidende Grundlage, finanzielle Absicherung. Erst ein entspre-
chendes Einkommen erméglicht es, das Leben selbstbestimmt, sozial eingebunden
und wiirdevoll zu gestalten. Die finanzielle Absicherung ist daher das unmittelbar
greifbarste soziale Problem der verfestigten Massenarbeitslosigkeit. Allerdings
sind auch seine Lésungsansitze fest mit den normativen Konstrukten der Arbeits-
gesellschaft, ihren verfestigten Bewertungsmafistiben fiir Arbeit und Mufle, ver-
kntipft.
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Dies zeigt sich zum Beispiel in der politisch nicht durchsetzbaren Forderung nach
einem Grundeinkommen. Viele Sozialwissenschaftler meinen, auf verteilungspoli-
tischem Weg konnte mit der Einfiihrung eines ,,bedingungslosen®, d.h. nicht an Er-
werbsarbeit gebundenen Grundeinkommens, das Problem der ungeniigenden 6ko-
nomischen Absicherung Arbeitsloser weitgehend gelost werden®. Schlielich
wiirden zugleich mit einem solchen Grundeinkommen Anreize geschatfen, Er-
werbsarbeit und erwerbsarbeitsfreie Zeit gerechter zu verteilen:

,Je hoher das groftmogliche Grundeinkommen ist, um so niedriger wird die Nachfrage nach Er-
werbsarbeit ausfallen und um so hoher werden auch die Lohnanreize sein miissen. Im Idealfall (gleich-
gewichtiger Arbeitsmarkt) liegen die (monetiren und anderen) Anreize so, dafl niemand Anlafl hat, auf
die Vertreter einer anderen Lebensform neidisch zu sein: weder die nicht oder nur in bescheidenem Maf}
Erwerbstitigen auf diejenigen, die eine erwerbsorientierte, ,unternchmerische® Lebensform bevorzugen
und entsprechend mehr Einkommen haben, noch diese auf jene, weil jene mehr Freizeit und Mufle ge-
nieflen.“*

Solange jedoch die Mufle eben nicht als dquivalenter Wert zur Erwerbsarbeit ange-
sehen wird, wird sich sowohl in der gesellschaftlichen Wahrnehmung wie in der indi-
viduellen Lebensfithrung die Waagschale stets zur ,unternehmerischen Lebensform®
hinneigen, wihrend ein ,mufieorientiertes” Leben als defizitir angesehen wird und da-
mit nur unzureichend finanziell abgesichert bleibt. In der gegenwirtigen sozialpoliti-
schen Landschaft nimmt die politische Bereitschaft schlieflich eher ab, ein ausreichen-
des Finkommen an Nicht-Erwerbstitige zu zahlen. Anderseits wollen auch die
Arbeitslosen selbst in der Regel ,weder ein Almosen noch ein Grundeinkommen, son-
dern an der gesellschaftlich organisierten Arbeit beteiligt sein“%. Solange die ,,Nor-
malitat“ Erwerbsarbeit im Gefiige der Normen und Werte sozial aufrecht erhalten
wird, ist die Einfiihrung eines bedingungslosen Grundeinkommens weder durchsetz-
bar noch — aus Sicht der weiterhin diskriminierten Arbeitslosen — wiinschenswert.

An diesem Beispiel zeigt sich: Auch in der Frage der 6konomischen Absicherung
Arbeitsloser muf auf der Normebene angesetzt werden. Erst wenn Arbeit entwer-
tet, Mufe und arbeitsfreie Zeit dagegen aufgewertet werden, steigt die gesellschaft-
liche Akzeptanz fiir ein Grundeinkommen, kénnte es zum Mittel der finanziellen
Absicherung werden, ohne als Almosen empfunden zu werden und zugleich eine
Mafinahme zu einer besseren Verteilung von Erwerbsarbeit darstellen. Die not-
wendigen Erinnerungen an eine (christliche) Kultur der Mufie stellen somit nicht
nur ethische Appelle fiir die individuelle Lebensfithrung dar, die schon gar nicht an
die von Arbeitslosigkeit Betroffenen zu richten sind. Dies wire ein zynischer Trost
angesichts ihrer erzwungenen Beschiftigungs- und Erwerbslosigkeit. Aufwertung
der Mufie und Entwertung der Arbeit sollen vielmehr — in einer ,idealistischen
Herangehensweise“ — im gesamten ,normativen Uberbau® der Gesellschaft stir-
kere Verankerung finden, um — wie es etwa bei der Einfithrung des Grundeinkom-
mens notwendig wire — auf der Ebene des gesellschaftlichen Bewufitseins struktur-
politische Veranderungen vorzubereiten.
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Selbstredend kann dem Problem verfestigter Arbeitslosigkeit nicht nur mit Neu-
definitionen von Norm und Normalitit, nicht nur mit einem Wertewandel weg von
der Erwerbsarbeitszentrierung hin zu einer Wertschitzung der Mufle begegnet
werden. Soziologisch gesehen sind Normen jedoch auch nicht zu unterschitzende
soziale Steuerungsmechanismen. Zudem liegt in der Mitgestaltung am gesellschaft-
lichen Normgefiige sicher eine spezifische Kompetenz von christlichen Kirchen
und christlicher Theologie, die aus ithrem Selbstverstindnis heraus den Wertedis-
kurs der spitmodernen Gesellschaft aktiv mitgestalten wollen.

Fazit: Mufie als ,,dringlich gemufite Haltung®

Nach wie vor ist unsere moderne Gesellschaft so organisiert, dafl {iber die Beteili-
gung an der Erwerbsarbeit gesellschaftliche Teilhabe und die sozial dargebotenen
Modelle von Selbstverwirklichung und gutem Leben vermittelt werden. Einer
Erwerbsarbeit nachzugehen gehort unter den geltenden gesellschaftlichen Plausibi-
lititen und Normen zu den festen Bestandteilen, die eine gelingende Lebens-
fihrung ausmachen. Dennoch miissen — gerade im Kontext einer christlich moti-
vierten Gesellschaftsethik — auch die sozialen Pathologien der Arbeitsgesellschaft
gesehen werden, die unter Langzeit- und Sockelarbeitslosigkeit leidet, in der von
den einen Uberstunden eingefordert werden, wihrend die anderen ganz vom ,Le-
bensstrom® der Erwerbsarbeit abgeschnitten sind, in der Workaholismus als neues
Suchtphdnomen um sich greift und in welcher der Teilhabe an Erwerbsarbeit wei-
terhin ein solcher Grad an Normalitit zugeschrieben wird, daf} strukturelle Ar-
beitslosigkeit als individuelles Versagen stigmatisiert wird. Der ,,gordische Knoten®
der Massenarbeitslosigkeit — inmitten sozialer Strukturen und geltender Normen
der Arbeitsgesellschaft — kann freilich nicht mit einem politischen Streich zerschla-
gen, sondern mufl von mehren Seiten zu lésen versucht werden.

Zu den ,Losungsansitzen® kann nun die oben skizzierte, christlich genihrte Re-
lativierung der Erwerbsarbeit und Kultivierung der Mufle Beitrige leisten, die noch
kurz prizisiert werden sollen:

1. Angesichts der steigenden Nachfrage und des sinkenden Angebotes von Er-
werbsarbeit mufl die Bereitschaft zur Aufteilung der Arbeit gestirkt werden: ,Die
Kehrseite zur Arbeit fiir jedermann und jedefrau heifit ...: weniger Erwerbsarbeit
tiir alle.“*® Dazu miissen Menschen jedoch bereit sein, ihr wertvolles Gut Erwerbs-
arbeit mit anderen zu teilen. Dazu missen Anstellungsverhiltnisse so gestaltet wer-
den, daf eine Verringerung der Arbeitszeit méglich ist, ohne die finanzielle Ab-
sicherung der Arbeitnehmer zu gefihrden. Damit ein solcher Umbau von
Arbeitsverhiltnissen sich jedoch durchsetzt, mufl der soziale und individuelle Ei-
genwert der erwerbsarbeitsfreien Zeit viel stirker im gesellschaftlichen Bewufitsein
verankert werden. Nicht erwerbsférmig organisierte Titigkeiten (Beziehungs-
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pflege, soziales Engagement, kiinstlerisches Schaffen) besitzen nach wie vor nicht
den Stellenwert, der ihrem Sinnstiftungspotential und ihrem sozialen Nutzen ent-
spricht.

2. Um die knappe Erwerbsarbeit besser verteilen zu konnen, miissen zugleich
auch neue Arbeitsplitze entstehen. Angesichts der unaufhaltsamen technischen Ra-
tionalisierung im industriellen Wirtschaftssektor ist ein nachhaltiger Zuwachs an
Arbeitsplitzen nicht mehr im Bereich industrieller Produktion zu erwarten. Aber:
»Das Ende der Industriearbeit ist nicht das Ende der Arbeitsgesellschaft. Die Zu-
kunft der Arbeit liegt in den personennahen Dienstleistungen.“*° Eine Kultivierung
der Mufle und eine Betonung des lebensweltlichen Wertes der Freizeit kann den
notwendigen Umbau der auslaufenden Industriegesellschaft zu einer kulturellen
Dienstleistungs- und Erlebnisgesellschaft vorantreiben. Denn erst wo Mufle, das
heifft Kunst und Kultur, Fest und Spiel, Begegnung und Gesprich geschitzt wer-
den, entstehen Nachfragestrukturen, die fiir mehr Beschiftigung im Bereich perso-
nennaher Dienstleistungen sorgen.

3. An der Norm Erwerbsarbeit, die nicht mehr fiir alle zugdnglich ist, zeigt sich
zudem die Ambivalenz sozialer Konstruktionen von Normalitat tiberhaupt. Einer-
seits werden zwar tiber Normalitatskonstruktionen Anerkennungsverhiltnisse ver-
festigt. Einer Norm zu entsprechen heifit dazuzugehdren und integriert zu sein.
Anderseits ist Normierung, auch im Fall der Erwerbsarbeit, immer mit Zwang ver-
bunden. Unter dieser Ambivalenz der Norm Erwerbsarbeit leiden ebenfalls die von
ihr ausgeschlossenen Arbeitslosen:

»Was Arbeitslose umtreibt, ist nicht allein der Wunsch, Sinnerfiillung, soziale Anerkennung und Mit-
tel zur materiellen Bediirfnisbefriedigung wiederzuerlangen, die mit dem Verlust des Arbeitsplatzes
ebenfalls entzogen wurden. Es sind ebenso die verinnerlichten und dufleren Zwinge, Erwerbsarbeit lei-
sten zu miissen, um an der Gesellschaft teilhaben zu kénnen, die ihr Leben diktieren.“#!

Erwerbsarbeit ist und bleibt ein wichtiges soziales Feld zur Selbstverwirklichung
und sozialen Integration, ist und bleibt aber auch ,ein Reich der Notwendigkeit“
(Karl Marx), geprigt von Zwingen, Fremd- und Selbstdisziplinierungen. So wich-
tig also die zielgerichtete Erwerbsarbeit als Quelle guten Lebens ist, so wichtig ist
auch die gesellschaftliche Bewahrung ihres Kontrapunktes, der Mufie.

Mufle bedeutet schliefllich im Kern ,Freisein von zweckgerichteter Tatigkeit. Die Arbeit mit ihrer
Unruhe, Sorge und Belastung wird unterbrochen und hinter sich gelassen. Es wird innegehalten. Es ist
ein freier Zeitraum gegeben, der nicht durch Forderungen von auflen bestimmt und beherrscht ist. Zur
Mufe gehort, dafl ich nichts bloff deshalb tue, weil ich es tun mufl.“*

Einigen Pathologien der Arbeitsgesellschaft konnte mit einer — christlich inspi-
rierten — normativen Entladung der Erwerbsarbeit begegnet werden. Eine solche
normative Umorientierung kénnte schlieflich den mentalen Boden bereiten fiir eine
verstirkte Bereitschaft zum Teilen von Arbeit, zum Entstehen von Arbeitsplitzen
im Bereich personennaher Dienstleistungen, fiir gesellschaftlich stirker akzeptierte
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Wege der Selbstverwirklichung auflerhalb der Erwerbsarbeit, fiir Anerkennungs-
verhiltnisse, die nicht nur auf in der Erwerbsarbeit erzielter Leistung beruhen. Die
moralische Aufwertung der Mufle gegeniiber der hohen Wertschitzung der Er-
werbsarbeit wird damit gleichsam zu einem sozialethischen Imperativ, eine indivi-
duelle und soziale Pflicht, die Mufie wird eine ,dringlich ,gemufite’ Haltung®*.
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