Besprechungen

ziechende Elternteil sowie der andere leibliche
Elternteil konnten nicht mehr Eltern sein.

Schon bei der Frage nach dem Entstehungs-
zusammenhang der Lebensform ,Alleinerzie-
hend* und der entsprechenden subjektiven Be-
wertung der Betroffenen, differenziert die
Studie zwischen dem Umfang und der Art ex-
terner Zwinge sowie dem Ausmafl der Selbst-
bestimmtheit einer Handlung. So werden in vier
Gruppierungen herausgearbeitet: die freiwillig
Alleinerziehenden, die bedingt fretwillig Allein-
erziehenden, die zwangsliufig Alleinerziehen-
den und die ungewollt Alleinerzichenden. Das
gesicherte Wissen um diese Differenzierung ist
in der Arbeit mit alleinerzichenden Familien
duflerst hilfreich, weil es vor der irrigen An-
nahme schiitzt, dafl alle Alleinerziehenden mit
den gleichen Fragen, subjektiven Bewertungen
threr Lebenssituation und Perspektiven be-
schaftigt sind.

In dhnlicher Weise werden weitere Facetten
der Lebensform Alleinerziehend — unter ande-
rem auf der Basis von 500 Telefoninterviews
und mehr als 130 qualitativen Interviews — dif-
ferenziert dargestellt: die Lebensverliufe, die
sozio-Okonomische Situation, die Vereinba-
rungsarrangements, die Wahrnehmung von
Vor- und Nachteilen, die Beziehungen zum an-
deren leiblichen Elternteil, neue Partnerbezie-
hungen, Kinderbetreuung, private Unterstiit-
zungsleistungen, Ressourcen, Belastungen und
Gesundheit sowie die institutionelle Unterstiit-
zung und die Bediirfnisse.

Die Frage nach der institutionellen Unter-
stiitzung und dem Bedarf wird sowohl aus der
Perspektive der Alleinerziehenden als auch aus
der Sicht der Experten und Expertinnen be-
leuchtet. Die gleichberechtigte gesellschaftliche
Anerkennung der Lebensform ,Alleinerzie-
hend® ist bei weitem noch nicht erreicht. Der
Ausbau einer flexiblen und bedarfsgerechten
Kinderbetreuung wiirde nach Ansicht der Al-
leinerziehenden auch zu einer Verbesserung ih-
rer gesellschaftlichen Situation beitragen. Bezo-
gen auf die gesellschaftliche Anerkennung
wiinschen sich die Befragten ,,nicht nur die ge-
sellschaftliche Akzeptanz der Lebensform ,Al-
leinerziehend’, sondern insgesamt grofieren Re-
spekt und Anerkennung gegeniiber Menschen,
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die Kinder erzichen, unabhingig von der Fami-
lienform* (327). Hier zeigt sich, daff die struk-
turelle Riicksichtslosigkeit unserer Gesellschaft
gegeniiber Familien eben nicht nur eine beson-
dere Familienform trifft, sondern wir es leider
mit einem ,Strukturmerkmal® — im negativen
Sinn — unserer Gesellschaft zu tun haben.

Die Ergebnisse der Studie sind in der famili-
enpolitischen Diskussion und bei der (Weiter-)
Entwicklung familienpolitischer Instrumenta-
rien unbedingt zu berticksichtigen: Familie ist
vielfltig. Dementsprechend mufl eine mo-
derne Familienpolitik zur Kenntnis nehmen,
dafl es in unserer Gesellschaft unterschiedliche
Vorstellungen dartiber gibt, was Familie ist,
wer zu einer Familie gehort und wie die Auf-
gaben in einer Familie verteilt sein sollen. Fa-
milienpolitik kann damit nicht mehr ein be-
stimmtes Modell von Familie im Auge haben,
sie muf$ vielmehr ihre Mafinahmen darauf aus-
richten, dafl Menschen in unserer Gesellschaft
ihre Vorstellungen fiir ihre Familie besser ver-
wirklichen kénnen.

Das Buch ist insbesondere empfehlenswert
als Lektiire und ausgiebige Informationsquelle
fiir Praktiker und Praktikerinnen der Familien-

arbeit. Annette Seier

Frawen machen Karriere in Wissenschaft, Wirt-
schaft und Poltik. Chancen nutzen — Barrieren
tiberwinden. Hg. v. Barbara KeLLER u. Anina
Miscuau. Baden-Baden: Nomos 2002. 202 S.
(Schriften des Heidelberger Instituts fiir Inter-
disziplindre Frauenforschung (HIFI) e. V. 4.) Br.
20,-.

In der Politik ist der Frauenanteil in Fuh-
rungspositionen europaweit deutlich nach oben
geschnellt — durch Quotenregelungen. In Top-
positionen der Wirtschaft und Wissenschaft
sind die Manner nach wie vor (fast) unter sich.
Warum das so ist und Frauen trotz Gleichstel-
lungspolitik und guter Ausbildung auf Chefeta-
gen die seltene Ausnahme sind, war Thema ei-
nes Symposiums des Heidelberger Instituts fiir
Interdisziplinire Frauenforschung. Die Vor-
standsfrauen des Instituts, die Diplompsycho-
login Barbara Keller und die Soziologin, Theo-
login und Kriminologin Anina Mischau, die
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beide auch im Beirat der Deutschen Stiftung
Frauen- und Geschlechterforschung arbeiten,
stellen die Vortrige der Veranstaltung in dem
vorliegenden Sammelband zusammen. In insge-
samt zwolf Beitragen berichten Expertinnen aus
Padagogik, Politik und Politikwissenschaft,
Psychologie und Soziologie aus ihrer aktuellen
Forschung und aus der beruflichen Praxis. Sie
suchen Antworten auf eine der wichtigsten Fra-
gen: Wie sieht es mit der beruflichen Chancen-
gleichheit der Geschlechter in unserer Gesell-
schaft aus?

Die Erklarungen und Losungsansitze, die die
Wissenschaftlerinnen und Praktikerinnen an-
bieten, sind nicht unbedingt neu — zumindest
fir die frauenpolitisch engagierte akademische
Leserin. Sie heben sich aber wohltuend ab von
der jiingsten Flut an Veréffentlichungen, die die
Frauen selbst fur die ungleiche berufliche Situa-
tion von gut ausgebildeten Frauen und Main-
nern in Deutschland verantwortlich machen,
weil Frauen weniger karriereorientiert seien, ein
geringes Selbstbewufitsein und kein Durchhal-
tevermogen hatten, lieber zu Hause bei ihren
Kindern blieben usw.

Die Autorinnen riumen griindlich und empi-
risch versiert mit diesen Vorurteilen auf. Um
nur einige der referierten Forschungsergebnisse
zu nennen: Minner und Frauen unterscheiden
sich nicht beziiglich ihres Karrierewillens. Es ist
nicht die fehlende Kinderbetreuung, die die
weibliche Karrierechance schmalert. Diese lafit
sich bei Managergehaltern auch privat finanzie-
ren. 40 Prozent aller deutschen Akademikerin-
nen verzichten auf Kinder und kommen trotz-
dem nicht nach oben. Eine Wandlung der
Zeiteinteilung zwischen Frauen und Mannern
in Paarhaushalten mit Kindern ist kaum festzu-
stellen. Man beobachtet sogar eine Retraditio-
nalisierung der Geschlechterarrangements, auf
die der steigende Anteil von Miittern in Teilzeit
seit Ende der 90er Jahre hinweist. Es ist auch
nicht die falsche Studienwahl. Selbst wenn sich
Frauen fiir karriereférderliche Studienginge
wie beispielsweise Betriebswirtschaft entschei-
den, finden sie sich ofter in Arbeitslosigkeit als
in der Chefetage wieder.

Die Barrieren fiir eine weibliche Spitzenkar-
riere sind also hoch. Gibt es da iiberhaupt
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Chancen, die Frauen nutzen konnen? Wie der
Politikbereich zeigt, geht es nicht ohne Forder-
konzepte. Doch miissen Quotenregelungen,
Frauennetzwerke, Mentoring-Programme und
die zahlreichen anderen Frauenfordermafinah-
men, die im Sammelband beschrieben sind, er-
ginzt werden. Im gelungensten Beitrag geht
Dagmar Hoppel, Referentin der Landeskonfe-
renz der Frauenbeauftragten an den wissen-
schaftlichen Hochschulen Baden-Wiirttem-
bergs, der Frage des Perspektivenwechsels zum
Gender Mainstreaming nach. Solange der Blick
nur auf den Frauen ruht, werden Minner nicht
in die Pflicht genommen. Und daftr ist die Zeit
langst reif. Dagmar Koblinger

Handbuch zur Franenbildung. Hg. v. Wiltrud
GiesexE. Opladen: Leske + Budrich 2001. 794 S.
Gb. 39,90.

Seitdem Bildungsabschliisse als Kriterien fiir
die Verteilung von Lebenschancen interpretiert
werden und eine steigende Bildungsbeteiligung
von Frauen als Zeichen einer Verwirklichung
der Chancengleichheit gelten, erstaunt es doch,
dafl die Statuszuweisung nach wie vor stark
vom Geschlecht abhingig ist. Lebensliufe sind
auch heute noch weitgehend geschlechtsspezi-
fisch strukturiert und benachteiligen Frauen in
vielfaltiger Weise. Indikatoren sind die durch
steigende Scheidungsraten verursachte Armuts-
population der Alleinerzichenden mit ihren
Kindern und die verbreitete Altersarmut von
Frauen. Die Diskrepanz zwischen den formal
besseren Schulabschliissen und den spiteren
niedrigen beruflichen Positionen ist unveran-
dert festzustellen.

Frauenbildung im Sinn des vorliegenden
Handbuchs umfafit deshalb sinnvollerweise
»alle Angebote, Kurse sowie selbst organisierte
Gruppen der allgemeinen, politischen und be-
ruflichen Weiterbildung, die sich gezielt an
Frauen wenden oder von Frauen nachgefragt
werden, um dem tradierten hierarchischen Ge-
schlechterverhiltnis und den damit zusammen-
hingenden individuellen und gesellschaftlichen
Folgeproblemen zu begegnen® (11).

Das Buch ist zweigeteilt. Der erste Teil doku-
mentiert die allgemeinen Uberlegungen zum



