Besprechun gen

beide auch im Beirat der Deutschen Stiftung
Frauen- und Geschlechterforschung arbeiten,
stellen die Vortrige der Veranstaltung in dem
vorliegenden Sammelband zusammen. In insge-
samt zwolf Beitragen berichten Expertinnen aus
Padagogik, Politik und Politikwissenschaft,
Psychologie und Soziologie aus ihrer aktuellen
Forschung und aus der beruflichen Praxis. Sie
suchen Antworten auf eine der wichtigsten Fra-
gen: Wie sieht es mit der beruflichen Chancen-
gleichheit der Geschlechter in unserer Gesell-
schaft aus?

Die Erklarungen und Losungsansitze, die die
Wissenschaftlerinnen und Praktikerinnen an-
bieten, sind nicht unbedingt neu — zumindest
fir die frauenpolitisch engagierte akademische
Leserin. Sie heben sich aber wohltuend ab von
der jiingsten Flut an Veréffentlichungen, die die
Frauen selbst fur die ungleiche berufliche Situa-
tion von gut ausgebildeten Frauen und Main-
nern in Deutschland verantwortlich machen,
weil Frauen weniger karriereorientiert seien, ein
geringes Selbstbewufitsein und kein Durchhal-
tevermogen hatten, lieber zu Hause bei ihren
Kindern blieben usw.

Die Autorinnen riumen griindlich und empi-
risch versiert mit diesen Vorurteilen auf. Um
nur einige der referierten Forschungsergebnisse
zu nennen: Minner und Frauen unterscheiden
sich nicht beziiglich ihres Karrierewillens. Es ist
nicht die fehlende Kinderbetreuung, die die
weibliche Karrierechance schmalert. Diese lafit
sich bei Managergehaltern auch privat finanzie-
ren. 40 Prozent aller deutschen Akademikerin-
nen verzichten auf Kinder und kommen trotz-
dem nicht nach oben. Eine Wandlung der
Zeiteinteilung zwischen Frauen und Mannern
in Paarhaushalten mit Kindern ist kaum festzu-
stellen. Man beobachtet sogar eine Retraditio-
nalisierung der Geschlechterarrangements, auf
die der steigende Anteil von Miittern in Teilzeit
seit Ende der 90er Jahre hinweist. Es ist auch
nicht die falsche Studienwahl. Selbst wenn sich
Frauen fiir karriereférderliche Studienginge
wie beispielsweise Betriebswirtschaft entschei-
den, finden sie sich ofter in Arbeitslosigkeit als
in der Chefetage wieder.

Die Barrieren fiir eine weibliche Spitzenkar-
riere sind also hoch. Gibt es da iiberhaupt
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Chancen, die Frauen nutzen konnen? Wie der
Politikbereich zeigt, geht es nicht ohne Forder-
konzepte. Doch miissen Quotenregelungen,
Frauennetzwerke, Mentoring-Programme und
die zahlreichen anderen Frauenfordermafinah-
men, die im Sammelband beschrieben sind, er-
ginzt werden. Im gelungensten Beitrag geht
Dagmar Hoppel, Referentin der Landeskonfe-
renz der Frauenbeauftragten an den wissen-
schaftlichen Hochschulen Baden-Wiirttem-
bergs, der Frage des Perspektivenwechsels zum
Gender Mainstreaming nach. Solange der Blick
nur auf den Frauen ruht, werden Minner nicht
in die Pflicht genommen. Und daftr ist die Zeit
langst reif. Dagmar Koblinger

Handbuch zur Franenbildung. Hg. v. Wiltrud
GiesexE. Opladen: Leske + Budrich 2001. 794 S.
Gb. 39,90.

Seitdem Bildungsabschliisse als Kriterien fiir
die Verteilung von Lebenschancen interpretiert
werden und eine steigende Bildungsbeteiligung
von Frauen als Zeichen einer Verwirklichung
der Chancengleichheit gelten, erstaunt es doch,
dafl die Statuszuweisung nach wie vor stark
vom Geschlecht abhingig ist. Lebensliufe sind
auch heute noch weitgehend geschlechtsspezi-
fisch strukturiert und benachteiligen Frauen in
vielfaltiger Weise. Indikatoren sind die durch
steigende Scheidungsraten verursachte Armuts-
population der Alleinerzichenden mit ihren
Kindern und die verbreitete Altersarmut von
Frauen. Die Diskrepanz zwischen den formal
besseren Schulabschliissen und den spiteren
niedrigen beruflichen Positionen ist unveran-
dert festzustellen.

Frauenbildung im Sinn des vorliegenden
Handbuchs umfafit deshalb sinnvollerweise
»alle Angebote, Kurse sowie selbst organisierte
Gruppen der allgemeinen, politischen und be-
ruflichen Weiterbildung, die sich gezielt an
Frauen wenden oder von Frauen nachgefragt
werden, um dem tradierten hierarchischen Ge-
schlechterverhiltnis und den damit zusammen-
hingenden individuellen und gesellschaftlichen
Folgeproblemen zu begegnen® (11).

Das Buch ist zweigeteilt. Der erste Teil doku-
mentiert die allgemeinen Uberlegungen zum
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Thema wie historische Aspekte, theoretische
Grundlagen, didaktische Pramissen und Me-
thoden in der Frauenbildung, das Bildungsin-
teresse von Frauen und die empirischen Ergeb-
nisse zu den Bildungsverldufen. Im zweiten Teil
sind die verschiedenen Handlungsfelder der
Frauenbildung aufgefihrt: die Bereiche der be-
ruflichen Weiterbildung, Women Studies in den
USA usw. Weiterhin werden die verschiedenen
Triger der Weiterbildung aufgezihlt, die insti-
tutionellen Rahmenbedingungen genannt und
schliefflich bildungspolitische Konzepte der
Frauenbildung vorgestellt.

Was die vorliegende Veroffentlichung vor al-
lem fiir in der Erwachsenenbildung Titige so
informativ macht, ist die Vielseitigkeit der ange-
sprochenen Themen. Die Herausgeberin ist
Professorin in der Abteilung Erwachsenenbil-
dung und Weiterbildung an der Humboldt-
Universitit zu Berlin und hat Autorinnen ver-
pflichtet, die ebenfalls tberwiegend in der
Erwachsenenbildung tatig sind.

Dazu einige allgemeine Uberlegungen:
Frauen haben auch nach iiber 50 Jahren ver-
biirgter Gleichberechtigung eine von der minn-
lichen Normalbiographie abweichende Lebens-
planung. Zwar absolvieren die meisten Frauen
in ihrer Jugend eine Ausbildung, die Anwen-
dung des Gelernten gerit aber schon frith in
Konkurrenz zu den weiblichen Rollenerwar-
tungen. Der nicht voraussehbare Zeitpunkt ei-
ner moglichen Familiengriindung behindert
junge Frauen in ihrer Lebensplanung. Familien-
bedingte Unterbrechungen wie Kindererzie-
hung, durch den Beruf des Mannes bedingte
Ortswechsel oder das Scheitern der Ehe machen
es fiir Frauen notwendig, mehrmals im Leben
einen neuen Einstieg zu wagen und ihre berufli-
chen Qualifikationen neu zu positionieren,
Umschulung und Weiterbildung sind deshalb
fiir Frauen zentrale Themen.

Die tiberwiegend von jiingeren Wissenschaft-
lerinnen verfafiten Aufsitze geben einen Ein-
blick in den Stand der Forschung und vermit-
teln Anregungen zur weiteren Beschaftigung
mit dem Thema ,Frauenbildung®. Eine sehr
empfehlenswerte Veréffentlichung.

Helga Recker

GunNTER, Andrea: Die weibliche Seite der Poli-
tik. Ordnung der Seele, Gerechtigkeit der Welt.
Koénigstein: Ulrike Helmer Verlag 2001. 277 S.
Br. 21,90.

Daf} die Politik der Gleichstellung nicht in
der Lage ist, der Grofle und der Vielfalt der
Wiinsche und des Begehrens von Frauen einen
angemessenen Raum zu geben, ist vielleicht ge-
rade den Frauen am deutlichsten bewufit, die
iiber lange Zeit im Rahmen von Gleichstel-
lungspolitik arbeiten. Denn die defizitire Exi-
stenz von Frauen ist die Legitimation der
Gleichstellungspolitik, real existierende mann-
liche Existenzweisen sind ihre Perspektive. Das
birgt nicht eben viel Verlockendes, schon gar
nicht fiir die Generation von Frauen, denen Po-
litik und Rhetorik des Feminismus nicht mehr
selbstverstandlich sind. Auch fiir die Frauenbe-
wegung scheint damit die Politik an ein Ende
gekommen zu sein.

Der mehr oder weniger offen eingestandenen
Ratlosigkeit, die mit dieser Situation einher-
geht, setzen die Frauen des Mailinder Frauen-
buchladens und die Theoretikerinnen der itali-
enischen Philosophinnengruppe DIOTIMA
die Vorstellung einer primaren Politik, einer
Politik des Begehrens und der Bezichungen un-
ter Frauen entgegen. Die italienischen Philoso-
phinnen stellen die Licbe der Frauen zur Frei-
heit ins Zentrum ihres Denkens: thr Ausgehen
von sich selbst, das seinen Ausgangspunkt im
eigenen Begehren nimmt und gerade darin die
Kraft hat, herrschende Diskurse aufzusprengen
und zu einer geschichtsstiftenden und -verin-
dernden Macht zu werden. So gewinnen sie
eine Idee von Politik, die existierende Praxis-
formen von Frauen als politische wiirdigt und
die Kraft hat, Lihmungen der Seele und des
privaten wie offentlichen Handelns zu 16sen.
Damit wissen sie durchaus zu verlocken — und
sind vielleicht gerade deshalb deutschem Den-
ken suspekt.

Die Freiburger Philosophin Andrea Giinter,
Herausgeberin und Interpretin der italienischen
Philosophinnen in Deutschland, stellt mit ihrem
Buch das Denken der Italienerinnen fiir die
deutsche Rezeption auf eine stabile Basis, indem
sie deren gedankliche Entscheidungen und Ka-
tegorien erkennbar macht und ihre philosophi-
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