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Pastoraltheologie
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Der Beruf des Pastoralreferenten bzw. der
Pastoralreferentin (in Osterreich: Pasto-
ralassistent bzw. Pastoralassistentin) hat im
Anschlufl an das Zweite Vatikanische Kon-
zil eine starke Verbreitung erlebt. Neue pa-
storale Aufgabenfelder wurden erschlos-
sen, wodurch wiederum neue Berufsfelder
entstanden. Pastoralreferenten tibernahmen
aufgrund des Priestermangels auch immer
mehr Aufgaben, die frither Priestern vor-
behalten waren. Seit es Pastoralreferenten
gibt, sind sie auf der Suche nach ithrem Ort
in der Kirche. Die gegenwirtigen Neu-
strukturierungen der Pastoral(raume) in
den deutschsprachigen Ditzesen (Stich-
wort: Schliefung von Bewerberkreisen)
verunsichern die Berufsgruppe zusitzlich.

Mitten in der Phase dieses Umbruchs
stellen nun Paul M. Zulehner und Katha-
rina Renner (nach den Untersuchungen zu
Priestern und Diakonen) ihre Studie iiber
Selbstverstindnis und Berufsbild der Pasto-
ralassistenten vor. Im Jahr 2006 wurden in
Deutschland, Osterreich und der Schweiz
1412 Theologen und Theologinnen mittels
eines umfangreichen Fragebogens befragt,
der sich auf 17 qualitative Interviews stiitzt,
die Katharina Renner im Vorfeld durchge-
fithrt hat. ,,Ziel der Studie ist es, Dienst und
Leben dieser fiir die Kirche im deutschspra-
chigen Raum wichtigen kirchlichen Berufs-
gruppe zu untersuchen (13).

In vier Teilen wird nach den Einsatzor-
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ten, der Berufszufriedenheit, den person-
lich-spirituellen Ressourcen, den Arbeits-
feldern, nach dem Berufs- bzw. Selbstbild
und dem Arbeitsort Kirche gefragt.
Wihrend in der Schweiz und Osterreich
Pastoralreferenten zu einem tiberwiegen-
den Teil in der Pfarrei eingesetzt werden,
trifft man sie in Deutschland vornehmlich
in regionalen und diézesanen Bereichen an.
An der Spitze der Arbeitsaufgaben stehen
die Begleitung von Ehrenamtlichen und die
Liturgie. Pastoralreferenten verstehen sich
zuerst als personenbezogene Seelsorger, als
verantwortlich fiir das Gemeindeleben und
als Theologen. Vor allem das selbstandige
Arbeiten mit groffem Gestaltungsspielraum
motiviert sie. Der grofiteils partnerschaftli-
che Umgang mit unmittelbaren Dienstvor-
gesetzten wird sehr geschétzt, auch wenn
sie im Einzelfall — vor allem Frauen — von
Priestern schon mal als Zuarbeiterin oder
auch als ,Pfarrerskichin® gesehen werden
(103). Die Gesamtentwicklung der Kirche
weckt hingegen Befiirchtungen (83). Gene-
rell schitzen Pastoralreferenten die zoli-
batire Lebensform ebenso hoch wie die
Ehe. Verheiratete weisen ihrer Ehe einen
héheren Wert zu (auch als Ressource) als
Priester ,ihrem® Zolibat (77).

Zu den problematischen Bereichen zihlt
das Berufsbild. Obwohl viele bewufit Laie
und nicht Priester sein wollen, emport sie,
daf ,die Weihe sich nicht an den Aufgaben
orientiert, sondern immer mehr zu einem
Standesmerkmal® (104) verkommt. Zu-
lehner und Renner erkennen vier Typen
von Pastoralreferenten: den konsequenten
Laien (besonders in Deutschland), den be-
dingten, pragmatischen Laien, den virtuel-
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len Presbyter (beide vornehmlich in Oster-
reich) und den realen Presbyter (dominiert
in der Schweiz aufgrund der vielen Ge-
meindeleiter). Jene, die sich als Laien ver-
stehen, sind deutlich zufriedener als die
virtuellen Presbyter (die priesterliche Auf-
gaben tbernechmen mochten und nicht
diirfen) oder die realen Presbyter (die schon
quasi ,Plarrer” sind). Drang (personliche
Bediirfnisse) und Sog (strukturelle Gege-
benheiten) zum Priesteramt spielen in einer
ungliicklichen Allianz zusammen.

Nach Zulehner und Renner gibt es nur
zwei Moglichkeiten fiir die Zukunft: ,ab-
ziehen oder weihen® (171). Die Pastoral-
referenten enden wie die Diakoninnen
als kirchengeschichtliches Zwischenspiel
und/oder die Presbyteralen werden ,her-
ausgeweiht“. Die Autoren scheinen der
ersten Variante zuzustimmen, wenn sie am
Schluff des Buchs jene Pastoralreferenten
zu Wort kommen lassen, die ihre Berufs-
rolle als ,, Auslaufmodell“ sehen.

Der Wert des Buchs liegt vor allem darin,
dafl es-die zum Teil dramatische ekklesio-
logische Situation der Pastoralreferenten
und die Spannungsfelder sichtbar macht.
Auch wenn man angesichts der Fiille an
statistischen Daten den Uberblick zu verlie-
ren droht, so bietet die Untersuchung einen
anregenden und zugleich aufregenden Ein-
blick in das ,, Innenleben® dieses Berufsbilds.
Freilich liefle sich tiber die Interpretation
einzelner Daten durchaus diskutieren. Zu
bedauern ist, dafl der umfangreichen Studie
nur eine vergleichsweise schmale prak-
tisch-theologische Auswertung folgt. (Diese
wurde erfreulicherweise im Marz 2007 vor-
gelegt; vel. ,Wiener Memorandum® in: Le-
bendige Seelsorge 58, 2007, 214-219).

Aufgrund meiner Erfahrung kann ich die
abschlieflende (pessimistisch  klingende)
Prognose des Buchs nicht teilen. Fiihrt man
sich vor Augen, wic viele Pastoralreferen-
ten in den unterschiedlichsten Feldern mit

hoher theologisch-kommunikativer Kom-
petenz arbeiten, so kann ich mir nicht vor-
stellen, wie die Kirche ohne herben Verlust
auf diese verzichten oder sie durch Ehren-
amtliche ersetzen kénnte. Mit ihren unter-
schiedlichen Lebensformen und Erfahrun-
gen bringen sie Vielfalt ins pastorale Leben.
Das Buch ist auch fiir die Zusammenarbeit
von Priestern und Laien wertvoll, weil es
die Innenseite einer Berufsgruppe deutlich
macht und dadurch zu einem besseren, ge-
genseitigen Verstehen beitragt.

Die Pastoralreferenten stellen somit ei-
nerseits einen Indikator fiir die Weiter-
entwicklung in der Kirche dar, stehen aber
andererseits auch als Symptomtrager fiir
die ungeloste Amts- und Leitungsfrage.
Schnelle Losungen sind kaum zu erwarten.
Tragisch ist, daf} kein ernsthafter Versuch
zu erkennen ist, diese Fragen grundsitzlich
anzugehen. Johannes Panhofer

Altern in Freibeit und Wiirde. Handbuch
christliche Altenarbeit. Hg. v. Martina
BrasBERG-KUHNKE u. Andreas WITTRAHM.
Miinchen: Késel 2007. 398 S. Br. 21,95.

Daff ein Handbuch zu einem komplexen
Arbeitsfeld zwar (je nach Wissens- und Er-
fahrungshintergrund des einzelnen Lesers)
zwangslaufig punktuell enttiuscht, mal ,zu
wenig®, mal ,zu viel“ bietet und doch im
ganzen sehr gut gelingen kann, zeigt dieses
Buch: Fast 50 Beitrdge von iiber 30 Autoren
aus Theologie, Gerontologie und Altenar-
beit gehen den Fragen nach, was es aus
christlicher Perspektive bedeute, in ,Frei-
heit und Wiirde® zu altern, wie die poli-
tisch-gesellschaftlichen Rahmenbedingun-
gen dafiir sind (und sein sollten!), welche
Strukturen und Handlungsoptionen auf
verschiedenen Ebenen und in verschiede-
nen Dimensionen der Altenarbeit Freiheit
und Wiirde im Alter fordern und nicht zu-
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